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27 JUL 20%8 PROYECTO DE ORDENANZAN® . 676 286

DESCRIPCION SINTETICA: SE DECLARA LA EMERGENCIA LABORAL EN EL
CERRO CATEDRAL.

ANTECEDENTES
Constitucion Nacional,
Constitucidn Provincial,

Ley Provincial 3825 Ratifica el contrato de concesion de obra piblica CAPSA. Crea
Ente Regulador de la Concesion del Cerro Catedral.

Carta Organica Municipal. .
Ordenanza 1752-CM-07 Regula la actividad de instructores de esqui y snowboard.

Ordenanza 2929-CM-2018 Aprueba prorroga y readecuacion del contrato de concesion
del Centro de Deportes Invernales Dr, Antonio Lynch del Cerro Catedral a la firma
Catedral Alta Patagonia S.A.

Ordenanza 2203-CM-11 Crea el Ente Autirquico Municipal Fiscalizador de la
concesion del Cerro Catedral |

Pliego Licitacion Piiblica Nacional e Intemacional 01/92 de San Carlos de Bariloche.
FUNDAMENTOS

El Estado Municipal, a través de la Licitaciéon Pablica Nacional e Internacional 01/92 y
en ¢l marco de la Ley Provincial 3825 y la Ordenanza 2929-CM-2018, otorgd en
concesion el Centro de Esqui del Cerro Catedral a la empresa Catedral Alta Patagonia
S.A. (CAPSA). La concesién se fundamenté en el desarrollo del principal centro de
esqui de Sudameérica. con el objetivo de fomentar el turismo, el deporte y la economia
local, generando empleo genuino y mejorando la calidad de vida de los habitantes de
San Carlos de Bariloche.
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Sin embargo, en los Gltimos afios, la empresa concesionaria ha incurrido en graves
incumplimientos de sus obligaciones laborales y contracluales, afectando direclamente a
los trabajadores del cerro. La precarizacion laboral se ha manifestado en la persistente
negativa a recomponer los salarios, que se encuentran muy por debajo de los estandares
de la industria. y en despidos injustificados en plena temporada, como represalia por
legitimos reclamos de los trabajadores.

Recientemente, fa situacion se ha agravadoe con la desvinculacion de tres integrantes de
la patrulla de pisteros socorristas, quienes reclamaban mejoras salariales. Estos
{rabajadores perciben haberes que no se condicen con la responsabilidad y peligrosidad
de su tarea, que incluye el rescate y la atencion de emergencias en la montada,
garantizando la seguridad de miles de esquiadores. Esta situacién ha sido denunciada
por los propios (rabajadores y ha generado un amplio repudio en la comunidad.

Asimismo, se ha denunciado la existencia de trabajo informal y la contratacion de
‘nstructores foraneos sin la debida radicacién, en detrimento de la mano de obra local
calificada. lo que distorsiona el mercado laboral y precariza las condiciones del sector.
Esta problematica, sumada a los bajos salarios, configura un escenario de emergencia
que exige una intervencion urgente del Estado Municipal, en su rol de poder concedente
y garante del interés piblico.

El Cerro Catedral es un recurso natural y econdmico estratégico para Bariloche. y su
desarrollo debe basarse en el trabajo digno y el respeto por los derechos de los
trabajadores que, con su esfuerzo diario, sostienen la actividad turistica. El silencio
complice o la inaccion frente a estos abusos no pueden ser tolerados. Es deber del
Concejo Municipal, en uso de sus atribuciones. declarar la emergencia laboral y exigir a
la empresa concesionaria la inmediata recomposicion salarial y la reincorporacion de los
trabajadores despedidos, asi como el cumplimiento de todas las normas laborales y de
seguridad social vigentes.
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El proyecto original N.° /tue aprobado en la sesion del dia de de 2026, segiin consta en
el Acta N.°/. Por ello. en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38 de la

Art, 17)

Art. 2%}

Art. 39)

Carta Organica Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Se declara la Emergencia Laboral en el dmbito del Centro de Deportes
Invernales "Dr. Antonio Lynch" del Cerro Catedral, en lo que respecta a los
trabajadores instructores de esqui, snowboard y pisteros socorristas, como
consecuencia de los graves incumplimientos contractuales y laborales por
parte de fa empresa concesionaria Catedral Alta Patagonia S.A. (CAPSA).

Se comunica la necesidad imperiosa de la recomposicion salarial urgente de
todos los trabajadores mencionados en el articulo anterior, atendiendo a la
responsabilidad. peligrosidad y especializacion de sus tareas. y a la pérdida
del poder adquisitivo de sus salarios.

Se exhorta a ln empresa Catedral Alta Patagonia S.A. (CAPSA) la
reincorporacion inmediata  de los  trabajadores despedidos en  lorma
injustificada o como represalia por sus reclamos gremiales, garantizando la
estabilidad en ¢l empleo y el pleno respeto de los derechos laborales vy

S0° dniversario del vltinie Golpe de Extado Civico-Ailitar
1976 - 24 de Alaizo - 2026




5
BLOQUE B Concejo Municipal
INCLUYENDO ORDENANZA Munidpalidad de San Carlos de Barlloche
BARILOCHE Memoria, Verdad v Justicia
(Ordenatrza 3578-CM-26)
sindicales.
Arl, 4°)  Se encomienda al Departamento Ejecutivo Municipal a que, a traves de la

Art. 5%)

Art. 6°)

Ar. 79

Art. 8°)

Secretatia de Turismo, la Secretaria de Desarrollo Humano, el Ente
Autirquico Municipal Fiscalizador de la Concesién del Cerro C atedral
(EAMCEC) y en articulacion con la Asociacion Argentina de Instructores de
Esqui, Snowboard y Pisteros Socorristas (AADIDESS). intensifique los
mecanismos de fiscalizacion del cumplimiento de la Ordenanza N° 1752-
CM-07 y sus modificatorias, y de todas las normas laborales y de seguridad
social vigentes en el Ambito de la concesion, a fin de garantizar la prioridad de
la mano de obra local y combatir el trabajo informal.,

Se encomienda al Departamento Ejecutivo Municipal a que, en un plazo no
mayor a quinee (13) dias habiles desde la promulgacion de la presente, remita
un informe detallado al Concejo Deliberante sobre el estado de cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de la empresa concesionaria, s
como de las acciones de fiscalizacion realizadas y las sanciones aplicadas, en
SU Caso.

Se faculta al Departamento Fjecutivo Municipal para que. en caso de
incumplimiento por parte de la empresa concesionaria de lo exigido en los
Articulos 2° y 3° de la presente, aplique las sanciones previstas en el marco
normativo de la concesion (Ley Provincial 3825, Ordenanza 2929-CM-18 y
Pliego de la Licitacion 01/92). que pueden incluir la ejecucion de ias garantias
de cumplimiento de contrato. sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

La presente enfra en vigencia a partir de su promulgacion.

Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.
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