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DESCRIPCION SINTETICA: SE MODIFICA ORDENANZA 3080-CM-19

ANTECEDENTES

Declaracién Americana de los Derechos del Hombre.

Pacto Internacional Derechos Civiles y Polfticos.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer, ONU, 18 de diciembre de 1979.

I Conferencia Mundial del Afio Internacional de las Mujeres, México, 1975.

H Conferencia Mundial de la Década de las Naciones Unidas para las Mujeres:
{gualdad, Desarrollo y Paz, Copenhague, 1980,

IiI Conferencia Mundial para el examen y evaluacién de los logros del decenio de las
Naciones Unidas para [as mujeres: Igualdad, Derecho y Paz, Nairobi, 1985. '

Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos, Viena, junio 1993,
IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, Naciones Unidas, Beijing, 1995.

Conferencia de Nueva York, Beijing, “Mujeres 2000: igualdad de género, desarrollo y
paz en el siglo XXI”, Nueva York, 2000,

Conferencia Belem do Pard, octubre 2004.
Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, Quito, 2007,

Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer. Resolucion de la
Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993.
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Recomendacién General 19 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), 1992, '
Programa Mujer, Salud y Desarrollo, OPS, 1994,

Constitucién Nacional.

Ley 26485: Proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los Ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Ley 27499: Capacitacién obligatoria en la temética género y violencia contra las
mujeres, para todas las personas que integran los tres poderes del Estado, Ley Micaela.

Constitucién de la Provincia de Rio Negro.

Ley 3040: Marco preventivo y procedimiento judicial a seguir frente a situaciones de

violencia familiar.

Ley 4650: Adhiere a la ley nacional 26485 de Proteccién integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las niujeres en los 4mbitos en que desarrollen

sus relaciones interpersonales. Invita a los Municipios a adherir.

Ley 5086: Instituye una licencia especial con goce de haberes para las personas victimas
de hechos de violencia intrafamiliar que tengan vinculo labotal directo o indirecto con

el Estado rionegrino.
Carta Qrgénica Municipal.
Ordenanza 786-CM-97: Adherir ley provineial 3040, Atencién integral de la violencia

familiar.

Ordenanza 2099-CM-10: Establece a Semana de Acciones por la No Violencia contra
las Mujeres.

Ordenanza 2221-CM-11: Adhiere ley nacional 26485.

Ordenanza 2242-CM-11: Creacién Casa Amulén.

Ordenanza 2369-CM-12: Declarar emergencia municipal en violencia conltra las
mujeres y posteriores prorrogas.

Escaneado con CamScanner



DCLE Concejo Municipal

Municipalidod de San Corles deBariioche

“Munigipio activo contra la ludopatin adofescenite™
{Ordennnza 3477-CM-24)

Ordenanza 2737-CM-16: Se crea régimen de licencia por violencia de género para
trabajadoras municipales. Modifica ordenanza 137-C-88.

Ordenanza 3080-CM-19: Se crea Programa Formacion permanente en perspectiva de
género en el dmbito municipal.

FUNDAMENTOS

La presente modificacion de la Ordenanza 3080-CM-19 surge de la necesidad de
revisar de forma critica, profunda y comprometida el abordaje institucional de las
politicas de género en el &mbito municipal. A mas de cinco aftos de la sancion de la Lcy
‘Micaela en Argentina, y tras la implementacién formal del Programa de Formacion
Permanente en Perspectiva de Género en Bariloche, es evidente que los avances han
sido limitados si no se acompafian de una voluntad politica real, dispositivos eficaces y
una apropiacién ciftica de los contenidos por parte de quienes gjercen funciones
publicas.

La formacién en perspectiva de género no puede ser una instancia meramente
protocolar, ni un requisito administrativo que se cumple para “estar al dfa” con una
normativa nacional. Cuando eso ocurre, se vacia de senlido la herramienta, se le resta
potencia transformadora y se reduce el feminismo a un discurso inocuo.

Es por ello que resulta fundaniental que la participacion en estas instancias
formativas sea obligatoria para absolutamente todas las personas que ejercen funciones
en el Estado municipal; sin distincion de jerarquia ni 4rea. Desde la maxima autoridad
politica en-el Ejecutivo hasta el fltimo eslabén de a administracién piblica, nadie debe
quedar exento, No solo porque asf lo exige la Ley Micaela, sino porque la
responsabilidad de transformar las estructuras patriarcales que reproducen desigualdad y
violencias es colectiva, compartida y transversal,

Cuando se exceptia a ciertos cargos 0 se permite que la asistencia sea optativa,
se perpetda la logica de que la perspectiva de género es un “tema menor”, reservado
para quienes “trabajan en e€so” o tienen “alguna sensibilidad especial”. Pero la
desigualdad de género atraviesa todos los niveles de decision, todas las éreas de
gobierno y todas las prdcticas institucionales, Las decisiones presupuestarias, los
modelos de contratacion, los criterios de atencién al publico, los protocolos de
emergencia, los. mecanismos de sancion, los modos de ejercer e} poder, todo puede y
debe ser revisado desde una perspectiva de derechos.
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En resumen, hacer obligatoria esta formacion para ¢l conjunto del funcionariado
implica asumir que el Estado en su totalidad ha sido histéricamente parte del problema
Y que, por tanto, debe ser parte activa de la solucién. Nadie puede comprometerse con
crradicar las violencias por motivos de género si no es capaz de reconocetlas,
nombrarlas y comprender su complejidad. La formacion, entonces, no es solo una
herramienta técnica: es una condicién &tica para el ejercicio de Ja funcién pablica en
democracia,
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El proyecto original N.° /fue aprobado en la sesién del dia de de 2025, segiin consta en
el Acta N,°/, Por ello, en gjercicio de las atribuciones que le otorga cl Art. 38 de la
Carta Orgénica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Art, 1°) - Se modifica el articulo 1° de la ordenanza 3080-CM-19, el que queda
redactado de la siguiente manera:
“Se crea el Programa de Formacidn Permanente en Perspectiva de Género
que establece la capacitacién obligatoria en la femdtica de género y
violencia contra las mujeres, para todos los empleados y funcionarios (que
integran los Departamentos Ejecutivo, Legislativo y Tribunal de Contralor)
de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche”.

Arl.2°)  Se incorpora el articulo 5° de la ordenanza 3080-CM-19, el cual queda
redactado del siguiente modo:
“La autoridad de aplicacion debe otorgar un certificado que acredite el

Escaneado con CamScanner



NG
DCLE Concejo Municipal

Munidipalidad de San Cardas de Baniloche

"Municipia activo contra 1a fudopatin adolescente™
(Ordenanza 34TT-CM-14)

cumplimiento de la formacion, el cual serd emitide junto con una copia
certificada que se anexard al legajo personal de cada empleado y
Juncionaric municipal "

Art.3°)  Se encomienda al Area de Digesto del Concejo Municipal la
renumerizacién y actualizacién del texto de la ordenanza 3080-CM-19.

Art. 4°)  Comuniquese, Publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese,
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