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PROVECTO DE comMunicacionne ML 316 -2 5

i 6 MAY 2025
DESCRIPCION SINTETICA: SE COMUNICA AL EJEEUTIVO MUNICIPAL, DI
PLENO. CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA

2983-CM-18

ANTECEDENTES
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos

Convericién sobre: la. Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer.

Principios-de Yogyakarta,

Constitueién Nacionsl,

Ley:26743; Derecho a la Identidad de Género.

Ley 27636: Ley-de Promacion del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis,.
Transexuales y Transgénero “Dijana Sacayén ‘Lohana Berkins”.

Constitugién Pravincial,
Ley 5328: Ley Provmcml de Promocién del Empleo Formal para Personas Trans en los
émbitos plblicos: Cupo.no menor:al 1% sobre ¢l total del personal,

Ga_ﬂas@:gﬁni@afMunisap;al
Ordenanza 137-CM-88: Aprusba ¢l Estatuto de los Qbreros y Emp_l‘gédos Municipales
de la cindad de-8.C de Bariloghe.
Ordenanza.2983-CM-18: Crea Sistema Integral de Inclusién Laboral Trans, PILT, Cupo

rmunleipal laboral {rans.

FUNDAMENTOS
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Bl presente proyecto de comunicacién tiene como objetivo, exigir al
Departariento’ Ejeciitivo Municipal el cumplimicnito efectivo. de. la normativa vigenie
que garantiza el derenhé al trabajo de las personas (rans y-travestis dentro del. Ambito
pliblico munioipal

En el marco de:denuncias recientes realizadas anie la Comision Legislativa por
patte de trabajadoras municipdles. organi:mdas an-2l Sindicats de Obteros y- Empleados
Municipales: (SOYEM), se expusieron casos de:precarizacion laboral, ineumplimiento.
de;: notmas- [oeales y précticas. discriminalotias que.aféctan: pnnicu[armenle a:personas.
1rans, -quienes Gontinuan- desempefiando- funciones en. el ruhicipio en | ‘¢ondiciones
contractuales: 1rregulares, stn estabilidad ni acceso pleno a sug.deréchos laborales,

En este conlexto, preocupa gravemente la- falfa.de. implementacion real de la
Ordenitiza’ 2983:CM=18; que cred el Sistema Iniegral de Inclusién Labioral Trais
(PILT), estableciendo un cupo minimo. del 1% (uno ‘por clento 'de la; planta funicipal
para.personas ffavestis, (rangexuales y' lransgénero. La norma 4 no solo prevé el
ingreso, sino-también acciones para: garanlizar la permanencia, el ‘acompafismiento
institucional: ylano discnminacién Sin embargo; 2 ]a fecha 1io $e ha materializado una

politica mumclpal activa que permita cumplir con-estos.objetivos.

A ¢cllo so suma.la situacién de trabajadoras ‘trans. conltatadas con vinculos
precatios y renoviciones periédicas por plazos inferiores al minimo:legal es(ablecido. Bl
articulo 5.de. Ia Ordenanza N.° 137»CM-88 dispone-que las: designacibnes deben serde
cardeter provisorio ifrevocable duranté Jos priftieros 6 (Seis) meses y luego consideradas.
definitivas. Bl otorgamiento-de contratos por 3 (irés) meses, sin garantias de tontinvidad
ni estabilidad, répresenta una vulneracién directa de este artioulo,

Esta situacién: institucional reproduce: 16gicas de exclusidn estructural hacia un
colectivo ‘histdricamente marginado, en ablerla contradiccidn. con el princlplo de
igualdad real COnsagrado en.la legislacién nacional 'y con los gompromisos asumidos
por el Estado argentino en‘materia de derechos humanios.

La falta de implementacién del cupo laboral (rans, asf- como la precarizacion de
quienes ya Se ‘éhcuentran. prestando seWiclos, constituyen formas de: VIolencm
institucional y discriminacién. por {dentidad.-de género, que deben set revertidas de
manera trgente,.

Porello, se comunica y'solicita al Ejecutivo Municipal qus proceda:a: garantizar
el cumplimfento integral de la Ordenanza 2983- , regularizahdo 1as dituagiones
laborales vigentes y adopiando las medidas ‘ne satias ‘para. asegurar- la. incliision,
estabilidad y proteccidn laboral de las personas trans ‘que trabajar en el Estado
mumcipal :
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AUTORA: Concejala Roxana Ferreyra (Blogue Nos Ung),

'COLABORADORES: Eliana Romario.

El'proyécio original N.* [fue aprobado-en la sesion del dfa de: de 2025, _segun consla en
el Acta N.*/, Porello, en ejercicio de Jas atribugiones que le otorga et Art. 38.de la

Carla Orgdnica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE:SAN CARLOS DE- BARILOCHE.

‘SANCIONA CON.CARACTER DE.
COMUNICACION

Ari.’1°)  Se comunica y solicita al E)gcutivo ‘Municipal que-dé pleno cumplimiento

inmediato ala- Ordcnﬂnza 2983-CM-18;

Art,2°)  Se solicita al Ejecutivo Municipal el eumplimiento integral del articulo 5

(einco) de:la- Ordenanza 137-CM-88,

Art. 3°)  Coniunlquese, Dése a publicidad, Cumplido, archivese.
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