MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
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Proyecto de ORDENANZAN®  -CM-13 4 £, 5 3
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DESCRIPCION SINTETICA: APROBAR PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2014.

ANTECEDENTES

Carta Organica Municipal, articulo 29°, inciso 39; capitulo III, Presupuesto, articulo 110 y
concordantes.

Ordenanza 1611-CM-06: Proceso Presupuestario.
Ordenanza 1772-CM-07: Modificatoria Ordenanza 1611-CM-06.
Ordenanza 2424-CM-13: Presupuesto Municipal ejercicio 2013 y modificatorias.

Ordenanza 2483-CM-13: Establecer nuevo Organigrama Politico Ejecutivo Municipal.
Misiones y funciones.

FUNDAMENTOS

El Ejecutivo Munieipal, entre otras funciones, tiene a su cargo la elaboracién del proyecto de
presupuesto General para cada ejercicio econdmico, por ello y segin disposiciones legales
vigentes a través del presente se eleva para su tratamiento el Presupuesto Municipal 2014.

En dicho orden de ideas, seguidamente se formulan consideraciones respecto del mismo.

1.- Lineas caracteristicas del Programa de Accién de Gobierno Municipal para el Perfodo
2014:

El Estado Municipal ha resuelto la aplicacién in tottum de la legislacion presupuestaria
vigente para la ciudad de San Carlos de Bariloche a partir de la Ordenanza 2424-CM-2013. Dicho
cumplimiento objetivo de la normativa exige reflejar el principio de “realidad econémica”, siendo
esta una variable ineludible, y como tal, limitativa en las acciones regidas por las politicas
priblicas con el fin de dar un acabado cumplimiento a la normativa, en el presente proyecto se
incorpora la presentacion del Presupuesto Plurianual que la normativa indica.

La confeccién del proyecto de marras hubo sido formulada bajo criterios de prudencia,
evidencidndose claramente politicas de corte conservador en el régimen de recursos. Los cuadros
correspondientes evidencian un crecimiento sostenido de los recursos de origen coparticipables,
un crecimiento importante de la recaudacién en concepto de Tasa de Servicios Municipales
debido a la aplicacién de la Ordenanza 2375-CM-12 “Aprueba Ordenanza Tarifaria” y la
Ordenanza 2374-CM-12 “Ordenanza Fiscal Tributos en general”, y un crecimiento del 30% de
los demas tributos. Se advierten asi desafios que merecen ser atendidos con una s6lida politica
fiscal, en pos de generar una cultura de cumplimiento tributario por parte de los contribuyentes y
volcar dichos recursos en mejorar las condiﬁiones de vida de la comunidad toda, en ambitos de

bencia municipal.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

esto sera acompafiado por acciones de fiscalizacién, verificacién y recaudacién (planes de
facilidades de pago, ampliacion de las bocas de recaudacién, informacion al contribuyentes de sus
obligaciones y vencimientos, etc.) las cuales se estima generaran un incremento adicional de la
recaudacion del orden del 15% por aplicacién de dichas acciones. El nuevo esquema de la Tasa
de Inspeccién, Seguridad e Higiene amplia la base de contribuyentes alcanzados por la misma y
por lo tanto amplia la base imponible del tributo.

Las politicas de accién de gobierno cumplen en la actualidad un rol preponderante en el
disefio y la realidad socioecondmica de la poblacion. Fl rol servicial (vrg. recoleccién de residuos,
barrido, mantenimiento, saneo, etc.) debe ser combinado con politicas que propician el desarrollo
de tematicas sociales, de hébitat y urbanas, que son impuestas por la realidad. Se advierte por
caso que gran parte del presupuesto de gastos (desagregados) se encuentra destinado a tal fin, con
la ejecucién de las funciones asignadas y metas propuestas en materia de desarrollo social,
servicios y obras puiblicas, planeamiento y medio ambiente e Instituto de Tierra y Vivienda para
el Habitat Social. Segtin lo definido por las Secretarias de Desarrollo Humano, Cultura, Deportes,
Obras y Servicios Publicos, Turismo, Desarrollo Econdmico v las Delegaciones Municipales.

Fn resumen estamos en presencia de un proyecto de Presupuesto orientado al servicio y
sustentado en planes de accién por programas, que pretende apegarse al estado de derecho,
cumplir con los fines estamentales, apostando al compromiso social contributivo.

La Carta Orgénica en su articulo 29 inciso 39 prevé la competencia del Municipio para
“formular y aprobar el presupuesto de gastos y recursos municipales”.

En el marco de lo expuesto se da cumplimiento en debida forma con la presentacion del
Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico 2014.
AUTORA: Intendenta Municipal interina, Lic. Maria Eugenia Martini.

COLABORADOR: Secretario de Hacienda, Cdor. Ariel Gomis.

El proyecto original N° /13, con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la sesién del dia
mmmmmmmm demmmmr de 2013, segiin consta en el Acta N° —-/13. Por ello, en gjerciciode las
atribuciones que le otorga el Art. 38 de la Carta Organica Municipal,

Lis/ MARIA EUGENIA MARTIMI
. intendente
Zan Carlos de Barilache
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE ORDENANZA

Art. 19) Se estima en Ia suma de pesos ochocientos dos millones cuatrocientos
ochenta y ocho mil novecientos diecisiete con 00/100 ($802.488.917,00) los
Gastos Corrientes, de Capital y Deuda Piiblica del Presupuesto de la
Administracién Municipal para el Ejercicio 2014, conforme se indica a
continnacién y analiticamente en los anexos a la presente Ordenanza, a

saber:

GASTOS CORRIENTES 371.560.305
INVERSIONES DE CAPITAL 365.443.612
APLICACIONES FINANCIERAS 40.000.000
CREDITO ADICIONAL ' 30.000.000

Art, 2°)  Se estima la suma de pesos ochocientos dos millones cuatrocientos ochenta y
_ocho mil novecientos diecisiete con 00/100 (5802.488.917,00), el Presupuesto
de Recursos de la Administracién Municipal para el Ejercicio 2014, destinado a
atender los gastos fijados en el articulo anterior, de acuerdo con el resumen que
se indica a continuacién y el detalle que figura en el Anexo I de la presente

Ordenanza, a saber:

e

INGRESOS CORRIENTES 453.966.063
INGRESOS DE CAPITAL 323.037.854
CREDITO ADICIONAL 30.000.000

Art. 3°)  Se aprueba el Presupuesto
Econémico del Afio 2014 sggu

. 4°) Comuniquese. Publiquese/; s
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

PRESUPUESTO ANUAL DESAGREGADO

CUADRO 1 - VISION GLOBAL — En pesos
CONCEPTO _ IMPORTE
[l TOTAL DE RECURSOS 807.003.917
1) TOTAL DE EGRESOS 807.003.917
1) SUPERAVIT/DEFICIT 0,00

CUADRO 2 ~ RECURSOS DESAGREGADOS

Por su caricter Econdmico:

CONCEPTO IMPORTE  Porcentaje
INGRESOS CORRIENTES 453.966.063  56,25%
INGRESOS DE CAPITAL 323.037.854  40,03%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000 3,72%
TOTAL DE RECURSOS 807.003.917  100,00%4

Segiin su Jurisdiccién de origen

CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
TURISDICCION MUNICIPAL 210.506.375 26,08%
TURISDICCION PROVINCIAL y NACIONAL 566.497.542 70,20%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000  3,72%
TOTAL DE RECURSOS 807.003.917  100,00%
!Ear su destino:
CONCEPTO IMPORTE - Porcentaje
GENERAL 425.099.889 52,68%
FESPECIFICO 351.904.028 43,61%
CR O ADICIONAL 30.000.000 3,72%
TOITAL | iil ‘- 807.003.p1V 100,%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Sdcreta

3 cHTD e
psohicitn 29

Designacion Presupuestado

INGRESOS $807.003.917,00
INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL $200.312.375,00
TASA SERVICIOS RETRIBUIDOS Y VIALIDAD RURAL $46.000.000,00
SERVICIOS MUNICIPALES ATRASADOS | $4.000.000,00
FONDO DE EJEC. ¥ MANTENIMIENTO INER URBANA $7.000.000,00
TASA VIALIDAD RURAL FINANCIACION $300.000,00
TASA INSPECCION. SEGURIDAD E HIGIENE $62.000.000,00
DERECHO DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $18.900.000,00
HABILITACIONES COMERCIALES $4.500.000,00
EMPROTUR $5.200.000,00
MORATORIA Y LEGALES $1.000.000,00
MORATORIA POR SISTEMAS $200.000,00
DERECHOS DE CATASTRO $400.000,00
DERECHOS DE CONSTRUCCION $4.500.000,00
LOCA CIONES VARIAS $350.000,00
SERVICIO AGUA $40.000,00
FONDO RECUPERA CION URBANISTICA $50.000,00
TASA USO VERTEDERO $200.000,00
TASA DEPATOGENOS $500.000,00
SERVICIOS ESPECIALES RECOLECCION RESIDUOS $680.000,00
DERECHOS DE CEMENTERIO $400.000,00
DERECHOS DE OFICINA $4.500.000,00
TERMINA L DE OMNIBUS $4.100.000,00
ESTACIONAMIENTO MEDIDO $6.000.000,00
TASA DE ABASTO " $500.000,00
DIRECCION DE DEPORTES $500.000,00
DIRECCION DE CULTURA $200.000,00
DIRECCION DE TURISMO $600.000,00
DERECHOS DE CONSUMO ELECTRICO $1.980.000,00
MULTAS Y RECARGOS $100.000,00
RECURSOS VARIOS $2.200.000,00
MICROCREDITOS FO.SEMU $1.000,00
CANON CERRO CATEDRAL $4.500.000,00
INTERESES POR COLOCACIONES FINANCIERAS $200.000,00
RECAUDACION PLA YON MUNICIPAL $800.000,00
FONDO MUNICIPAL BOLETIN OFICIAL $500,00
TASAS MUNICIPALES LEY 4273 §2.000.000,00
EMPROTUR CONVENIO ORD, 1648CM06 $150.000,00
| EASING MATERIAL EX ROBLES $1.600.000,00
FONDO SOLIDARIO P/DESTRUCCION VIVIENDA 1881-CM-08 $126.615,00
OMIDUC $1.000.000,00
PERMISOS INSTALACION DEANTENAS $2.100.000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

IMPUESTO A LOS INMUEBLES LIBRES DE MEJORAS $9.900.000,00
SIMBOV - BALDIOS $134.260,00
TASA DECONTRALOR DEPESAS YMEDIDAS $1.500.060,00
DE OTRAS JURISDICCIONES $214.593.514,00]
COPARTICIPACION PROVINCIAL YNACIONAL $180.000.000,00
REGALIAS $9.000.000,00
REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES £10.700.600,00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO-DCHOS.EXP.SOJA $14.393.514,00
REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES-FDO. FED. SOL. $500.000,00
INGRESOS DE CAPITAL _ $10.194.000,00
AMORTIZACION CREDITOS VECINOS FRENTISTAS $250.000,00
FDO.FINANCIAMIENTO PYMES Y MICROEMPRENDIMIENTOS $3.600,00
VECINOS FRENTISTAS EN GESTION JUDICIAL $9.900.000,00
CONTRIBUCION POR MEJORAS TITULOS BEM $35.000,00
GASODUCTO OESTE $5.000,00
PROGRAMA CREDITOS EQUIPAMIENTO FAMILIAR $1.600,00
FINANCIAMIENTO NETO NACION PROGVINCIA $39.060.174,00
FIESTA NACIONAL DELA NIEVE $1.250.0600,00
PLAN CALOR $2.300.000,00
CONVENIO CONICET $136.504,00
FIESTA NACIONAL DE LA TRUCHA $300.000,00
FIESTA NACIONAL DEL CURANTO $300.000,00
JOVENES CON MAS YMEJOR TRABAJO $207.400,00
Fondo Munic. del Deporte p/ Asoc. - Inst. y Clubes $500.000,00
INGRESO SOCIAL CON TRABAJO-ARGENTINA TRABAJA $10.609.400,00
FJES DE VULNERABILIDAD SOCIAL $4.637.500,00
Mesa 6 de Septiembre $12.0600,60
Semana de lz Juventud ANR $75.000,60
AGRICULTURA FAMILIARURBANORURAL £1.500.000,00
CONIAR $124.970,00
BANCO DESCENTRALIZADOS DE AYUDAS TECNICAS $93.000,00
EL VIAJAR ES UN PLACER $464.400,00
EQUIPAMIENTO HOGAR ROGELIO $20.000,00
CONSEIO DE ASESOR DE PREVENCION DE ADICCIONES $30.000,00
SALDOS BANCARIOS AL 01/01/2014 $16.500.000,00
APORTES PARA OBRAS PUBLICAS NACION PROVINCIA $312.843.854,60
IMPLEMENTACION PROMERBA 111 $448.000,00,
RED DE AGUA JOCKEY CLUB L, MORENO V.IJAMAICA LOTEO Y OTROSPP $6.089.366,00
RED DE AGUA PENINSULA SAN PEDRO PP $4.799.134,00
POLIDEPORTIVO KM 13 PP $3.962.750,00
RED DE GA S VILLA LAGO GUTIERREZ PP $5.938.750,00
MAS CERCA, MAS MUNICIPIO, MEJOR PAIS, MAS PATRIA $32.350.454,00
451 VIVIENDAS EINFRAESTRUCTURAS - $101.655.400,00
GASODUCTO CORDIELERANO $157.600.000,00
CREDITO ADICIONA $30.000.006,00
CREDITO ADICION, ‘ PARA EROGA CIONES CORRIEN’IES $30.000.000,00
CREDITO ADICIONALL PARA EROGACIONESD CAT [TAL 0.00
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

ORDENANZA -CM-13

ANEXO |

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014 DESAGREGADO
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CUADROS ANEXOS SEGUN ORDENANZA 1611-CM-06
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CUADRO 3 - GASTOS DESAGREGADOS

Por su caracter Econdmico:

CONCEPTO IMPORTE  Porcentaje
GASTOS CORRIENTES 371.560.305 46,04%
INVERSIONES DE CAPITAL 365.443.612 45,28%
APLICACIONES FINANCIERAS 40.000.000 4,96%
iCREDITO ADICIONAL 30.000.000 3,72%
TOTAL DE GASTOS 807.003.917  100,00%
Por su Finalidad
CONCEPTO IMPORTE  Porcentaie
GORIERNO MUNICIPAL Y TRIBUNAL DE CONTRALOR 139.101.131 17,24%
SERVICIOS SOCIALES 113.870.657 14,11%
SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS 478.697.869 59,32%
DEUDA PUBLICA 40.000.000 4,96%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000 3,72%
OTRAS JURISDICCIONES - SIMBOV - EMPROTUR 5.334.260 0,66%
TOTAL DE GASTOS 807.003.917  100,00%
N
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

Por Area:
CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
INTENDENCIA 26.482.810 3,28%
ASESORIA LETRADA 5.975.914 0,74%
DELEG. LAGO MORENOQ 487.100 0,06%
DELEGACION CERRO OTTO 483.000 0,06%
DELEGACION EL CONDOR 322.700 0,04%
DRELEGACION SUR 663.500 0,08%
DELEG. CERRO CATEDRAL 235748 0,03%
CULTURA 12.251.736 1,52%
GOBIERNO 55.462.654 6,87%
OBRAS Y SERVICIOS 398.631.037 49 40%
HACIENDA 32.271.915 4.00%
DESARROLLO HUMANO 70.,315.243 8,71%
DESARROLLO ESTRATEGICO 53.083.349 6,58%
TURISMO 12.556.557 1,56%
DEPORTES 18.747.122 2,32%
JUNTA ELECTORAL 087.983 0,12%
CONCEJO MUNICIPAL 10.584.817 1,31%
TRIBUNAL DE CONTRALOR 2.876.831 0,36%
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2.511.283 0,31%
DESARROLLO ECONOMICO 20.464.254 2,54%
SEGURIDAD CIUDADANA 4327181 0,54%
ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO 1.946.914 0,24%
DEUDA MUNICIPAL 40.000.000 4.96%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000 3,72%
OTRAS JURISDICCIONES - SIMBOV 134.260 0,02%
OTRAS JURISDICCIONES - EMPROTUR 5.200.000 0,64%
TOTAL DE GASTOS 807.003.917 100,00%
Por Obijeto del Gasto
ICONCEPTO IMPORTE Porcentaje
PERSONAL 264.586.549 32.79%
BIENES DE CONSUMO 12.863.717 1.59%
SERVICIOS 19.213.157 2,38%
ITRANSFERENCIAS P/EROGACIONES CTES Y DE CAPITAL 69.562.622 8.62%
BIENES DE CAPITAL 9.585.010 1,19%
OBRAS PUBLICAS 355.858.602 44,10%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000 3.72%
DEUDA PUBLICA — AMORTIZACI( 40.000.000 4,96%
% AR TT MNES ~ SIM 5. 260 ,66%
fotak TR GAST 807.003\917]  140}00%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DETALLE DE LOS CARGOS DEL ESTADO MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES POR AREA

) PLANTA PLANTA | PLANTA

JURISDICCION PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
INTENDENGIA 33 54 3
ASESORIA LETRADA 5 1 4
SECRETARIA DE CULTURA 45 75 i
SECRETARIA DE GOBIERNO 512 58 5
SECRETARIA OE OBRAS ¥ SERVICIOS 580 157 5
SECRETARIA DE HAGIENDA 161 50 5
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO T84 g4 7
SECRETARIA DE DEGARROLLO ESTRATEGICO 5 &7 5
SECRETARIA DE TURISMIO 6 54 5
SECRETARIA DE DEPORTES 6 553 2
JUNTA ELECTORAL 2 0 2
CONGEJO MUNICIPAL 13 70 51
TRIBUNAL DE CONTRALOR 3 0 3
DEFENSORIA DEL PUEBLO 4 0 3
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15 4 7
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ] 3
ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO 5 7
i; X %& = a L i
SECRETARIA DE DEPORTES: SE INCORPORO AL PRESUPUESTO 280 RECURSOS HUMAN
TEMPORARIO EN CONCEPTO DE SALVAVI DAS PROFESORES PARA COLONIA DE VERANO Y OTRAS HORAS CATEDRAS EVENTUALES

J de S.C. de Barkoche

TS pa

Péagina 12

Lic. MARIA EUGENIA MARTINI

intendania

San Carlos de Bariloch~

“Donar organos, tejidos y sangre es donar Vida”




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
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Por Area:
CONCEPTO IMPORTE  Porcentaje
INTENDENCIA 26.482.810 3,28%
ASESORIA LETRADA 5.975.914 0,74%
DELEG. LAGO MORENO 487.100 0,06%
DELEGACION CERRO OTTO 483.000 0,06%
DELEGACION EL CONDOR 322.700 0,04%
DELEGACION SUR 663.500 0,08%
DELEG. CERRO CATEDRAL 235.748 0,03%
CULTURA 12.251.736 1,52%
GOBIERNO 55.462.654 6,87%
OBRAS Y SERVICIOS 398.631.037  49,40%
HACIENDA 32.271.915 4,00%
DESARROLLO HUMANO 70.315.243 8,71%
DESARROLLO ESTRATEGICO 53.083.349 6,58%
TURISMO 12.556.557 1,56%
DEPORTES 18.747.122 2,32%
JUNTA ELECTORAL 987.983 0,12%
CONCEJO MUNICIPAL 10.584.817 1,31%
TRIBUNAL DE CONTRALOR 2.876.831 0,36%
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2.511.293 0,31%
DESARROLLO ECONOMICO 20.464.254 2.54%
SEGURIDAD CIUDADANA 4.327.181 0,54%
ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO 1.946.914 0,24%
DEUDA MUNICIPAL 40.000.000 4,96%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000 3,72%
OTRAS JURISDICCIONES — SIMBOV 134.260 0,02%
OTRAS JURISDICCIONES — EMPROTUR 5.200.000 0,64%
I
ITOTAL DE GASTOS 807.003.917  100,00%
Por Objeto del Gasto
CONCEPTO IMPORTE  Porcentaje
PERSONAL 764.586.549  32,79%
BIENES DE CONSUMO 12.863.717 1,59%
SERVICIOS 19.213.157 2.38%
'"TRANSFERENCIAS P/EROGACIONES CTES Y DE CAPITAL 69.562.622 8,62%
BIENES DE CAPITAL 9.585.010 1,19%
\OBRAS PUBLICAS 355.858.602  44,10%
CREDITO ADICIONAL 30.000.000 3,72%
40.000.000 4,96%
5.334.260 0,66%
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

DESAGREGADO POR JURISDICCION
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

FUNCIONES GENERALES DE LA TOTALIDAD DE LAS AREAS CREADAS

. Colaborar con la elaboracion de los planes de accion y los pianes de trabajo en las areas de su

dependencia.
« Brindar los informes requeridos.

» Estudiar todos los asuntos que sean de su competencia respectiva, proporcionandc oS

elemenios necesarios para la toma de decision.
« Coordinar y supervisar ias tareas de las dependencias a su cargo.
o Cumplir con lo establecido en la Carta Orgénica Municipal, en cuanto a o referido a su

competencia.
« Las demas que le asignen las leyes y reglamentos vigenies,
Servir de apoyo a las demés d@reas, para un mejor cumplimiento de los objetivos y planes de

&

gobierno.
»  Administrar los recursos materiales y humanos necesarios para el logro de sus objetivos.

Recursos Humanos

Q- " :
PLANTA PLANTA PLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
VARIAS 33 24
intendente
Secretario
Director General
TOTA

TOTAL GENERAL
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PROVINCIA DE RO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

INTENDENCEA

ividad Central

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

255261&»4 29259232

DERS ONAL PLANTA PERMANFNTE SR 1014
Sueldos Bisicos :56-'36995 52194048 ?468153
Sueldo Areal Complermentazio 515052 592310 681156
Aporie Patromal piObra Seeisl 856447 7548914 863151
Aporie Patronal Jabilatorio 830978 Y5h624 1098965
i signacionss Familiaves 260941 300082 345004
Servicios Extrasrdinavios 518318 593785 522830
Refrigerio 99420 114413 131575
fiporte Patronal ART 294233 338368 389123
Aporte Patronal Seg Wida Oblig, 1544 1775 _ 2041
PERS ONAL PLANTA POLITICA B e s
Sueidos Bisicos 1554682 1914384 2291 542
Sueido Amal Complementaric 138723 169532 1693467
Aporte Patronal pibra Social 215945 48336 285587
Aporte Patronal Rbilatorio 215945 248336 285587
Asignacionas Famibiaves a 0 [\
Refrigerio 0 0 [
Aporte Patronal ART 7500} 86251 S9188
A porte Patronal Seg Vida Oblig. 435 501 . 578
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA e 628
Sueldos Bisicos 30 1 3709 3465?55 3985830
Sueldo Srwal Complementario 271981 2778 355695
Aporie Patronal p/Obya Social 3515833 404723 465432
Aporie Patronal Jubilatorio 423726 487285 560376
& signaciones Familiaves 321421 369534 425079
Servicios Extracrdinarios 381442 450158 517682
Refrigevic 71971 8767 95182
Aporte Patronal ART 162842 187285 ME35Y
4porte Patronal Sey Vida Cblig, 751 863 993
BIENES DE CONSUMO JoElg B e
Combustibles y hibricantes 00 11600 13225
Repuestos manores 10000 11500 132725
Papelexriz v itiles de oficina 187380 215487 247810
Utiles y materiales aseo 54000 62100 71415
I ateriales de construceidn 40000 46000 52600
Yestuario v elerentos de seguridad 26000 23000 26450
Material diddatico 12000 13800 15870
Mateviales y produstos favmacia 15230 17515 20142
Racionamdento alimentos 37000 42650 48833
Trermos parques y jardines 100G0 11508 13225
Oir0s consuros sin clasificar 190000 115000 132250
Irsumos y materiales somputagidn 132200 162030 1749356
Articulos do ihaminasidn v electricidad 51800 71070 81731

22483

Produstos quimicos, barices y pinburas

17000
S

SERVICIOS

[Electricidad, gas v agua 80000 1[35888
'Transportes ¥ almacenaje 40000 46000 52900
[Passjes ) 173300 189205 2229189
Conmnicaciones 267280 307372 353470
Publicidad v propaganda 484100 BEB715 R40222
Segaros ¥ 105000 120750 136863
& Jquileres de bienas robles e inurmebles 115600 132255 152088
Ctos. judiciales, mmiltas, indemnizaciones 100000 1165000 132250
Yidticos y movilidsd 206000 236500 272435
Estudios, Hmvestigacion v asistencia téeniza. 135000 155250 178538
Gastos de imprenta v reproduccidn 152280 175122 201390
Tdantenimisnto, reparagion v impizza f] 58160 [Siaratssy 78917
Servinios piblicos ejec. por terceros /i 312000 355500 412620
Gastos cortesia y homensje in ; %, 145650 1B7498 192622
Gastos varios sin clasificar /1 }4103050 118508 135284
Capacitacisn ! i< B s460 741 EQT& 248
Svigios de sorido R 55000 105250 135538
Frangude 3 = _ 3 i 42380 467371 F6048
Servidigs e viglancis \ \‘{!l,\ EA F 24 o000 8050001\ 32475
—1 &g %tareses\{lcomisinms S "}7"[;?‘ 15000 17250 i \ f 13% i
Sechptariode Hadenis o e \ v\
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

INTENDENCIA

|Maquim:das v Berraientas

Medios ds Transporte

[Repuestos Mayores

TNVERSIONES ADMINISTRATIVAS : %@%&

M quinas y Exquipos de Oficina

Tibliotecas ¥ Colecciones

[Bienes sin Discrindnay

[Muebles o Oficina

Equiparenta de Labomtoric

Equiparatento de Computacicn

Transf al sector privade pifinanciar gastos cles

[nderrizaciones zgentes nunicipales

Pensiones

Becas

fyadas sociales a personas 100000} 115000 132250

Transferenciss a institueiones de ensefianza 260000 230000 264500

T yansferencias para actividades ciantificas o acadbraivas 200000 230000 264500

Transferencias & otvas instit eultur v sociales sf fines de Jaero 500000 £75000 BR1250

Transferencias & Inst, Deportivas v sociales s/ fines de lue 0 0 1]

Transferencias a cooperalivas 360000 345000 396750

Transforencias a empresas privadss 200000 230000 264500
?  [Cudades Hermanas 40000 ' 45000 52900
3 |Capacitacion Personal Instituciones Publicas 45148 51920 59708
4 |Fondos Para Emergencias 485630 £EB47S B4
5 |Sistema de Informacién Geogrifico 95675 111178 127853
&  |Central De Comunicacionas ds Emergencias 86825 08964 114958
i Sala Situacidn 55464 75264 56576
8  |Convenio CONICET _136504) 15658 _ 180s%

Transf al Sevtor Publico p/financior gastos Cles T e,
1 Travsferenciss a otras instituciones calturales ¥ sociales 1000000 1150000 1322600
1TV R 300000 360000 4232000

{587
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINGIA DE RIQ NEGRO

LISTADO DE PROGRAMAS

1 Actividad central 25526464
2 Cindades Hermanas 40000
3 Capacitacion Personal Instituciones Publicas 45148
4 Fondos Para Emergencias 485630
5 Sistema de Informacién Geografico 96675
6 Central De Comunicaciones de Emergencias 86925
7 Sala Situacién 65464
8 Convenio CONICET 136504

TOTAL 26482810

LIE. MARIA EUGENIA MARTINI
Intendente
San Carlos de Bariloche
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Programa 01

Unidad Ejecutora: INTENDENCIA

Actividad Central.

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacién de las 4reas de su

dependencia, propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

CAPACITACION PERSONAL INSTITUCIONES PUBLICAS

Descripcion del proyectol/ obra: Capacitacién a Instituciones que conforman la Junta
Municipal de Defensa Civil en Manejo de Desastres, Administracion de Recursos, Evaluacién de
DaRos y Andlisis de Necesidades, ademas de los establecimientos Educativos Publicos y
Privados; Campafas de Prevencién de Accidentes; Movimientos Sismicos; Primeros Auxilios;
Plan de Evacuacién y Educacién Vial, entre otros.

FONDOS PARA EMERGENCIAS

Descripcién del proyecto // obra: brindar una respuesta a las emergencias dentro del gjido
municipal, brindando un apoyo logistico a las instituciones tanto en recursos materiales
(combustibles — alquiler de horas maquina) como humanos ( asesoramiento técnico

especializado).
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO

Descripcién del proyecto // obra: Personal técnico del area que participe en el Programa
(estudios, investigacion) que desarrolle la Comisién (Convenio N° 1395 -CM-04) det Sistema de
informacion geografico para ser aplicado a la prevencion y/o Mitigacién de situaciones de
emergencias naturales o antropicas (Res. 187 -1-96 Art.6 inc. H).

CENTRAL DE COMUNICACION DE EMERGENCIAS

Descripcién del proyecto /f obra: El sistema CECOEM no asumira ningun error extra, mas d
ser nexo en las comunicaciones v testigo de como se desarrolian los acontecimientos. Asimismo
lograra una comunicacién interna, entre los responsables de las Areas Municipales vy
Organismos competentes, en caso de contar con los medios de comunicacion convencionales.

SALA SITUACION

ascripcitn del proyecto /f obra: Monitoreo, Anélisis y manejo de las Emergencias.

CONVENIO CONICET

Descripcién del proyecto /| obra: Monitoreo y analisis de tos peligros naturales
(geolbgicos:volcanicos y sismicos; biologicos -ecologicos e hidrotégicos) en el ejido de San
Carlos de Bariloche, y en los desastres o erﬂgﬂgencias que pudieren surgir de elios. Asimismo,
coordinara la capacitacion pgrmanente %e%&@ggz\ursos humanos que la Municipalidad le

' \

requiere en los temas aniba rgferidos. 7 <

4

\ T )
5 7
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Fscribania General de Gobierno

Sécrethrio de

-
-.\

2

Resolicion 2962-1-13

de 5.C. ds Battiochs
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION
Entender en la direccién de la funcién notarial del Estado Municipal y en el resguardo de los

titulos de propiedad de inmuebles que a é] pertenezcan a fin de dar fe del registro de actos 'y

disposiciones del Gobierno Municipal.

FUNCIONES PROTOCOLARES

. Autorizacién de todos los instrumentos piblicos notariales que documenten actos o
negocios en los cuales sea parte el Estado Municipal y sus organismos descentralizados o
AULArqUIcos.

«  Autorizacién de todos los instrumentos publicos que documenten actos o negocios en
los cuales por motivos de interés social lo dispengan las normas que al efecto se dictaren,
y que reglan operatorias dirigidas a realizar una politica activa que permita a todo
ciudadano que no cuente con recursos, obtemer su titulo de propiedad en forma
absolutamente gratuita en relacion a los honorarios del escribano.

«  Regularizaciones dominiales de interés social.

FIUNCIONES EXTRAPROTOCOLARES
o LICITACIONES PUBLICAS: un brazo de apoyo técnico fundamental para la
realizacidn con transparencia y seguridad juridica en la apertura de actos licitarios.
o REALIZACION DE ACTAS: la Escribania de Gobiemo realiza actas notariales en las
distintas 4reas o dependencias del Municipio.
o FISCALIZACION DE SORTEOS OFICIALES: fiscalizacion de los sorteos oficiales
gue organiza el Municipio.
« DECLARACIONES JURADAS: la Fscribania esta facultada para intervenir en la
toma de Declaracion Jurada de Bienes de los distintos funcionarios politicos que integran
el Departamento Ejecutivo.
»  ARCHIVO Y CUSTODIA de | Tl on g qropiedad del Estado Municipal

F S :.,-f”"h

-y 3 ‘,‘: f”}

] fas de Funciﬁ}fﬁ os y/o de particulargs ij actos uridicos
Tt .—f _
7 ARIAG 4 o

Breretaria de Goblemo Sy,
Iefned s S.C. ¢e Barllaghs
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MURNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

en cuya celebracion y/o frémite tenga intervencion el Estado.

Recursos Humanos

= 3 :
PLANTA PLANTA PLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
12 3
18 1
19 1
20 1

LicTMARIA EUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SRR 3
e

& e

P

DAD CENTRAL

PERSONAL PLANTA PERMANENTE I, e B
Suetdos Basicos 551139 558028 641733
Sueido Anual Complementario 45928 55063 63323
Aporie Patronal p/Obra Social 60901 T2A722 83630
Aporte Patronal Jubilatoric 78806 80643 92740
| Asignaciones Familiares 12247 12247 14084
Servicios Extraordinarios 0 1588 1826
Refrigerio 10584 14906 17142
Aporte Patronal ART 28813 28837 33163
-t Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. 159 136295 156739
PERSONAL PLANTA POLITICA 907574 1014946 1167188
Sueldos Basicos 715811 724755 833472
Suetdo Anual Complementario 59631 62774 72190
Aporte Patronal p/Obra Sociat 20821 34433 39598
Aporte Patronal Jubifatorio 907350 90750 104362
Aporte Patronal ART 10521 12024 13828
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig, 16020 31390 36098
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA 142461 158319 182067
Sueldos Basicos 105718 107041 123097
Sueldo Anual Complementario 8810 10L16 11633
Aporte Patronal p/Obra Social 8706 10603 12154
Aporte Patronal Jubilatoric 12648 12648 14546
Refrigerio 2117 2782 3200
Aporte Patronal ART 4436 4440 5106
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. 26 6701 7705

O ARIAS
relafio de Goblarig
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

BIENES DE CONSUMO 44500 445360 51175
Papsleria v itiles de oficina 12006 12000 13800
Otros consumos sin clasificar 5000 8000 9200
Insumos v materiales computacion 20000 20750 23863
Articulos de iluminacion y electricidad 5000 5375 6181
Productos quimicos, barnices v pinturas 25060 7720 8878
SERVICIOS 34800 34800 46020
Pasajes 7000 7430 8568
{Comunicaciones 3000 3000 345{)
Vidticos v movilidad 5060 5750 6613
Estudics, investigacion y asistencia téenica. 5000 5600 6440
Gastos de imprenta y reproduceion 4000 4000 46090
Gastos varios sin clasificar 5600 3750 5613
Capacitacion 5000 5000 $750
Frangqueo 800 800 920
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 25000 30850 34358
Miguinas v Equipos de Oficina 7060 7900 9085
Bibliotecas v Colecciones 6000 63060 7245
Bienes sin Dis¢riminar 2000 2600 299G
Muebies de Oficina 4000 4000 4600

i i 10000 10000 1 %00

o de Goblamo

Yamlcinalidad,

He 5,0, G Boliochs
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Actividad Central.

Unidad Ejecutora: Escribania General de Gobierno

Listado de Programas

1 Actividad central 1.046.914
Total 1.646.814

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las 4reas de su

dependencia, propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

s

dr 30
Shoratdrio de Hacienda
sanubibn 2962-1-13
Municiphaiosyue S0 de Barfoche

\ALEID ARIRS
‘Bberetario de Goblamp
Shunlcloniidhd de 5,0, ¢ Revilochs
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Asesoria Letrada

Pagina 26
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO '

ASESORIA LETRADA
DEPENDENCTA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Representar al Municipio, tanto si aquel litiga como actor, como demandado o como tercero
citado, ya sea en instancia de mediacién previa, en proceso arbitral o ante las autoridades
judiciales, cualquiera fuera su fuero o jurisdiccion y en general en todos los juicios contenciosos-

administrativos, y los de ejecucion fiscal.

FUNCIONES

o Dictaminar sobre el aspecto legal de los asuntos que se somefen a su
consideracién, evacuando consultas juridicas, interpretando leves, decretos,
ordenanzas. resoluciones.

» TIntervenir en los asuntos judiciales o extrajudiciales en los que la Municipalidad
sea parte y defender legalmente el patrimonio de la Municipalidad.

o Asesorar al Intendente y Secretarios vy demds funcionarios en todo asunto que
requiera opinion juridica.

o Redactar los instrumentos legales que se le soliciten.

o Instruir los sumarios administrativos y demads procedimientos que el Ejecutivo
Municipal o sus organismos administrativos le encomienden, para esclarecer la
comision de hechos punibles o irregularidades atribuidas a los agentes municipales o a
terceros y elevar, de correspender, el traslado a la autoridad judicial competente de lo
actuado.

o Disponer a iravés de las dreas a su cargo. las distintas tareas que hagan a la
atencién de los contribuyentes, informando y cobrando las deudas en gestién
prejudicial, o judicial, que hayan sido derivadas a la Asesoria Letrada.

» Solicitar los cestificados de deuda de contribuyentes a cada una de las 4reas
correspondientes del Municipio.

« Supervisar la recepeién v registro de los certificados de deuda para la ejecucién
fiscal correspondiente.

» Coordinar las tareas de organizacién y archivo de la informacion existente.

»  Supervisar la tarea de atencién e informacién a los contribuyentes. priorizando la
mds amplia informacién al contribuyente, a fin de que el mismo tenga un claro y cabal

conocimiento que le permita la regularizacién de su deuda.

feidn v seguimiento de convenios y planep, de pago en gestién

)

s Supervisar la confe,

de cobro prejudicial.

ayfotalidad de los pagqs

{A EUGENIA MARTINI

Lic.

ity larate . . ;'_:_-;n}«f_; i
' 56_1‘_‘;";\\53&@113 27 ; fnlendsnte
“Dona érganosf%eji&ng__s;;ﬁg San Carlos de Bariloche
‘"%gi._,<x,, .'_w.,%")/




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

de la gestién judicial, a cada uno de los departamentos en los que se originé el

certificado de deuda, en gestion de cobro, indicando nlimero de liquidacidn, nimero de

recibo. importe abonado, plan de pago efectuado o cancelacion del mismo.
o Disponer el envio de las demandas a su cargo al organismo pertinente para su
sorteo, continuando el tramite judicial segin el estado de la causa.
« Propiciar la celeridad y la optimizacién de los procedimientos del drea, ajustando
el quehacer de los trdmites administrativos a las leyes que los regulan v ser los
ordenadores de lo contencioso municipal, velando por el recto procedimiento.
» Agotar la gestién prejudicial de cobro de acreencias del Municipio, con los
siguientes recaudos minimos:
- Posibilitar la regularizacion de los pagos de las acreencias del Municipio
y/o Ia celebracion de convenios de reconocimiento de deuda y COmMPromiso
de pago.
- Efectuar el seguimiento de los convenios de pago que se celebran a
instancias de la Asesoria Letrada.
» Intervenir como apoderado judicial y supervisar las actuaciones de los
profesionales encargados de la gestién de cobro judicial de las acreencias del
Municipio, brindando los informes correspondientes ciue en este sentido se le
requieran.
« Requerir de las dreas municipales competentes la certificacién previa de la
factibilidad de las eventuales subastas de los bienes inmuebles situados en el ejido
municipal sujetos a embargo.
o Presidir la Junta de Calificacion y Disciplina.
» Intervenir en dictdmenes y proyectos de resoluciones provenientes del Tribunal de
Faltas por via de apelaciones en los términos de las Ordenanzas 20 y 21/78.
o Intervenir en los pliegos de condiciones para licitaciones piblicas, redes de obras o
servicios ptblicos o de adquisicion de materiales.
o Asesorar en todo pedido de franquicia o exencion de cualquier clase de
contribuciones o impuesios v en aquellos casos en que deba decidirse sobre
tributaciones que no se hallen expresamente previstos en las leyes y reglamentos.
o Realizar estudios o andlisis legislativos que se le encomienden a fin de mejorar las

ordenanzas y reglamentaciones municipales vigentes.

S

-
==
v

3
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

Recursos Humanos

PLANTA PLANTA PLANTA

Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA

12 3

18 1

19 1

20 1
Asesora letrada 1
Abogados 3
TOTAL Genera 10
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para el Programa

ASESORIA LETRADA

Actividad Centra

PERSONAL PLANTA PERMANENTE STesETSE el U260
Sueldos Bisicos $551.13% $633.810 $728.88
Sueldo Amaal Complementario $45.928 $338.210 $388.542
Aporie Patronal p/Obra Jogial $501.901 $437.982 $503.857
Aporie Patronal Jubilatorio $78.808 $550.579 $633.281
A signaciones Familiaves $12.247 $257.161 $295.735
Aporte Patronal ART $28.813 $155.218 $225.84%
A porte Paironal Seg.Vida Oblig. $139 $1.051 ) ] $1.20%
PERSONAL PLANTA POLITICA Rl e . tinmnagen
Sueldos Basicos $715.811 $823.183 $9486.660
Susldo Ameal Completentario $39.651 $68.582 $72.888
Aporte Patronal pfObra Socisl $20.821 23544 $27.536
Aporte Patronal Jabilatorio $50.750 $104.362 $120018
Aporte Patronal ART $10.521 $12.100 $13914
fporte Patwonal Seg Wida Oblig. $10.020 $11.523 $13.252
R - R et R '
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA T Rnedsl o Slesssl 0 BIBRAED
Suzldos Bisicos $105.718 $121.577 $152 813
Sueldo Armal Complementario $8.810 $19.131 $11.651
Aporte Patronal pfObra Social $8.705 $10.0612 $11.513
& porie Patvonal Jubilstoric $12.648 $14.548 $16.727
A signagiones Familisres $0 30 $0
Servicios Extraordinarios 30 30 $C
Refiigeric $2.117 $2.434 12,708

Aporte Patronal ART
Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

BIENES DE CONSUMO et . San :
Dapeleris ¥ ditiles de oficina $12.000 $13.800 $15.270
Vastuarip v slemmentos de segaridad $9 50 $0
Otros eonsomos sin clasificay $5.000 $5.750 $46.813
Insumos ¥ materiales computacion $30.006 $34.500 $39.675
Artiulos de ihuminacién y electricidad $5.000 $5.750 $8.613
Productos quimicos, barnices ¥ pinturas $2.500 i $2.875 $3.306
SERVICIOS B sesosml 5205
Pasajes $7.000 $8.050 49258
Conmmicaciones $3.000 $3.450 $3.968
Gios jdiciales, wmlias, inderunivsciones $4.000.000 $4.600.000 $5.280.000
Vidticos v movilidad $15.000 $17.250 $19.838
Estudios, investigacion y asistencia téenica. £5.000 $5750 16613
(Gastos de imprenta v reproduccidn $4.0060 $4.600 $5.290
Gastos varios sin clasificar $12.000 $13.800 $15.870
Capacitacidn $5.000 $5.750

Franquen

INVERSTONES ADMINISTRATIVAS
Maquinas ¥ Equipos de Oficina
Bibliotecas ¥ Coleccionies

Bienes sin Diseriminay

Luebles de Oficina

Equipaniento de Laboraicrio

_ $i}3.8lJU_ et $}_Sl.8?ﬂ
872301 . $7.903.146

Equipariento de Computacion
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Actividad Central.

Unidad Ejecutora: Asesoria Letrada

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacién de las areas de su

dependencia, propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Listado de Programas

1 Actividad central 59 5914
Total : 5975914
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Secretaria de Gobierno
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCGHE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE GOBRIERNO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las facultades politico institucionales
del Gobierno Municipal v sus relaciones con el Concejo Municipal, el (Gobierno Nacional,
Provincial y con otros municipios, ademés de instituciones publicas y privadas, nacionales o
internacionales y todo organismo de cardcter politico, profesional y/o gremial.

FUNCIONES

«  Organizar y coordinar los diversos actos institucionales y visitas promovidos por el

Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios.

o Organizar la agenda del Intendente.

o Tomar debido registro de las distintas audiencias mantenidas por el Intendente, asi

como también el motivo y resultados de las nusmas.

. (estionar toda documentacion pertinente al area.

» Coordinar con otras dreas municipales la realizacién de acciones comunes.

o Definir las politicas en todo lo concerniente a comunicacion externa e interna del

Departamento Ejecutivo Municipal.

. Confeccionar resoluciones v/o documentos oficiales, conforme a los expedientes

que se sustancien y a las 6rdenes impartidas por el Intendente.

»  Asegurar la generacion de espacios en los diferentes medios de comunicacion, para

garantizar la debida difusion de los actos de gobierno.

« Consensuar, desarrollar e impulsar la imagen institucional entre los empleados del

Fstado Municipal, manteniéndoles informados de los asuntos relevantes.

o Consensuar, desarrollar v difundir la imagen institucional a los ciudadanos,

administraciones ptblicas y ofras instituciones.

o Proporcionar informacién sobre la actividad municipal a peticion de los

periodistas.

»  Planificar, organizar y asistir a los actos y visitas promovidos por el Departamento

Ejecutivo Municipal y sus dependencias. dentro y fuera de las instalaciones

gubernamentales.

« Recibir y acompafiar a los invitados y presentes del Departamento Ejecutivo

Municipal. :

o Organizar los viajes y desplazamienios de funcionarios en el ejercicio de sus

funciones.

 Representar al Departamento Ejecutivo en el Comité de Ciudades Hermanas.

. Aplicar las normas generales sobre trdnsito y transporte publico.

. Prestar o hacer prestar el servicio de transporte piblico y de automotores de

alquiler.

« Proveer lo concerniente al ordenamiento del trénsito urbanc.

«  Atender las funciones de la inspeccién municipal de trédnsito, de via publica, de la

Terminal de Omnibus, servicio de transportes escolares, turfsticos y de carga.

o Tstudiar vy proponer medidas de regulacién y mejoramiento de los sistemas de

transito y transporte de la ciudad, = :

»  Generacion de convenios Q/’i:p icios pata*fomentar la educacién vial.

e Supervisar el fu cionaugé‘f o de Ea;?,__»,_"fﬁijgas vecinales acorde a la normativa

vigente, y brindar a gus repfésenitanies asesorginiento y capacitacién respecto de sus
HRCIONES. N '
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DIRECCION GENERAL DE JTrJN’I’AS VECINALES
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

MISION
Cumplir con lo establecido en la Ordenanza 194-C-86.

FUNCIONES
» Llevar un registro donde se asentardn la constitucion y modificaciones estatutarias de

las juntas vecinales.
« Llevar un legajo que contendra:

o a- Acta constitutiva,
° b~ Estatuto,
. ¢- Memorias y balances anuales.

. Rubricar los libros Diario. Inventario, Socios ( vecinos), Actas de Asamblea y de
Comisién Directiva.

« Brindar en la faz administrativa y juridica apoyo y asesoramiento de cardcter téenico a
las autoridades o representantes de las juntas vecinales.

« Ocuparse y tomar decisiones en todo lo concerniente a regularizaciones, liquidaciones,
fiscalizacién y control de asambleas y actos gleccionarios, reclamos y recursos por
medidas disciplinarias o exclusiones, siendo su decisién en estos tiltimos casos recurrible
ante el Concejo Municipal dentro de los diez dias habiles de notificada.

SUBSECRETARIA DE GESTIQN
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

MISION

Garantizar la efectiva implementacién de los lineamientos estratégicos sobre politicas pliblicas
definidos por la Intendencia, a través de la coordinacién y articulacién entre las dreas desde un
abordaje de sistema de gestion organizacional asi como a través de la gestidn de recursos
humanos del Gobierno Municipal.

FUNCIONES

» Brindar soporte y asesoramiento técnico para la coordinacion de las reuniones de
gabinete por parte de la Intendencia; realizar la coordinacion de reuniones de gabinete
en relacién a tematicas especificas o por delegacion de la Intendencia.

s Coordinar el desarrollo v elaboracién de la planificacién de todas las Secretarias,
asi como de sus correspondientes indicadores de desempefio.

. Desarrollar mecanismos de menitoreo y seguimiento de la implementacién en las
areas.

»  Resalizar ¢l monitoree y seguimiento en las areas respecto de las politicas ¥
objetivos planificados.

o TImplementar instancias de evaluacion de la planificacion y su efectiva
implementacion asf como de su impacto.

« Desarrollar v formular proyectos complejos que requieran  abordajes
interdisciplinarios, inter dreas o jn¥blugien.a mbltiples actores, que sean requeridos
por el Intendente. Fot '

«  Coordinar tematigas y re
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
" PROVINCIA DE RIO NEGRO

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE GESTION

MISION

Generar las estrategias necesarias para la recopilacion y el procesamiento de informacién
estadistica confiable y actualizada gue sirva como insumo fundamental para el disefio,
planificacién, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas de gobierno, tendientes a mejorar
la calidad de los productos y servicios que se brindan a la poblacion.

FUNCIONES

e Flaborar un Sistema de Indicadores de la Gestién Municipal el cual, a través de
relevamientos e investigaciones periddicas. den cuenta de la evolucién de las
principales caracteristicas sociales, economicas y ambientales de la ciudad.

e Recolectar toda la informacién generada por las diferentes areas municipales con
la finalidad de sistematizarla v unificarla, realizando estudios estadisticos sobre las
mismas, incorporando las modernas tecnologias de informacién geografica.

e Generar informes periédicos sobre teméaticas clave -tanto del dmbito interno de la
organizacién como en el ambito externo- que sirva de insumo para la toma de
decisiones. '

o Articular con las 4reas responsables de la informacion estadistica a nivel provincial
y naciona) con la finalidad de establecer un esquema de cooperacion e interaccion que
enriquezca Ja produccion de informacion estadistica a nivel local.

o Asistir técnicamente y acompafiar a las distintas dreas de gobierno en la realizacion
de estudios, investigaciones v relevamientos que sean de interés para el cumplimiento
de su planificacion.

o Asistir al Subsecretario de Gestion en el disefio y la planificacion de las politicas
pablicas para cada eje de la agenda de gobierno.

e Monitorear v evaluar la implementacién de las politicas publicas de gobierno en
base a los resultados esperados oportunamente disefiados.

» Realizar propuestas de mejora y modernizacion de la administracion publica
municipal incorporando las modernas tecnologias de gestién en el dmbito piblico y la
participacién ciudadana con la finalidad de mejorar la comunicacion. la atencidn v la
calidad del servicio que se brinda al ciudadano.

SUBSECRETARIA DE COORDINACK)N OPERATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

MISION

Coordinar y controlar las actividades entre las distintas Secretarias y areas municipales en materia

de politicas de servicios publicos a fin de garantizar a la ciudadania la prestacion de servicios
basicos v una actuacion agil y efectiva ante situaciones de emergencia.

FUNCIONES

Coordinar ¥ c-onsensu?r. con
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

o Coordinar las acciones necesarias para la realizacién de proyectos de beneficio comin
establecidas por el Intendente, teniendo en cuenta las distintas dependencias del Estado,
instituciones, organismos, organizaciones civiles, sociedades y otros estamentos
gubernamentales para lievarlo a cabo.

» Realizar campafias de sensibilizacién y concientizacion para que la poblacidn colabore
en la conservacion y mantenimiento de los servicios publicos.

s Promover el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion v la instrumentacion
de acciones para el mejoramiento de los servicios publicos.

s Promover la celebracion de acuerdos, convenios o hases de coordinacién entre las
dependencias con asiento en el ejido municipal, a fin de fomentar el mejoramiento ¥
eficiencia de los servicios piiblicos que prestan.

o Articular y coordinar a las dreas municipales para la elaboracion de planes de
contingencia.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL ,
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA

MISTON

Ll planeamiento y Ia coordinacién de las acciones de Defensa Civil, tendientes a prever, evitar,
anular o disminuir los efectos de los desastres naturales o sitnaciones de riesgo de los habitantes
de la ciudad.

FUNCIONES

o Coordinar la utilizacion de recursos tecnoldgicos, materiales y humanos disponibles
en la ciudad ante situaciones de emergencia civil, incendios, desastres, accidentes,
catdstrofes naturales v todo tipo de situaciones que supongan riesgo para la pobiacion.

e Tlaborar planes de contingencia para las distintas situaciones de riesgo ¥ emergencia.

e Mantener actualizado y en condiciones operativas un sistema comunicacional con
todos los actores civiles, fuerzas de seguridad e instituciones militares, constituyendo una
red de colaboracién y asistencia reciproca ante la eventualidad de emergencias y
situaciones de riesgo.

e - Asumir el control de toda la accién requerida ante situaciones de emergencias y de
desastres que pongan en peligro a la poblacion civil, sus viviendas y bienes personales.

o Flaborar y ejecutar campafias de difusién de conocimientos a poner en practica en
situaciones de emergencia y desastres, a efectos de capacitar a la poblacion en general
minimizando las consecuencias negativas de tales circunstancias.

e Organizar y controlar las acciones de evacuacién de los sectores de la poblacion en
situaciones de riesgo.

e Proponer al Intendente declarar en emergencia, cuando los acontecimientos asi lo
requieran, parte o la totalidad del ejido municipal.

o Articular con otras organizaciones a saber: bomberos, gendarmeria, policia federal,
policia provincial, prefectura, SPLIF. instituciones de la salud v organizaciones de la
sociedad civil en general, programas y planificacion téctica y estratégica de cualquier
situacién de riesgo. '
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SUBSECRETARIA DE 'l.“RANSI"i‘O Y TRANSPORTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO.

MISION

Analizar y diagnosticar los requerimientos urbanisticos en velacion al transito de pasajeros y al
transporte urbano.

FUNCIONES

e Coordinar y supervisar la aplicacién de normativa vigente en materia de transito y
transporte.

« Elaborar un planeamiento estratégico respecto al flujo vehicular en forma coordinada
con el area de Desarrollo Estratégico.

e Coordinar y articular acciones con areas de lransito y transporte de otros municipios ¥
organismos nacionales y provinciales.

e Determinar la incorporacién de nuevas tecnologias apropiadas para el control v
ordenamiento del trénsito vehicular.

o Controlar el otorgamiento y renovacion de todos los permisos, autorizaciones y
habilitaciones que promueva el drea a su cargo.

e Determinar las necesidades y provectar la sefializacidon vial, supervisando st
confeccién y/o colocacion,

e Articular y promover la ejecucion y seguimiento de politicas destinadas a generar
conciencia v buenas conductas viales a través de la prevencion e instrumentaciéon de
actividades destinadas a reducir la siniestralidad del transito en el ejido municipal.

o Programar la educacion vial de la poblacién escolar y adnlta en general y controlar su
aplicacion. _

o Flaborar provectos para la consideracién del Ejecutivo, acerca del ordenamiento
vehicular, normas para los prestatarios de servicios péblicos y privados de pasajeros y
automovilistas particulares.

e Propiciar la implementacion de controles municipales con la colaboracién policial para
prevenir v evitar siniestros de transito provocados por consumo de bebidas alcoholicas.

s Emitir disposiciones en materia de su competencia.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

'Recursos Humanos

~“antidad de Recursos por categoria-
PLANTA PLANTA PLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
‘ 8 L] 21
10 38 2
12 21 31
13 5
14 14 5
15 g
16 13
17 20 5
18 8
19 8 2
20 7
21 8 1
22 2
23 3 1
24 1
Secretario 1
Subsecretario 2
Asistente Directo 2
Direct 1
T [ ST B
OTAL GENERAI. 286
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIA DE GOBIERNO

JURISDICCION: - "~ : . ‘
CODIGO PARTIDA 2014 2015 2016

1 |ACTIVIDAD CENTRAL 53660914 55228881 63513214
= ; & mleﬁ .:c o 4 % "‘,"‘w é@'@j 4

PERSONAL PLANTA PERMANENTE I DI G Lo
Sueidos Bésicos 21678888 24930722 28670330
Sueldo Anuat Complementario 1953127 2246096 2583011
Aporte Patronat p/Obra Social 2623626 3017170 3469743
Aporte Patronal Jubilatorio 3190776 ] 3669393 4219801
Asignaciones Famifiares 1508946 1735288 1995581
Servicios Extragrdinarios 16190935 1861959 2141253
Refrigerio 455112 323379 601886
Aporte Patronal ART 1142234 1313572 1510608
Aporte T atronal Seg Vida Oblig: ét)ﬂ()}:! i} 6909 7945

500616

B

PERSONAL PLANTA POLITICA

Sueldos Basicos 314504 362140 416461
Suetdo Anual Complementario 37871 43551 50084
Aporte Patronal p/Obra Social 27870 320350 36858
Aporte Patronal Jubilatorio 40451 46565 53549
Aporte Patronal ART 14101 16216 18649
Aporte Patronat Seg. Vida Oblig. . «, _ o 9 , L 108

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA er/ag e O s : :
Sueidos Basicos 5348056 7300263 8395304
Sueldo Anual Complementario 575479 661801 761071
Aporte Patronal p/Obra Social 697183 801761 622025
Aporfe Patronat Jubilatorio 901479 1036700 1162205
Asignaciones Familiares 448822 516145 563567
Servicios Extracrdinarics 509663 586115 674032
Refrigerio 156643 180140 207161
Aporte Patronal ART 319968 367963 423158
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. _ e _1686 1939 N 2230
BIENES DE CONSUMO . s e 9873,
Combustibles v lubricantes 16000 : 13225
Repuestos menores 10000 13225
Papeleria y utiles de oficina 80000 92000 105800
Utiles v materiales aseq 460000 460000 529000 |
Materiales de consirucsion 80000 $2000 103800
Vestuario y elementos de seguridad 50000 57560 66125
Material didactice 60000 69000 79350
Materiales v productos farmacia 20000 23000 264350
Racionamiento alimentos 16000 18400 21160
Insumos parques ¥y §ardincé 15000 17250 16838
Otros consumes sin clasificar 40000 46000 32500
asumos y materiajes computacion 50000 57500 66125
Articutos de iluminacion y electricidad 150000 172500 198373
Producios quimicos, bamices y pinturas 1000000 1150000 1322500

10 ARIAS \, -
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Crédito por inciso para la Jurisdiccion

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

EQUIPAMIENTC

Maguinarias v Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA DE GOBIERNO B _
SERVICIOS . T s,
Flectricidad, gas y agua_ 100000 115000
Transportes v aimacenaje 45600 51750
Pasajes 50000 $7500
Comunicaciones 120009 138000
Publicidad v propaganda 53000 60930
Seguros gengrales 35000 40250
Alauileres de bienes muebles ¢ inmuebles 20000 23000
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones 39000 44850
Visticos y movilidad 100000 115000
Estudios, investigacién y_asistencia técnica. 100000 115000
Gastos de imprenta vy reproduceion 150000 172500
Mantenimiento, reparacion v limpieza 50000 57500
Servicios pablices ejec. por terceros 100006 115000
Gastos corfesia y homenaie 25000 28750
Gastos varios sin clasificar 10000 11500
Capacitacion 20000 92000
Servicios de sonido 30000 52000
Franqueo 100000 345000
Alntercscs y commones — . )
CREDITO POR INCI

Maquinas ¥ Equipos de Oficina

Bibliotecas y Colecciones

Bienes sin Discriminar

Muebles de Oficina

Equipamiento de Laboratorio

Equipamiento de Computacion

‘Transf al sector privado p/financiar gastos ctes 1 ﬁ

Indemnizaciones agentes municipates 150000(} 1725006 16837

Avyudas sociales & personas 50000 57500 661

Transferencias a instituciones de ensefianza 50600 37500 661

Transferencias para actividades cientificas o académicas 50000 57500 661

Transferencias a otras instit cultur v sociales s/ fines de lucre 100000 115000 1322

Transferencias a cocperativas 2700000 3105000 35707

Transferencias a empresas privadas 1000060 1150000 13225
2 Aprendiendo a Jubilarse 60000 69000 793
3 Asistencia Técnica 100000 115000 1322
4 Comunicacién Inferna 100000 115000 1322
5 Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos 18000 20709 23k
6 Formacién de los Recurses Humarnos 100600 115000 1322
7 Actividad Fisica y Trabajo 30000 34500 396
8 Programa de Prevencion y Recuperacion de Adicciongs 90000 103500 1190
% Evajuaciones Pre ocupacignales 119000 136850 1573
10 Congresos Nacionales E Internacionales de las Entidades Vecinales 348000 400200 4602
11 Fortalecimiento Institucional e Participacion Ciudadana 104000 119600 1375
12 Desarrolle de Capacitacién en Participacion Cindadana. 135000 155250 1785
13 Ciclo Participativo Joven 1 148650 176948 1965
14 Ciclo Participative Adulto 216750 249263 286¢
15 Sistema de Indicadores de Gestién 9080 10442 12¢
16 C,érta romiso con el Ciudadano 33260 38249 Py 43¢
17 DIMARIS eedrsos manos 100000 \ \ 115090 \ 1327
18 | DddTajuntas Vefinntes 90000 \Lo3sho 119

.ur:s{dxcégo)u 63782092  \ | 733493¢
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programas

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

1 Actividad central 53660914
2 Aprendiendo a Jubilarse 60000
3 Asistencia Técnica 100000
4 Comunicacién Interna 100060
5 Métodos Altemativos de Resolucion de Conflictos 18000
6 Formaci_én de los Recursos Humanos 100000
7 Actividad Figica vy Trabajo 30000
8 Programa de Prevencion y Recuperacion de Adicciones 90000
9 Evaluaciones Pre ocupacionales 119000
10 Congresos Nacionales E Internacionales de las Entidades Vecinales 348000
11 Fortalecimiento Institucional en Participacion Ciudadana 104000
12 Desarrolle de Capagcitacién en Participacion Ciudadana 135000
13 Ciclo Participativo Joven 148650
14 Ciclo Participativo Adulto 216750
15 Sistemna dg Indicadores de Gestién 9080
16 Carta Compromiso con ¢l Ciudadano 33260
17 Formacién de los Recursos Humanos 100000
18 Dia de fas Juntas Vecinales 90000
TOTAL 55462654
i Ty
ALLLUD
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Unidad Ejecutora: SECRETARIA DE GOBIERNO

Actividad Central.

En este programa se contemplan las tarcas inherentes a la coordinacion de las é4reas de su

dependencia, propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

APRENDIENDO A JUBILARSE
Acompaiiar a los trabajadores municipales que estin proximos a jubilarse en esta etapa de fransicion y
cambio.

ASISTENCIA TECNICA

Revision de la estructura municipal en las diferentes 4reas, tratando de establecer dentro de la estrategia, la
estructura y la cultura municipal, una misma alineacién y coherencia dentro de estos tres elementos. Esto
nos dard la determinacién de los orgamgramas brindando los conocimientos de las funciones que se
desarrollan en el 4rea para analizar si es acorde a las necesidades de la comunidad, y asi establecer la
diferencia y fijar los nuevos requerimientos tanto en los recursos humanos como en lo presupuestario

COMUNICACION INTERNA
Crear un plan de comunicacion interna con el objetivo de favorecer la interrelacién y el trabajo entre las
areas.

METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Buscar una via pacifica y equitativa para afrontar los conflictos, en un entorno de aceptacion, crecimiento,
aprendizaje y de respeto mutuo.

FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
De acuerdo a las necesidades relevadas en las diferentes areas, se realizard un cronograma de las
capacitaciones, mensuales, trimestrales y semestrales. Se va a continuar con las capacitaciones a personal
administrativo que se estin desarrollando durante este afio, con el objetivo de eficientizar las tareas
laborales que los mismos realizan. Se va a capacitar a los Inspectores de la Direccién de Inspeccién
General, en la realizacién del Manual de Misiones v Funciones del cuerpo de Inspectores. Se va a
capacitar al resto de los cuerpos de inspectores de acuerdo a las competencias que requiere su puesto de
trabajo Se planificard el desarrollo y la imlementacion de la formacion de los jefes en el dmbito del

mumclp:o

ACTIVIDAD FISICAY TRABAJO

concientizar sobre la importancia de la actividad fisica, el sentimiento de pertenencia y la disminucidn de
accidentes, generando la gestién de la actividad fisica en relacion a la capacidad productiva en dos grandes
direcciones: las consecuencias que tiene el sedentarismo sobre el trabajo y su organizacion, y por otro,
sobre las amenazas que genera el trabajo repetitivo corporal en la capacidad productiva y la salud de los

trabajadores.

PROGRAMA DE PREVENCION Y RECUPERACION DE ADICCIONES

Promover la prevencion, la reducc{'n y el tratamiento de los problemas relacionados con el consumo de
aivohoi proplclando €l me_]oramle o de la calidad de vida de los trabajadores y sus\familias.

orples dir Idas a los

Lic. MARIA FUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

EVALUACIONES PREOCUPACIONALES

Realizacion de exdmenes preocupacionales y evaluacion biopsicosocial a los postulantes cuyo propdsito es
asegurar que redina las condiciones requeridas segiin el perfil para el puesto a desempefiar. Estimando una

evaluacion anual de 300 personas.

CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAS ENTIDADES VECINALES

Se realizan anualmente en distintos puntos el pais. La finalidad de los mismos es integrar a las Juntas
Vecinales v a los vecinalistas en las distintas problematicas de cada ciudad, analizarias y proponer
alternativas de soluciones en consenso con los participantes de los distintos talleres que se forman para
cada una. Tienen una duracién de tres o cuatro dias y se concurre cop una delegacién de vecinalistas

interesados en participar a los que se les proporciona el transporte.

DIAS DE LAS JUNTAS VECINALES

Por Ordenanza N° 889 — CM — 98 se instituye al Dia de las Juntas Vecinales donde se reconoce en forma
concreta ¢l inestimable trabajo de las organizaciones barriales, también resulte un momento oportuno para
Ia reflexién y el intercambio directo entre los dirigentes barriales y las autoridades del Municipio, ¥
Reconocimiento al Vecino Destacado valorando la actitud solidaria de los nominados para con los vecinos
y la comunidad. El cumplimiento de las obligaciones como vecino/a de la ciudad de San Carlos de
Rariloche. La antigiiedad como poblador/a del barrio. El 50% estimado para la financiacién es relative ya
que ¢l Municipio lo hace de acuerdo a las necesidades que la DIV estime sean necesarias.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN PARTICIPACION CIUDADANA

Este Programa apunta a desarrollar las habilidades y destrezas del personal politico y de planta permanente
del Municipio que necesariamente deben intervenir en la ejecucién del Presupuesto Participativo. La
capacitacién comprende: mecanismos de planificacién participativa y control de gestién a través del
acompafiamiento de los vecinos en el armado e implementacién de politicas publicas tendientes a la
mejora de la calidad de vida y del desarrollo sustentable de la ciudad.

[ Articulacién Institucional en distintos niveles, la promocién de espacios en donde s¢ trabaje en post de
la eficiencia, austeridad y promoviendo el desarrollo de las personas, el compromiso y la valoracion a la
iniciativa v la participacién de los distintos actores de la sociedad. La metodologia del mismo, generacion
de nuevos procedimientos administrativos, intercambio con otros Municipios, etc.(seminarios, talleres de

capacitacion, cursos, efc.).

DESARROLLO DE CAPACITACION EN PARTICIPACION CIUDADANA

Se trata de generar un conjunto de acciones dirigidos a vecinos y vecinas de nuestra comunidad, dirigentes
vecinales y de organizaciones de la sociedad civil en general e instituciones intermedias, a los fines de
desarrollar capacidades para una activa participacion ciudadana en los ambitos que el Estado a través de

sus normas ha previsto para tal fin.

CICLO PARTICIPATIVO JOVEN
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
' PROVINCIA DE RIO NEGRO

problemética y proyectos, el mismo se realiza con una ONG quien llevara adelante el proceso. Los mismos
seran incorporados en el presupuesto municipal 2015.

CICLO PARTICIPATIVO ADULTO

Este Proyecto apunta a desarrollar una nueva zona del Programa de Presupuesto Participativo,
incorporando una Delegacion al mismo, con el objetivo de que los vecinos fengan un nuevo espacio de
participacién ciudadana que les permita ejercer sus derechos a partir de diagnosticar los problemas
principales d su zona y elaborar proyectos para solucionar los mismos que seran incorporados en el

presupuesto municipal 2015.

SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION

Consiste en la implementacion de un sistema de indicadores orientados a evaluar aspectos clave de la
gestion, con la finalidad de brindar informacion confiable y actualizada para la toma de decisiones. En una
primera etapa se espera formular indicadores para la evaluacién y seguimiento de aspectos
organizacionales relacionados con la gestion de los recursos humanos.

CARTA COMPROMISO CON EL CIUDADANO

este proyecto tiene como finalidad mejorar la relacién de la administracién publica con los ciudadanos,
principatmente, a través de la calidad de los servicios que ella brinda. Pretende restablecer fa confianza del
ciudadano en la administracién, mejorar su percepcion de los funcionarios del Estado y su relacion con los
mismos, transparentar y legitimar la gestion de los organismos pliblicos y también establecer un mayor
nivel de compromiso del ciudadanc con sus obligaciones y con su responsabilidad social. En este sentido
se creara un Tablero de Comando que consiste en la implementacion de un dispositivo informético de
seguimiento, monitoreo y evaluacion continua del estado de avance en el cumplimiento de los objetivos
planteados en materia de politica publica.

FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

De acuerdo a las necesidades relevadas en las diferentes 4reas, se realizara un cronograma de
capacitaciones, mensuales, trimestrales y semestrales. Se va a continuar con las capacitaciones a personal
administrativo que se estan desarrollando durante este afio. Se va a capacitar a los Inspectores de la
Direccién de Inspeccién General, en la realizacion del Manual de Misiones y Funciones del cuerpo de
Inspectores. Se va a capacitar al resto de los cuerpos de inspectores de acuerdo a las competencias que
requiere su puesto de trabajo. Se planificara el desarrollo y Ia implementacion de la formacion de los jefes

en el ambito del municipio.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BAR!LOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Qecretaria de Obras y Servicios Publicos
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVECIGS PUBLICOS
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

La Sectetaria de Obras y Servicios Pablicos deberd abarcar el control de todas las fases de la obra
y los servicios piblicos. Cumplita el rol de coordinacion de todo lo referido a la obra y los
servicios phblicos, estando a cargo de la estructura municipal la elaboracion, direccién ¥
ejecucidn de los proyectos de obras v 1a prestacién de los servicios.

FUNCIONIES

«  Relevamiento de control interno del organismo ejecutor. Verificar que se egjerzan los
controles internos previstos en los organigramas del Municipio.

e Verificacion de los requisitos previos a la realizacion de la obra piblica.

. Andglisis del proceso de contratacion de la obra publica y seleccion de la oferta.

s Verificacién de las alteraciones en las condiciones del contrato.

o Realizar inspecciones profesionales periédicas en los lugares de obra, in situ.

e Realizar las mediciones, certificaciones para el pago.

. Seguimiento de las obras/servicios en la etapa de anteproyecto, proyecto ¥ ejecucion.

. Auditoria, monitoreo y control de todos los aspectos de las obras a su cargo, ya sean
obras por contratos, por administracion o delegadas, pudiendo intervenir en cada etapa de
las mismas, efectuando correcciones, modificaciones y/o reformulaciones que las mismas
requieran. '

. Eg atribucién y responsabilidad la gestién compartida de los recursos necesarios para
1a formulacién y/o ejecucién efectiva de las obras, pudiendo para ello relacionarse con
diversas fuentes de financiamiento publicas y/o privadas, nacionales o internacionales, tal
‘¢l caso de los organismos multilaterales de crédito.

. Flaboracién de los planes y programas de control de obras publicas: se confeccionarén
determinando prioridades, detallandose los trabajos, métodos y procedimientos a utilizar.
estableciendo su extensién y oportunidad. previendo su flexibilidad por cambios
circunstanciales (climaticos/financieros). Los planes v programas deben propender al
logro de los objetivos establecidos, ajustdndose a las disponibilidades de tiempo, recurso
humano v financiero. '

. Auditar los informes que deberdn elaborar los proyectistas y los nspectores de obra.
Dichos informes deben ser claros y completos para permitir, de ser necesario, el proceso
de atribuci6n de responsabilidades.

. Brindar la prestacién satisfactoria de los servicios piiblicos municipales, utilizando
eficientemente los recursos disponibles.

. Promover los proyectos de obras viales, obras pluviales y demas proyectos de obras
publicas necesarias dentro de su jurisdiccién y competencia, impulsadas dentro del
Municipio
. Ejecutar programas regulares y emergentes de bacheo v conservacion de calles y
avenidas.

. Supervisar con las dreas a su cargo la creacion, el mantenimiento y el mejoramiento de
los sectores publicos como parques, jardines, paseos y veredas.

. Proveer de agua potable a sectores de la poblacion.

. Coordinar el sistema de recoleccion de residuos urbanos.

. Controlar el mantenimiento de todo el patrimonio  herramental bajo  su
.responsabilidad, con el fin de asegurar su utilizacién racional.
Ffectuar las tareas inferentes a Ja higienc, de la ciudad prestando
ie barrido y limglieza de call < yrEspdeds plblicos.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

. Planificacién y ordenamiento de todos los espacios verdes.

. Generacion y mantenimiento de espacios verdes publicos, tales como plazas, parques
y paseos.

. Organizar, planificar y diri gir campafias de forestacidn urbana.

. Realizar campafias de concientizacién para promover el uso adecuado de los espacios
verdes a través de las juntas vecinales, instituciones educativas y comunidad en general.

. Tender a la optimizacién del sector del Cementerio Municipal.

. Tiscalizar el arbotado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.

. Mantenimiento y conservacion de los edificios municipales y sus espacios puablicos.

« (Coordinar y supervisar el funcionamiento de las delegaciones municipales.

SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

MISION

Asistir al Secretario de Obras y Servicios piblicos en la coordinacion de las areas a su cargo.

FUNCIONES

. Planeamiento operativo de las areas

. Ejecucién y coordinacion de obras y servicios publicos

. Control de la ejecucion de obrasy servicios publicos

. Coordinacién con otras dreas municipales

. Asistir al Secretario de Obras ¥y Servicios Publicos en todo aquello que le sea

requerido.

Recursos Humanos

1 Sos por cate goria
PLANTA PLANTA PLANTA

Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA POLITICA

2 1 4

8 85 122 1

10 15 5]

12 53 18

13 7

14 1 1

15 15 1

16 16 1

17 23 2

18 g

19 28 2

20 8

21 8

22 5

23 3

24 2 1
TOTAL . | - 280 TR L 2
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

SECRETAREA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CODIC ~ PARTIDA 2014 2015 2016
+ IACTIVIDAD CENTRAL 85737289 58592137 13380952

IPERSONAL PLANTA PERMANENTE

28180151 32407]74 37268250

Susidos Basicos

Sueldo Anual Complementario 2575528 2961857 3406135
Aporte Patronal p/Obra Social 3401962 3912256 4499095
Aporte Patronal Jubilatorio 4162118 4786433 5504401
Asignaciones Familiares 1470099 1650614 1944207
Servicios Extraordinarios 2379141 2736012 3146414
IRefrigerio 476230 547722 629880
Aporte Patronal ART 1510700 1737305 1967901

Aporte Patronat Seg Vida Oblig 2937 10277

PERSONAL PLANTA POLITICA

343634

261349 300552

Sueldos Basicos

Sueldo Anval Complementario 21779 25046 28803
Aporie Patronal p/Obra Social 24353 28006 32207
Aporte Patronal Jubilatoric 35382 40689 46793
Aporte Patronal ART 11254 12942 14883

[Aporte Patronal Seg Vida Oblig

[PERSONAL PLANTA TEMPO RARIA s L ey - -
Sueldos Basicos 16906204 19442 l 34 22353454
Sueldo Anuval Complementario 1574684 1810887 2082520
Aporte Patronal p/Obra Social 1902543 2187924 2516113
Aporie Patronal Jubilatorio 2368831 2724155 3132779
Asignaciones Famitiares 1510978 17376235 1098268
Servicios Extraordinarios 1206091 1387004 1595055
Refrigerio 400075 460086 529099
Aporte Patronal ART 884881 1617613 1170255
Aporte Patronal Seg Vida Oblig 4950 6546
BIENES DE CONSUMO R e . 8500ERs
Combustibles y lubricantes 3600000 4 14000{) 4761000
Repuestos menores 1000000 1150000 1322500
Papeleria y itiles de oficina 55953 54348 74000
Utiles y materiales aseo 28508 32784 37702
Materiales de construccion 1000000 1150000 1322500
Vestuario y elementos de seguridad 80000 92060 105800
Material didactico 8800 10120 11638
Maleriales y productos farmacia 6570 7556 8689
Racionamiento alimenios 4636 5331 6131
Insumos parques y jardines 260000 230000 ’ 264500
Otros conswnos sin clasificar 50000 57500 66125
fsumos y materiales computacion 50000 57500 66125
f_r_triculos de iluminacidn y electricidad 150060 172500 198375
Productos quimicos, barnices y pinturas 2900(}0 230000 264500
SERVICIOS L Ly 1k
Electricidad, gas y agua 150000 %72500 198375
Transportes y almacenaie 15006 17250 19838
Pasajes 30000 34500 39675
Comunicaciones 12240 14030 16135
Seguros generales 2535 ] 2915 3383
Alquileres de bienes musbles & inmuebles 30000 34500 39673
Visticos y movilidad 26000 23009 26450
Estudios, investigacién y asistencia téenica. . e 160000 115000 132250
Gastos de imprenta y reproduceidn { _,,,-"Fff o 'ﬁ-fi{,\ 30000 34500 39675
Ningepimiento, reparacion y limpieza f S SNy, 50000 57500] ™ 66125
tviciNepiblices glec PO Tarcer0s E . ,.q\\soooeo 575000 | 661250
Fofios chrtestafl homenaje \ Yol 1690 1944 | 2235
stosgg_ue&/ n clasifidgr ] i 22 4 50000 57509 \ 66125
el Tagiopy ) [ENEREN 1o 74000 85100 Th. 97865
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Crédito por inciso para la Jurisdiccion

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

EDITOPOR I

PARTIDA

e

Transf al sector privado p/financiar gastos ctes

EQ UIPAMIENTC 2
Maquinarias y Herramientas 4000006 52900
nedios de Transporte 2000000 2360000 2645
Repuestos Mayores 931500 10712:
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 1 Teeoasl 182
Maquinas y Equipos de Oficina 34500 396°
Bibliotecas y Colecciones 15203 174
Bienes sin Discriminar 11500 132
iuebles de Oficina 34500 396
Equipamiento de Laboratorio 28750 330
Iz quipamiento de Computacion 34500 396

2 v{ oA

2 [|Provecto de Mejora
3 lInstalacién de Elementos de Seguridad en Paseos Pablicos 33040 379
4  |Mejoramiento del Velodromo 194359 2235
5  Ivodernizacion y Optimizacion del Sistema de Riego 575000 6612
6 [Parque de la Escuela de Arte La Liave 53820 618
7 [Redeacuacion de Tranquilas de Plazas del Microcentro 15435 223
8 [Reparguizacion Plaza Belgrano — Apeo 17 Pinos Radiata 134550 1547
9 |Reparquizacion de Calle Rolandoe 29153 335
10 lampliacion Plazoleta de Actos Protocolares — Ctro. Civieo 57500 661
41  |Cuneta Revestida en Barrio Frutillar ' 16043 184
42 lcruce de Calle previo Pluvial B® Nahuel Hue 3401 39
43 iPluviales Prutillar 7107 81
44 IBscalera de Hormigon B° El Maiten 14398 165
45 [Baden en B° Frutillar 13201 151
16 [Acondicionamiento de Pluviales B® Nahuel Hug ~ Malvinas 130920 1505
47  |Pluviales B° Nahuel Hue 10182 225
48 ICamara Decantadora B° Frutillar 1380 15
19 |Construccion de Pluviales y Cabeceras 15525 178
20 |Reparacion tres pasarelas peatonales y puente Quimey Cuipan 18400 211
21 (Pluviale, 19263 221
22 Apertura de Calles 69000 793

O bras Publicas con rentas generales 1
23 lAdecuacion Varias de Pluviales 2000000 2300000 26430
24 |pavimentacion Cailes de Ripio 2000000 2300000 26450
25 |Repavimentacion Calles Urbanas 2000000 2300000 26450
26 [Bacheo de Flexible 1156000 13225
27 |Bacheo en Hormigdn 2000000 2300000 26450
28 iDarsenas Varias para colectivos y giros 575000 6617
29 |Mejoramiento de Rotondas de Accesos 1150000 13225
30 [Reductares de Velocidad 575000 6612
31 [Reparacion y Adecuacion edificio Dir. De Transito 575000 6612
32 |construccion redes de infraestructuras 1150000 13223
33  |lluminacién de Espacios Paiblicos 575000 6612
34 |Obra de lluminacion de Accesos 699060 7935
35 |Mejoramiento Costanera y /o Playas Publicas 575000 6612
36 [Mejoramiento de Plaza Belgranc 287500 330¢
37 iRefuncionalizacion de Accesos en Terminal de Omnitus 345000 3667
38 [Reparaciones varias de Edificios Municipales 575000 6612
40 |Ampliacion Esc. La Liave 4 402500 4628
41 [Terminagion y Ampliacion edificios DelegacioneﬁMu&icipales B 520000 1058C
42 {amplfcion/Conglon Municipal i/ TR 800000 920000 A 1058%
43 [ampfliagishyArtoihinagionde Centros Infantil 5 125000 4 19837
44 [Conlfaradfon de frgyoctos Sngstydios para Obrak[Publicas LY7sho 330¢
45 |Addouafidrraiibas/Giscap acitalioy en veredagyh Ecesos a edifig 40asd0 A 4628
w0 . )] ALRSOATAS E O '
A . ARIEL GOM ‘ 1 Bagiptario ﬁg :i:.sf;:e- g

pecs o Sl e SR " iy g [A EUGENIA MART
cobaidad g 5.0 o -13 Dpnar érganos, IC£S donar Vida PR iNI

San Carlos de Bariloche



MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIADE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Obras Publicas con recurses afeciados
46 [Obras Publicas c/recursos afectados
47 IFondo Federal solidaric — Bienes de Capital 2000000 23006000 26450
A8  [Fondo Federal solidario ~ Qbras viales 3000000 3450000 39675
49  {Fonde Federaj solidario ~ Obras de infraestructura 3000000 3450006 39675
50 IFondo Federal solidario — Obras edificios varios 2393514 2752541 31654
51 IRED DE AGUA JOCKEY CLUB L. MORENO VJAMAICA LOTE 60893656 7002771 80531
52 |Gasoducto cordillerano 157600000 9
53 451 vivendas e infraestructura 101655400 0
54 |RED DE AGUA PENINSULA SAN PEDRO PP 4769134 0
55 IPOLIDEPORTIVO KM 13 PP 3962750 0
56 |RED DE GAS VILLALAGO GUTIERREZ PP 5638750 0

Total Jurisdiccion 398631037 458425692 52718954
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

1 Actividad centra 85732289
2 | Proyecto de Mejora 20992
3 | Instalacion de Elementos de Seguridad en Paseos Publicos 28730
4 | Mejoramiento del Velodromo 169000
5 | Modernizacién y Optimizacion del Sistema de Riego 500000
6 |Pargue de la Escuela de Arte La Llave . 46800
= |Redeacuacion de Tranquilas de Plazas del Microcentro 16800
8 |Reparquizacion Plaza Belgrano - Apeo 17 Pinos Radiata 117000
9 |Reparquizacion de Calle Rolando 25350
10 | Ampliacién Plazoleta de Actos Protocolares — Ctro. Civico "~ 50000
11 | Cuneta Revestida en Barrio Frutillar 13953
12 | Cruce de Calle previo Pluvial B° Nahuel Hue - 2958
13 | Pluviales Frutiliar _ 6180
14 | Escalera de Hormigon B® El Maiten 12520
15 |Baden en B° Frutillar 11479
16 | Acondicionamiento de Pluviales B® Nahuel Hue — Malvinas 113844
17 | Pluviales B° Nahuel Hue 16680
18 |Camara Decantadora B°® Frutillar 1200
19 | Construccién de Pluviales y Cabeceras 13500
20 |Reparacion tres pasarelas peatonales y puente Quimey Quipan 16000
21 | Pluviales. 16750
22 | Apertura de Calles 60000
23 | Adecuacion Varias de Pluviales 2000000
24 | Pavimentacion Calles de Ripio 2000000
25 | Repavimentacion Calles Urbanas 2000000
26 |Bacheo de Flexible 1000000
27 |Bacheo en Hormigon 2000000
28 | Darsenas Varias para colectivos y giros 500000
29 | Mejoramiento de Rotondas de Accesos 1000000
30 |Reductores de Velocidad 500000
31 | Reparacién y Adecuacion edificio Dir. De Transito 500000
32 | Construccion redes de infraestructuras 1000000
33 | lluminacion de Espacios Publicos 500000
34 | Obra de lluminacién de Accesos 600000
35 |Mejoramiento Costaneray /o Playas Publicas 500000
36 | Mejoramiento de Plaza Belgrano 250000
37 | Refuncionalizacion de Accesos en Terminal de Omnibus 300000
38 |Reparaciones varias de Edificios Municipales 500000
40 |Ampliacion Esc. La Llave 350000
41 | Terminacién y Ampliacién edificios Delegaciones Municipales 800000
42 | Ampliacién Corralon Municipal 800000
43 | Ampliacién y/o terminacion de Centros infantiles 1500000
44 | Contratacion de proyectos y estudios para Obras Publicas 250000
45 | Adecuacion rampas discapacitados en veredas y accesos a edificios 350000
46 | Obras Publicas c/recursos afectados 2000000
47 | Fondo Federal solidario — Bienes de Capital 2000000
48 | Fondo Federal solidario — Obras viales 3000000
49 | Fondo Federal solidario ~ Obras de infraestructura 3000000
50 | Fondo Federal solidario — Obras edificios varios 2393514
RED DE AGUA JOCKEY CLUB L. MORENO V.JAMAICALOTECY
51 |OTROS PP 6089366
52 | Gasoducto cordillerano i 157600000
53 | 451 viviendas e infraestructur 101655400
RED DE AGUA PENINSULA/SAN PEDRO PP 4799134
55 \LPOLIDEPORTIVO KM 13 P . N 3962750
RED BE GAS VILLA LAGO/GUTIERREZ PP, \ 5938750
TOTAL \ | N WA |\ [ 398631437
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Descripcion de proyectos
Actividad Central.

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las

areas de su dependencia, propiciando el logro de los objetivos y metas

propuestos.
Baden en B° Frutillar - Pluviales

Se trata de una obra para escurrimiento de agua hacia ios pluvisies laterales, ubicado en la calle Tiaca, 2
20m hacia el norte del cruce con calle Cacique Chocori. Esta obra requiere mano de obra de una cuadrilla
de 5 operarios, los cuales trabajaran en 2 etapas . 1Era Etapa: armadc de encofrado para H® A° sobre |2
mitad de la calzada, habilitando una sola mano. Se esperaran 5 dias para el correcto fraguado de!
Rormigon en este caso H30, y a pariir de ese tiempo , sS€ habilitado para su uso . fjgualmente se

procederé a trabajar con la mano faltante. En total se requerira de un tiempo de 12 dias, 2 para llenado y
10 para fraguado.

Acondicionamiento de pluviales B° Nahue! Hue - Malvinas

Se trata de una obra de cuneta de hormigén con tapas armadas, cuyas dimensiones son: ancho 0,5m
profundidad 0,9 y largo 320 m . Todo cubierio con tapas de 0.5, 1 mde largo y 0,1 ,m espesor . Este
pluvial abarca el cruce de 2 manzanas en forma diagonal con la correspondiente servidumbre de paso.
Tiempo de trabajo 32 dias con cuadrilla minima de 5 trabajadores, comenzando a realizar el repaso y
acondicionamiento del zanjeo posteriormente sé colocaran encofrados y se coordinara con camiones de
hormiigon elaborado colocacion del voicado del mismo para conciuir con la colocacion de las tapas.

Barrio Nahuel Hue - Pluviales

Se tiene como proyecic la construceion de cinco camaras decantadoras con iapa con colocacion de
cafios de 80 de diametro en distintos sectores del barrio Nahuel Hue

Barrio El Maiten — Escalera de hormigdn
Se {iene como proyecio la construccion de una escalera de hormigon a fin de gue conecte el sector bajo
del barrio con el alto-

Cruce de calle previo pluvial B® Nahuel Hue

Se trata de un cruce de calles desde vereda norie de fa calle gdor Vemnet a la vereda Sur de la misma
calles, angulo Oeste. Se requieren cafios de 60" v se deberan colocar con ayuda de retroexcavadora
mas Ia cuadrilla de 5 operarios . El tiempo de trabajo sera de 1 dia.

Cuneta revestida en B° Frutillar

Se trata de una obra de 70 m de longitud que bordea ef lote 23 de la manzana 172 del B° Frutillar. La

misma requiere de servidumbre de paso , sé realizara con Hormigon reforzado con piedra y con tapas en
su totalidad. Sus Dimensiones son: 0,4m profundidad, 0,4 mde profundidad y sus tapas seran de 0,5m, 1
m de large y 0,08 m de espesor. El tiempo de trabajo es de 5 dias teniendo en cuenta el repaso Y
acondicionamiento de zanjeo y encofrado para luego vertir el hormigon y reforzado de bochin .

Camara decaniadora B° Frutillar

S tiene como proyecto la construccion de una camara decantadora ¢on tapa y un pluvial en cailes
cacique prafil y cacique nahuel.

Construccién de muros y escaleras. Mejoramiento cesped Plaza ltalia

Construccién de muros segin planc de la Direccion de Obras por Contrato y resiembra de 200 m2 de
taludes. :
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Instalacién de elementos de seguridad en paseos pliblicos

Instalacion de pasamanos sobre la vereda del zig zag de calle Rolando, baranda de proteccién en balcon
de calle O. Goedecke y reparacién de escaleras del zig zag de Rolando, O. Goedecke, Frey, Onelli v

Beschedt.

Mejoramiento del Velédromo

Reparacidn de tanque australianc y construccion de sistema de riego.

NModernizacién y optimizacién del sistema de riego

Ampiiacion y modernizacion de sistema de riego de centro Civico, Paseo de la Costa, Plaza Htalia e Iglesia
Catedra. Construccién de sistema de riego de Av. 12 de Octubre desde Nireco hasta Estacion.

Parque de la Escuela de Arte La Llave

Construccion de area de juegos de la Escuela de Arte La Liave. Construccion de sistema de riego.

Readecuacién de tranquillas de plazas del microcentro

Construccion de tranquillas del Centro Civico, Plaza Belgranc.

Reparquizacion Plaza Belgrano - Apeo 17 pinos radiata

Mejoramiento de caminos y &CCesos. Modernizacion de juegos. Instalacion de bancos y costos de
residuos. Reparacion del pafiol de herramientas y refugio.

Reparquizacién calle Rolando

Reconsiruccién de sistema de riego vy plantacidn de florales decorativos. i

Ampliacion plazoleta de actos protocolares - Centro Civico

Ampliacion de plaza seca en centro civico y colocacion de 9 bancos de plaza.

Barrio Frutillar — Calle Nancolahuen
Se tiene como proyecto Ia consfruccién de cuneta revestida con servidumbre de paso scbre calle
Rancolahuen entre Prafit y Cacique Nahuel. 52 mts o/u.

Apertura de calles

Se recepciona la solicitud del Contribuyente en Mesa de Entradas v se da lugar, envidndola a Catastro
(interviene el Agrimensor) luego sigue en Parques y Jardines para el desmalezamiento y en los casos gue
haya que efectuar apecs. se soficita la inspeccion de Bosques. La Cuadrilla de Servicios realiza el
desmalezamiento fino con ia correspondiente recoleccion de los residuos forestales producidos; se carga
{a calle con material grueso(piedra bocha) y fino {ripio) para finalizar con Maquimnaria Pesada

{Motoniveladora).

Adecuaciones varias de pluviales

Construccion, remodelacion y mantenimiento de pluviales existentes en distinios sectores de la ciudad.

Pavimentacion calles de ripio

pavimentacion de calles que actualme

;e se encuentran de ripio con alto transito de la ciudad.

Repavimentacion calles urbanas

e
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Ejecucién de bacheo en flexible en varios lugares de fa ciudad

Bacheo en Hormigbn

Ejecucion de bacheo en Hormigdn H-30 en varios lugares de la ciudad

Mejoramiento de rotondas de acceso

Construccion de rotondas sobre ex Ruia 40 (sury norie)
Darsenas varias para colectivos y giros
Construccion de dérsenas de colectivo vy giro en varios puntos de la ciudad para mejorar la seguridad vial
del sector
Reductores de velocidad

Construccion de reductores de velocidad en Hormigdn en distintas arterias de la ciudad propiciando
mejorar la seguridad vial del sector.

Construccion redes de infraestructuras

Ejecucion de 1600 metros lineales de colectores cloacales con acometidas domiciliarias.

Huminacién de espacios publicos

Colocacion de luminarias, en distintos espacios piblicos de la ciudad que alin no cuentan con el servicio,
propiciando et mejoramientc de la sequridad ciudadana. Obra & contratar con C.E.B. Por compensacion.

Obra de iluminacion de accesos

Contratacion de los materiales y mano de obra para la colocacion de luminarias en los accesos a la
ciudad, como medida de mejoramiento de la seguridad vial y el embellecimiento de los sectores de

entrada a la misma.

Mejoramiento Costanera y y/o Playas Pablicas

Se contratard la manc de obra y los materiales para realizar diversos equipamientos {fogones, bancos,
escaleras, efc), en playas de la Costanera y otras playas publicas del &jido municipal

Remodelacién Plaza Belgrano

Se remodeiara una de las plazas mas emblematicas de la ciudad dado el cambio de comportamiento de
una vertiente , gue produce anegamientos en la misma, y la posibilidad de ampliar la prestacién recreativa

de la misma.

Refuncionalizacion de Accesos en Terminal de Omnibus

Se construira el Acceso desde el exterior de la Planta Alfa del edificio de la terminat de émnibus, donde
actuaimente funciona el Tribunal de Faltas 2 y no posee a posibilidad de accesibilidad universal y a su
vez s generara un nuevo estacionamiento correspondiente a ese nivel. Ademas se refuncionalizaran 10s

accesos desde la Planta Baja al edificio.

Reparaciones varias de edificios municipales

Se encuentran varios edificios municipales (Ofic. Veterinaria, Ex cofreo, Intendencia, Mitre, Ex AFIP,
Dinara, C.1.Abedules, etc) con problemas varios de mantenimiento y/o reformas minimas pero basicas, los
cuales tras muchos afios de abandono se han tornado imprescindibles de realizar, por o cual se plantea
dar respuesta a dichos requerimientos.

Cementerio, construccién de Nichos y Urnarios (2° etapa) y sanitarios

\
Se consfruiran nuevos nichos y umarf?s para de esa manera ampliar la capacidad del cementerio
municipal, mejorando la prestacion de jos actuales servicios. Ademas se construiran sanitarios para el

pergonal y depdsito de herramientas |,
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

comprometiendo parte de ia estructura, Asimismo terminar la construccion de ia planta baja de dicho
edificio.
Ampliacién Esc. La Liave

Como contraprestacion en el marco del Programa de! Bicentenario, la Municipalidad debe encargarse de
1a terminacién de la obra, la cual esta en la etapa de techado. Ademas la escuela requiere la adecuacion

de unz de sus aulas para aula de musica.

Terminacién y Ampliacién edificios Delegacionres Municipales

Se considera terminar ja construccion de la Delegacion Lago Moreno que consta de 42 m2 que esta en ia
etapa de obra de mamposteria y ampliar esta delegacion en a etapa oficinas en aprox, 100 m2. Ademas
se prevee ampliar la actual Delegacion Cerro Otto con la etapa Oficinas en aprox. 100 m2.

Ampliacién Corralén Municipal
Ampliacién del edificio municipal del Corralén, para diversas oficinas, con una superficie de 500 m2, Io
cual mejorara la prestacion del servicio a Ia comunidad.

Ampliacién yio terminacién de Ceniros infantiles

Se requiere ampliary/o terminar el edificio de varios Centros Infantiles(B® malvinas, La Cumbre, Vivero,
Dr. Iglesias, etc) para ampliar la prestacién det servicio a fa infancia. *

Contratacion de proyectos y estudios para obras piiblicas

para el desarrollo de diversos proyectos de obras publicas, en circunstancias especiales se requiere fa
contratacion de estudio, servicios y/o proyectos los cuales no cuenta la municipalidad con el equipamiento
especifico o con profesionales con especializacion edecuada, por lo cual se propone la contratacion de
los servicios requeridos. (Estudios de suelos, infiltracion, caiculo de flujo vehicular, etc).

Adecuacién rampas discapacitados en veredas y acCesos a edificios

Ejecucién de adecuacién de veredas en el radio centrico, turistico, de la ciudad adecuandolo a la
accesibifidad universal. Y Ejecucion de rampas y accesos universales a edificios municipales.

Proyecto de mejora {Recolectores de residuos)

Brindar alimentacién de apoyo al corredor (cola de pata), considerando que tiene gran desgaste fisico en
reiacién a la actividad gue realiza. El fin es optimizar la asistencia del agenie municipal ya que se
disminuiria las ausencias por lesiones menores. El proyecto consiste en proveer al corredor de una bara
de cereal, dos frutas de estacién, agua y actividad fisica. Cabe aclarar que &l presenie proyecto responde

al trabajo en conjunto con Salud Laboral.

Reparacién tres pasarelas peatonales y puente Quimey Quipan

Se deben cambiar tablas de rodamiento del pusnte vehicular Quimey Quipan. Reparar tres pasarelas
peatonales gue cruzan el A° Nireco. -

Construccién de pluviales y cabeceras

Descripcién del proyecto: Se deben construir pluviales con cabeceras en calies Vapor Condor (1) - San
Pablo en esquinas con Quito.Bogota, Callao, Panamé (4) — La Habana (2) y tapas de pluviales en Avda.
12 de octubre 2100

/ Pluviales

Se instalan cafios de 40 y 60 centimefros de didmetro seglin corresponda en cruce de calles, menucos,
allinosos y en algunos domicilios particulares, cuando Jo solicita el
i Bioguera

dterial necesaric para enyegar en
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION
Delegaciones
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

DELEGACIONES MUNICIPALES
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION:

Tendrén la misién de lograr equidad, eficacia y eficiencia en la gestién publica municipal,

promoviendo y fortaleciendo la participacién ciudadana y reafirmando el principio de unidad del

Municipio.
FUNCIONES:

Las Delegaciones cumplirdn las funciones establecidas en la Carta Organica Municipal y en la

Ordenanza 419-CM-94 y sus modificatorias.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DELEGACION LAGO MORENO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

DELEGACION LAGO MORENO

CODIGO | aro 2.014 2.015 2.016

1 ACTIVIDAD CENTRAL . $487.100 | $560.1 65 $644.190
BIENES DE CONSUMO . 3255600 sodadac | sasninat
Papeleria y Utiles de oficing . $5.6001 $11.040 $12.688
Materiales de construccion $200.000 | §230.000 ! $264.500
Materiales v productos farmacia $1.000 $1.150 $1.323
Racionamiento alimentes $6.000 $6.800 $7.935
Otros consumos sin clasificar $30.000] $34.500 $38.675
insumos y materiales computacién $5.000 $5.750 $6.613
Preductos guimicos, barnices y pinturas $t_1.0_{>0 4 GDQ $5 290
SERVICIOS S0 sisors wus
Alguileres de bienes muebles & inmuebles $21.800 1 $24.840 $28.566
Estudios, investigacién y _asistencia técnica, $7.600 $8.050 $6.258
Servicios plblicos ejec. por lerceros $60.000 | $62.000 | $78.350
Gaslos cortesfa y homenaje $1.000 $1.150 $1.323
Gasios varios sin clasificar $30.000 | $34.500| $39.678
Capacitacion
Franqueg

EQUIPAMIENTO
Maquinarias y Herramienias
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Rienes sin Discriminar
Muebles de Oficing $6.000 $6.900 $7.835

Unidad Ejecutora: Delegaciones

ACTIVIDAD CENTRAL

Fur este programa se contemplan las tareas inherentes a fa coordinacion de las dreas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y mefas propuestos.

/,7 Listado de Programas
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

DELEGACION CERRO OTTO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

DELEGACION CERRO OTTO

1am nto de Computacién

CODIGO | af0 2,014 2.015 2.016
1 ACTIVIDAD CENTRAL $483.000 | $555.450 $638.768
BIENES DE CONSUMO 56000, oeesoy seomens
Repugstos menores $70.000,00| $115.000 | $132.250
Papeleria y dtiles de oficina $12.000 $13.80G $15.870
Utiles v materiales aseo £6.000 $6.900 $7.935
Materiales de construccién $70.000 $80.500 $92.575
Materiales y productos farmagia $1.000 $1.150 $1.323
Racienamiento alimentos $12.000 $13.800 $15.870
Otros consumos sin clasificar $35.000 $40.250 $48.288
insumos y materiales computacion $20.000 $23.000 $26.450
Articulos de fluminacion y electricidad $5.000 $5.750 $6.613
Productos quimices, barnices y pinturas $1 S.QG{J $17 250‘ . $19 838
SERVICIOS D i v 7585
Electricidad, gas y agua $8.000 $8.200 £10.580
Pasgjes $64.000 $73.600 $84.640
Comunicaciones $6.000 $6.960 $7.835
Seguros generales $10.000 $11.500 $13.225
Mantenimiento, reparacion v limpleza $25.600 $28.750 $33.063
Gastos varios sin clasificar $20.000 $23 000 $26.450
EQUIPAMIENTO | S60000) esono L
Magquinarias y Herramientas $6{} 000 $69 O{}O $79.350
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS o ia0g - $ ! ;g ﬁ% éﬂﬁ%%i
Maquinas y Equipos de Oficina $6.€}00 $6.900 $7.935
Bienes sin Discriminar $20.000 $23.000 $26.450
Muebles de Oficing $12.000 $13.800 $15.870
$20.000 $23.000

Unidad Ejecutora: Delegaciones

propiciande el Jogro de los objeiivos y metas propuestos.

Listado de Programas

Actiiidad cektral

ACTIVIDAD CENTRAL

Fn este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las areas de su dependencia,

483000

1 \ I 483000
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DELEGACION EL CONDOR

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

DELEGACION EL CONDOR

CODIGO | aRo
1 ACTIVIDAD CENTRAL

BIENES DE CONSUMO

$46.000 $52.900

Repuestos menores $40.000

Papeleria y tiles de oficina $80C $1.035 $1.180
Materizles de consgtruccion $29.500  §33,925 $39.014
Materizles y productos farmacia $300 $345 $397
Otros consumos sin clasificar $6.000 $8.900|  $7.935
insumos y materiales computacion $2.500 $2.875 $3.306
Articuios de iluminagién v electricidad $2.500 $2.875 $3.308
Productos quimices, barnices y pinturas _ $50 $6.:§§5 $7.274

SERVICIOS
Flectricidad, gas y agua

$12.000 $13,800 $15.870

Comunicaciones : $0.500 $10.925 §12.564
Mantenimiento, reparacion v limpieza $58.000 $66.700 $76.705
Servicios publicos ejec. por ferceros $60.008 $68.000 $79.350

(Gastos varios sin clasificar
EQUIPAMIENTO

Maguinarias y Herramientas
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Bienes sin Discriminar

Unidad Ejecutora: Delegaciones

ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacién de las dreas de su dependencia,

propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Listado de Programas
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DELEGACION SUR

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

EQUIFAMIENTO

Maquinarias vy Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

$12.500

DELEGACION SUR
CODIGO | aro 2.014 2,015 2.016

1 ACTIVIDAD CENTRAL ,$663500 $1.658.750 | $1. 3&?7:’563
BIENES DE CONSUMO Eadh 0 A gAY
Repuesios mengres $50.000 $125.600 $143.750
Papsleria y Gtiles de oficina s5.000|  §12800|  §14.375
Utles v materiales aseo $7.000 $17.500 £20.128
Materiales de construccion $200.000 $500.000 $575.000
Materiales v productos farmacia $1.00C $2.500 $2.875
Racionamiento alimentos $2.200 $8.000 $9.200
Insumos pargues y jardines $5.000 $12.500 $14.375
Otros consumos sin clasificar $6.000 $15.600 $17.250
Insumos y materiales computacion $2.000 $5.000 $5.750
Articuios de fluminacion y electricidad §2.000 $5.000 §5.750
Productos guimicos, barnices y pinturas $3.5001 $8 750 $1Q 963
SERVICIOS 80300 s s
Electricidad, gas y agua $34,000 $85.000 887.750
Comunicacicnes $3.400 $8.500 $8.775
(Gastos de imprenta y reproguccion $400 $1.000 $1.150
Mantenimiento, reparacion v limpieza $65.000 $162.500 $186.875
Servicios publicos ejec. por terceros $180.000 $450.000 _$517.500
Gastos varios sin clasificar

Eu:am:ento de Computacién

Maguinas y Equipos de Oficina $5.000 $14.375

Bienes sin Disgriminar $5.000 $12:500 $14.375

Muebles de Oficina $6.000 $15.000 $17.250
$16.250

$18.688

Unidad Ejecutora: Delegaciones

ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacién de las 4reas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

iListado de Programas

Axtivi aci' central £63.500
- TOTAL \ 1663.500]
ol
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

DELEGACION CERRO CATEDRAL

Crédito por incisc para la Jurisdiccion

CODIGO DELEGACION CERRO CATEDRAL
1 ANO 2.014 2015 2.016

ACTIVIDAD CENTRAL $235.748 | $271.110 $311.777
BIENES DE CONSUMO L .
Papeleria y dtiles de oficina $6.298 $8.048 $8.255
Materiales de construccion $4.500 $5.175 $5.951
Insumos parques ¥ jardines $3.500 $4.025 $4.829
Otros consumos sin clasificar $1.300 $1.495 $1.719
Insumos y materiales computacién $4.650 $5.348 $6.150
Articulos de iuminacién y eleclricidad $700 $805 $026
Productos quimices, barnices y pinfuras _ 31 _2__0(} $1.380 A $1 58?
SERVICIOS 125100 e st Sads
Pasajes $7.000 $8.050 $9.258
Viaticos y movilidad $3.000 $3.450 $3.968
Estudios, investigacién y asistencia técnica. $6G0 $690 $794
Mantenimiento, reparacion y impieza $2.000 $2.300 $2.645
Servicios piblicos ejec. por terceros $110.000 | $126.800 $145.475
Gastos varios sin clasificar

EQUIPAMIENTO

Maguinarias_y Herramientas
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS
Mégquinas y Equipos de Oficina

Sienes sin Discriminar

Muebles de Oficina

C utacién

T
0

Unidad Ejecutora: Delegaciones

ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las dreas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Listado de Programas

Actividad central
FOTAL)

()

035,748
N 23$.\74a
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Qecretaria de Hacienda

Lic. TARIA EUGENIA MARTINI
Intendente

San Carlos de Bariloche
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE HACIENDA
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION
Tendra la mision de la administracien y control de los recursos econdmicos-financieros del Municipio

resolviendo fas politicas de recursos y erogaciones, su aplicacion en obra publica, infraestructura y el

desarrolio de las economias locales, como asimismo la fiscalizacién e Inspeccion General.

FUNCIONES
. Atender al régimen economico financiero de la Municipalidad, resolviendo las politicas de recursos y

erogaciones vy la atencion de la deuda plblica.
. Percibir los recursos municipales y atender el régimen de pago.
e Proponer y difundir con amplitud fas normas tributarias y jos regimenes de desgravacion impositiva

en coincidencia con los objetivos politicos det gobierno municipal.
« Proponer la contratacion de empréstitos para obras pablicas o conversion de la deuda municipal,

« Control de todas las acciones y proyecios referentes al desarrollo econamico y su coordi nacidn con

los sectores de la ciencia y la tecnologia de la ciudad.
s Proyectar el presupuesto anual y plurfanual, en concordancia con la Carta Organica Municipal, ¥

Ordenanzas pertinentes y concordantes.
e Conirolar la elecucion del presupuesto.
Atender el régimen de compras generales de la Municipalidad.-
Realizar el registro y fiscalizacion del patrimonio municipal.
Realizar el control de las financiaciones otorgadas por el Estado Municipal.
Realizar ef seguimiento de las medidas de politica econdmica y tributaria.
Coordinar y evaluar con las areas de Desarroffo Econémico, Turismo y Desarrofio Humano las

politicas orientadas a captar [as inversiones que tiendan a genarar empleoc en nuestra ciudad.

SUBSECRETARIA DE HACIENDA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA

MISION

Asistir al Secretario de Hacienda en todo lo que requiera y ejercer fa coordinacion de las distinias areas
de la secretaria. Coordinar y conducir las areas que tienen como responsabilidad el clorgamiento y
contralor de las habilitaciones comerciales, el relevamiento de la actividad comercial y de servicios, el

cuidado del ambiente urbano y natural, la proteccion de la calidad e inocuidad alimentaria y la prevencion

de transmision de enfermedades zoonoticas.

FUNCIONES

£
Emitir dictamenes sobre ctjestiones legales atinentes a la Secretaria de Hacienda.

@\esarfonadas en el gjidd
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Asesorar técnica y operativamente €n relacién a la proyeccion plurianual del presupuesto

municipat por programas y el control de la ejecucidn presupuestaria.

. Preparar el Proyecto de caleulo de recursos. Proyectar los ajustes y modificaciones que

correspondan en la materia.

Realizar estudios y proyectos tendientes a implementar ia politica tributaria municipai y su

vinculacion a ia provincial y nacional.

. Conducir, coordinar y supervisar lag areas de su dependencia procurando la gficacia v

eficiencia de los procedimientos de gjecucion.
. Coordinar con otras areas municipales e instituciones de la cornunidad la resolucion de
problemas comunes.

. Comunicar a la comunidad las actuaciones de relevancia, difundiendo los procedimientos vy

facilitando la informacién normativa.

i

("\ - fie
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

Categorias

PLANTA

PERMANENTE

PLANTA
TRANSITORIA

“PLANTA

POLITICA

todas

161

50

Secretario/subsecretario

2

~ TOTAL GENERAL

213
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Crédito por inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIA DE HACIENDA

MUNICIPALID

4 .

AD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CODIGO PARTIDA 2014 2015 2016

1 ACTIVIDAD CENTRAL 31636915 36382452 * 41839820
PERSONAL PLANTA PERMANENTE T Gos. . 3046t
Sueldos Basicos 15818336 | 18191086 2091
Sueldo Anual Complementario 1465492 1685315 193
Aporte Patronal p/Obra Social 1804850 20115578 238
Aporte Patronal Jubilatorio 2247594 2584733 297
Asignaciones Familiares 634214 729347 43
Servicios Extraordinarios 1484102 1706717 196
Refrigerio 287673 330824 38
Aporie Pamonal ART £01403 021614 105
Aporte Patronal Seg, Vida Oblig. e 74140 I R
PERSONAL PLANTA POLITICA . 85 e 3
Sueldos Bésicos 213251 28
Sueldo Anual Complementario 17771 20437 2
Aporte Patronal p/Obra Social 19246 22126 2
Aporte Patronal Jubilatorio 27652 32145 2
Aporte Patronal ART 7271 8362

Aporte Patronal Sep. Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

habo |

Sueldos Bésicos 2045891
Suelde Anual Complementario 235780 271147 31
Aporte Patronal p/Obra Social 343630 395175 4f
Aporte Patronal Jubilatorio 383417 440930 5(
Asienaciones Familiares 166671 161671 2
Servicios Extraordinarios 185872 213752, 2
Refrigerio 64774 74490 i
Aporte Patronal ART 120727 149186 1y
Aporte Patronal Seg Vida Oblig.
RIENES DE CONSUMO
Combustibies y lubricantes
Repuestos menores

| Papeleria y ntiles de oficina 200060 230000 2
Utiles y materiales asec 15000 17250
Materiales de construceion 100000 115000 1
Vestuario y elemenios de seguridad ' 15000 17250
Material didéctico 5000 3750
Materiales y productos farmacia 10000 11500
Racionamiento alimentos ‘1000 1180
Otros consumos sin clasificar 10000 11500
Insumos y materiales computacion 50000 57500
Articulos de iluminacion y electricidad 25000 28750
Productos guimicos, barnices ¥ pinturas 25000 28750
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BAR!LOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIA DE HACIENDA

[ntereses y comisiones

EQUIPAMIENTO

Maquinarias y Herramientas

e e R
e ‘;’!}E{! Lt

SERVICIOS £ 2 0 A e
Electricidad, gas y agua 20000(} 230000 264500
Transportes y almacenaje 10000 11500 13225
Pasajes 20000 23000 26450
Comunicaciones 100000 115000 132250
Publicidad y propaganda 15000 17230 19838
Seguros generales 300000 345000 396750
Alquileres de bienes muebies e inmuebles 20000 23000 26450
Gtos. judiciales, multas, indemnizacionss 20060 23000 26450
Viaticos y movilidad 30000 34500 39675
Estudios, investigacién y_asistencia téenica. 40000 46000 32800
Gastos de imprenta y reproduccion 30060 34500 39675
Mantenimiento, reparacion y limpieza 50000 57500 66125
Servicios pablicos gjec. por terceros 50000 57500 66125
Gastos cortesia y homenaje 15000 17250 19838
Gastos varios sin clasificar 10000 11500 13225
Capacitacion 30000 575G0 66125
Servicios de sonide 1009 1150 1323
Franguieo 150000 172500 198375
Servicios de vigilancia 80000 92000 105800
250000 287500

20000

S A T AR S p!
et 3%@:9}9! g %?-: i

“’%?i

23006

Medios de Transporte

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maquinas y Equipos de Oficina

180000

207000

45(}{)0

Bibliotecas v Colecciones 5000 5750
Bienes sin Discriminar 10000 11500
Mauebles de Oficina 100000 115000
Bauipamiento de Laboratoric 15006 17250 10838

Eguipamiento de Computacién

Trans? al sector privade p/financiar gastos ctes : i 100
2 Mantenimiento Conectividad Propia 110000 42670 62670
3 Mantenimiento ¥ Actualizagion Hardware Municipal 70060 153000 153000
4 Conectividad Contratada A Terceros 80000 178500 153000
5 Mantenimiento Servidores Principales 80000 68400 68400
6 Actualizacion Equipamiento Areas En Expansién 50000 71750 71750
7 Equipamiento Carga De Datos 15000 o ¢
8 Servicios En La Web 30000 0 0
9 Licencias Software Especifico 50000 46200 47600
10 Impiementacion Software Publico 150000 120000 120000

Total Jurisdiccion 32271915 37112702 42679608
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

listado de programas

1 Actividad central 31636915
2 Mantenimiento Conectividad Propia 119006
3 Mantenimiento ¥ Actualizacion Hardware Maunicipal 70008
4 Consctividad Contratada A Terceros - 80000
5 Mantenimiento Servidores Principales 80000
6 Actualizacion Equipamiento Argas En Expansion 50060
7 Equipamiento Carga De Datos 15000
8 Servicios En La Web 30000
9 Licencias Software Especifico 50000
10 Implementacion Sofiware Publico 150000

TOTAL 32271915

Detalle de programas
ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa S& contemplan las tareas inherentes 2 la coordinacién de las areas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Wlantenimiento de Conectividad Propia
Mantenimiento de redes internas de los edificios municipates, eniaces entre edificios y de lineas
telefonicas fijas.-

Mantenimiento y Actualizacion Hardware Municipal
Mantenimiento de computadoras e impresoras de toda la Municipalidad.-

Conectividad Contratada a Terceros
Enlaces de datos entre edificios contratados a terceros.-

Mantenimiento de Servidores Municipales
Mantenimiento de computadoras e impresoras de toda la Municipalidad.-

Actualizacion equipamiento areas de expansion
Equipamiento necesaric para implementar nuevos modulos sobre areas especificas.-

-Equipamiento carga de datos
Equipamiento necesari para carga y/o migracion de datos para futuras implementaciones.-

Servicios en la Web

Equipamiento para publicaciones en la web, agina institucional, hostin servicio on-ling.-
p pagina e g
e =

&

[

Licencias Software Especifico

» Prablico
idad.-
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Secretaria de Cultura
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE CULTURA

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Promover v difundir la cultura en nuestro Municipio con el fin de brindar oportunidades al
desarrollo creativo e intelectual de los barilochenses y constituirse en un pilar del desarrolio

turfstico que coadyuve a incrementar la oferta de estos servicios.

FUNCIONES

» Implementar las politicas en materia cultural.

o Tomentar espacios de expresion.

. Gestionar proyectos culturales e impulsar los proyectos generados en ¢l area.

o Entender sobre todo lo relacionado con bibliotecas, archivos y museos.

e Articular las politicas culturales en otras areas municipales: Turismo, Deportes,

Desarrollo Humano, etc.

s [Estimular vy apoyar las iniciativas culturales de

comunicacion y demas expresiones del arte.

. Relevar y preservar el patrimonio historico y cultural de la ciudad.

. Disefio y recuperacién de los espacios puiblicos para ser utilizados con fines culturales.

. Restauracion, recuperacion del patrimonio histérico de la ciudad.

. Coordinar el centro de documentacién digital municipal, museo del inmigrante.

. Promover actividades culiurales de interés comunitario.

. Promover la cultura como una actividad generalizada y socialmente integradora.
Promover politicas culturales en forma conjunta con instituciones piiblicas y privadas,

organizaciones no gubernamentales, asociaciones; preservando ¥ mejorando la cultura en

sus diversas facetas, géneros y ambitos.

. Promover la integracion cultoral a nivel local, regional, nacional, internacional.

Proponer convenios con Otros municipios avalando el intercambio cultural en las

produccion audiovisual, de

diversas facetas del arte.

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y PROMOCION CULTURAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA

MISION

var y mejorar la cultura en sus diversas facetas, géneros y ambitos en

Fromover, fomentar, preser
ablecidos por el Secretario de Cultura coordinando a las éareas

funcion de los lineamientos est
correspondientes a tal fin.

FUNCIONES

. Gestionar toda actividad cultural de la ciudad de San Carlos de Bariloche, juntas
vecinales, comision de murgas y COmparsas, CAATS.

» Proyeccién y puestaen marcha de los Circuitos Culturales Barriales.

. Participacién en las reuniones de gestion y organizacion de las actividades de
promocion cultural de las diferentes agrupaciones dedicadas a la cultura de la ciudad de
San Carlos de Bariloche.

. Coordinar con la direcct
relacionadas con su funciogamiento,

4n de 1a Escuela Municipal de Arte La Llave las actividades

pj;g};c;g; s, formacion, perfeccionamiento ¥ relacion
2T e, -

SRR .z
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

de Arte La Llave.
« Responsable del cumplimienio de proyectos de los talleres que dependan de la Fscuela

de Arte La Liave.
« Participacién en la organizacion de las diferentes fiestas populares que S¢ levan

adelante en la ciudad de San Carlos dé Bariloche.

Recursos Humanos

PLANT. PLANTA | PLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
A

1
3

—
r
slodalaloinlisie

]
—
b —
Gl o] ] ~ad Gl e O3] PO B
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TOTAL GENERAL |
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BAR?LOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

GECRETARIA DE CULTURA
oo naneaeas R
E@@T@@%ﬁaﬁm e ; L ﬁ:&% i m%
ACTIVIDS A.I) CEN TRAL ‘:?300 336 10‘508-@6 12 15 "9”3
RS ONAL FLANTA PERMANENTE W e =0 sl
Sueldos Bisicos 3883239 44!557‘25 5135584
Sueldo Armal Complemantario 333210 : 388942 447283
Aporte Patyonal piObra Social 437982 553657 378205
Aporte Patyonal Tupilatorin 550678 533281 728273
| 433 ionas Familiares 237161 295733 340025
Cervicios Extraordinarios 175288 201378 231818
Refiigerio 34572 27373 111979
&porte Patropal ART 196216 225649 250495
Aporie Patronal Seg. Vida Oblig. 1051 1209 1390
FERSONAL PLANTA POLITICA R e 010y
Sueldos Bisitos ) 222158 255482 2038041
cueldo Arnzal Complementario 18513 21290 24484
Aporie Patronal plObra Social 21377 24584 28272
Aporie Patronal Tebilatoriy 31058 a5717 41075
Aporie Patronal ART 10772 12388 142446
Aporte Patronal Seg Vida Chlig. &3 2
PERSONAL PLANTA TENPORARIA T A e AB 0SS =
{Sueldos Bdsicos i 362302 1566647 } 891644
Sueldo Amal Complementario 150819 173212 192194
A porte Patronal piObra Social 159395 183304 210800
Aporte Patropal Aibilatorio 204224 234858 270087
Asignaciones Farniliargs 48127 55348 #3648
Sarvicios Extraordinarios 228010 262211 301543
Refrigeria 35086 41383 472591
iporte Patronal ART 72805 83725 95284/
4 porie Pabonal Seg Vida Cblig. 348! 400 468)
BIFNES DE CONSIMO et e ssoanl T a0els
Contasidbles y hibricantes 10000 11540
Papelexia yitiles de oficiva 38000 43700
tiles v materiales aseo 10400 11500
Materiales de constrceidn 300600 34508
Vestuario v elemexios de segaridad 10000 11300
aterial diddetico 40005 458000
1 ateriales v produstos fanmacia 3000 3430
Racionamiento alimentos 2000 2300
Otros consumos sin elasificar SO00 5750
Tynonos ¥ matexiales computacisn 20088 230600
Artimalos de drdnasion v electricidad 25000, 2875G:
Productos quimitos, baniges ¥ pinfuras 30000 34500
CECRETARIA DE CULTURA
SERVICIOS i e i gt
'Trarsportes ¥ abmacenaie 20000 23000 25430
DPasajes 30000 34500 39675
Comnicacionss 17500 20125 23144
Publicidad ¥ propaganda - 15000 17230 19838
Seguros gexwrales 20080 23000 28450
Visticos y movilidad 20003 23000 26450
Estudios, investigacion v asisteneia téoniga, 15000 § 7250 19838
Gastos de imprenta ¥ reprodyscidn 50000 57508 6125
1] antenimienio, yeparacion y limp 3 10060 11500 13223
| Gastos cortesia v homenaje 200082 23000 26450
Gastos warios sin clasificay 16000 11500 13223
Capacitacién 19008 11500 13223
Servicios de sonido 100060 ] 1 ISGUD ‘ 132250
. " e SR e
Aaquinarias_y Hewramientas ?
Medios de Transporie ’
|INVER SIONES ADMINISTRATIVAS L Tt i e el
8 Seainas v Equipos de Oficima ! 15000 17250 19838
Bibliotasas y Colecgiones 23009 26450
Bienss sin Discrininay 11500 15225
Hhuebles de Gficing 23000 ~ 26450
Eqmpmmnio da Laboratorio ﬂ\ﬁﬁi} 1 \ 13225
pastie tc de Compmiacién I‘FLXSQ \ \ 19838
T
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

Tyansfal seciorprivado piinanciar gastos cles
7 |ampliacion Eseuela de Arte La Llave
3 Eamentrs de Avde Joven 50000 57500 68125
4 [Fesiejo Auiversario de la Escuela 40000 46000 52900
5 |Insumos para Capaciterion ) G i
6 |Paticipaciin en Lugares Estratégioos 15000 18400 21180
7 |Difisisn 20000 23000 2450
& lnteraccién con Institusionss u oxganizariones de s conrudad 30000 34500 30575
9 Actividades de la Biblioteea Piblics Municipal €000 £3000 2350
10 |Actividades del Baliot Folelvico Tolkeyen y Talleres 80000 92000 105800
11 |hctividedes del Coro Juver] Diunicipal y Tallewes : 50000 103500 119025
12 {Aniversario de Bailocke 106000 115000 132250
13 |Apoyo Actividades Multidisciplinarias 80000 52000 195800
14 |{Carnaval £0000 69000 79350
15 |Cireuitos Culburales Bamiales 100000 115000 132290
16 (Comservarisy, manterimiento y refaccion de bienes v hgares histérin 200060 230000 264500
17 Dfas conmemotativos 100009 115000 132250
18 |Disefio e Indumentaria 50000 57500 #8125
19 |[Facventro de astistas locales 100000 113000 132250
H Espectioulo a Nivel Nacional 150000 172500 198375
1 Feriadel Libto 100000 115008 132250
27 [Feriade os Antes §0000 62000 79350
73 [Ferias Munieipales 90000 103500 116025
24 [Festival y Actividades Teatvales - Titeres s0000 57500 £6125
75 (Festivales v Eneuentros de Diversas Davaas 80000 92000 105800
26 IFIAP Bariloche 25000 28750 33063
37 |Fiesta Municipal del ot £0000 69000 79350
28 |Mantenimdenio y Reparacin - Edificios de Cultura 100000 115000 132250
29 Mes de la Fotogfiz 33000 37050 43643
30 [Museos de Banloche 50060 57500 66125
3 loud 2148-CH-11 Ente Asesor de Preservacion del Patrimorio Culhy 40000 ST500 86125
37 [ond 449-CM-94 Communidades Originarias 100000 115000 132250
33 10ud 1516-CH-05 Bibliotera Samiento 150000 172500 198375
34 10k 1710-CH-07 Como de Niklos y Joveres Cantores de Bariloche 130000 149500 171925
35 Ovguesta Javerd Municipal 95000 109250 125638
36 |Pigine Web Secetariz de Cultura 12000 13800 15870
37 |Pinacoteca 80000 92000 105800
38 [Premio v Estivalo alas Artes Visusles 80000 42000 105800
39 iProyecio Misicos Locales 160006 115000 132250
40 [Radic Abisrta Municipsl 250000 287500 330625
41 [Semans Musical Llao Lo : 30000 34508 39675

Total Jurisdiccion 12251730 14089496 16202924
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

)Listado de Programas

1 Actividad central 9200736

2 Encuentro de Arte Joven - 50000

3 Festejo Aniversario de la Escuela 40000

4 Participacion en Lugares Estraiégicos 16000

5 Difusion 20009

6 interacci6n con Instituciones u organizaciones de la comunidad 30000

7 Actividades de la Biblioteca Pabiica Municipal 50000

8 Actividades del Batlet Folelérico Tolkeven y Talieres 83000

9 Actividades del Coro juveni! Municipal y Talleres 90000

10 Aniversario de Bariloche 100000
11 Apovo Actividades Multidisciplinarias 80000
12 Camaval 60000
13 Cirenitos Culturales Barriales 100000
14 Conservacién, mantenimiento y refaccién de bienes y lugares historicos 200000
18 Dias conmemorativos 100000
16 Disefio & Indumentaria 30000
17 Encuentro de artistas locales 100000
18 Espectaculo a Nivel Macionat 150000
19 Feria del Libso 100000
20 Feria de las Artes 60000
21 Ferias Municipales 90000
22 Festival vy Actividades Teatrales — Titeres 50000
23 Festivales v Encuentros de Diversas Danzas 80000
24 FIAP Bariloche 25000
25 Fiesta Municipal del Curanto 60000
26 Mantenimiento y Reparacion — Edificios de Cultura 100000
27 Mes de la Fotografia 33000
28 Museas de Bariloche 50000
29 Ord. 2148-CM-11 Ente Asesor de Preservacion del Patrimonio Cultural 50000
30 Ord. 449-CM-94 Comunidades Originarias 190000
H Ord. 1516-CM-03 Biblioteca Sarntiento 150000
32 Ord. 1710-CM-07 Coro de Nifios y Jvenes Cantores de Bariloche 130000
33 Orquesta Juvenil Municipal 95000
34 Pagina Web Secretaria de Cultura 12000
35 Pinacoteca 0000
36 Premio y Estimulo a las Artes Visuales 80000
37 Proyecto Musicos Locales £00000
38 Radic Abierta Municipal 250000
38 Semana Musical Llac Liag 30000
12251736
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MUNICIPALIDAD DE SAN GCARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Detalle de Programas

ACTIVIDAD CENTRAL
la coordinacién de las dreas de su dependencia,

En este prograima S contemplan las tareas inherentes a
propiciando el Jogro de los objetivos y metas propuestos.

ENCUENTRO DE ARTE JOVEN (Teatro, misica ¥ video)

Encuentro de jovenes de todos los colegios secundarios. de los 5° vy ©6° afio, con el propésito de
intercambio sus conocimientos ¥ habilidades en las disciplinas de teatro, masica, video, a fines de
incentivarlos incorporar nuevas facetas de 1a cultura, y como asi también apoyarlos a concretar su viaje de
estudio para lo cual trabajan durante todo ¢l afio, se les otorga los insumos necesarios para la presentacion

de cada disciplina.

FESTEJO ANIVERS.ARIO DE LA ESCUELA

Celebrar el aniversario, de creacién de la escuela, marca un wito en las actividades ordinarias de la
institucién, pudiendo convertirse en un momento propicic para la reflexién sobre lo realizado ¥ la
proyeccién hacia el porvenir. De esta manera, fijar esta practica para que quede instituida como parte de
las actividades anuales de la Escuela Municipal de Arte La Llave. Convirtiéndose asimismo en una
ocasién para el encuentro ¥ la convocatoria a los ex participantes de la vida institucional (alumnos,
docentes, trabajadores}.

PARTICIPACION EN LUGARES ESTRATEGICOS

La Escuela realiza talleres en diversos barrios de la ciudad, de acuerdo a2 la dispor;ibilidad de docentes,
demanda recibida y espacios facilitados por organizaciones O instituciones que requieren 1a extension. En
todos los casos mantiene sus objetivos educativos. La extension permite difandir la actividad de la escuela,
realizar aportes “extra muros’y mantensr el contacto con la comunidad en su lugar de origen, lo que

facilita la retro alimentacidn, para revisar’y actualizar su accionar.

DIFUSION

La Escuela de Arte La Llave participa activamente en diferentes medios de comunicacion y difusion, para
dar a conocer los objetivos de su proyecto educativo. Asf mismo promueve dentro de la comunidad sus
actividades para optimizar su utilizacién. De ese modo, concientiza y da a conocer sobre la incidencia que
tiene la educacién artistica en el desarrollo v la formacion de la persona.

INTERACCION CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD

Es funcién de la Escuela de Arte {a Llave desarrollar propuestas educativas capaces de prghiciar
iones entre distintas instituciongs de fa c0 TdPara elio, las mismas debpp enmgrearsg €n la
3} ' s objetivos 'propueskas en elg @?gétsmwmixfo de la Escuela. Esteif{n suppne ¢ nciﬂ-bix‘
o] Qomunidad, a partic de fa Lual fa Instfugion
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

ensefianzas. Esta concepcion, excluye de la préctica realizada en cada extension. a las formas y contenidos
dados en la sede de la Escuela de Arte La Llave. Sin embargo mantiene la identidad delimitada por el
presente proyecto educativo.  La Escuela propende, a la recreacion de diversas sedes dentro de la ciudad
que operen como complementos para la propuesta educativa. teniendo en cuenta 1a diversidad territorial.

ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Lx Biblioteca Publica Municipal Pte. Ricardo Rafil Alfonsin, realiza una amplia actividad bibliotecaria con
nifios, jévenes y adolescentes. Se efectuaran seminarios, charlas, encuentros de acuerdo a las necesidades
de la biblioteca que se presentan durante todo el afio. Teniendo en cuenta que se realizan presentaciones de
libros y otros, es necesario adquirir material y/o articulos para el desarrollo de dicha actividad.

ACTIVIDADES DEL BALLET FOLKLORICO TOLKEYEN Y TALLERES

Partida destinada a solventar gastos de compra de vestimenta (botas, zapatos. vestidos, bombacha de
gaucho, pafivelos, etc.), dado que participan en diferentes eventos locales, regionales y provincizles, en
representacién de la Municipalidad y promocionando a San Carlos de Bariloche. También realizan
intercambios culturales con el fin de enriguecer sus conocimientos, experiencias, comparten las vivencias
de cada lugar, etc., lo que hace necesario contar con dinerc para costear los gastos de viajes. estadia,

comida, capacitacion, efc.,

ACTIVIDADES DEL CORO JUVENIL MUNICIPAL Y TALLERES

El Coro Juvenil Municipal y talleres corales, bajo la direccién general de la Directora Laura Esteves,
realizan encuentros corales locales v provinciales, actividades varias, vigjes de intercambio cultural,
talleres y seminarios de capacitacion, conciertos en la Catedral.

ANIVERSARIO DE BARILOCHE

El 3 de mayo de 1902, por medio de un decreto presidencial, se da cardcter oficial de fundacién al
asentamiento que lleva el nombre de San Carlos e Bariloche. Cien afios después 1o que nacid como una
aldea de montafia se transformé en la ciudad maés visitada de la Patagonia. Este dia se transformd en una
jornada donde affo tras afio toda la comunidad se convoca y aina en festejos que hacen a nuestra identidad
y tradicion, reflejando su evolueion y desarrollo. Se realiza el tradicional desfile por calle Mitre. con la
parficipacién de: escuelas. clubes, entidades comunitarias, entre otros, como asi también el Chocolate
caliente y espectaculo en Centro Civico. Se homenajea a los antiguos pobladores. Se efectian alusivas, en
Sala Frey v Ex-Correo. Homenaje a nuesiras raices en un marco de espectaculos folckloricos y presentes
para los homenajeados. Durante foda la semana se programan especticulos musicales de diferentes
géneros en forma libre y gratuita en diferentes espacios de nuestra Ciudad, por ¢j. Biblioteca Sarmiento,
Gimnasio N°1, la Catedral, Sala de Prensa, Gimnasio Pedro Estremador, elc.- :

APOYO ACTIVIDADES MULTIDISCIPLINARIAS
Partida destinada a brindar un aporte econdmico para solventar gastos minimos ¢ incentivar a jovenes ¥

adultos de nuestra Ciudad, al desarroflo de la actividad de cultural elegida, previa evaluacion del
Secretario de Turno, €. escritores, poetas, cantantes s6litas, MOSICos, vy Oros.

CARNAVAL

L . . . . ST
1, viernes, sabado y domingo durante dos fines de semana el objetivo
08 TOREs y adultos, a mostrar sudYabifidades fisicas ¥
[ R
fpan_gofisthg, murgas, comparsas| Rcompagan grupos
Pan SO
" \

< ~

ARIA EUGENIA MARTINI
Intendente

San Carlos de Bariloche

Lit

, Pégina 77
£7ides y san
\\‘ A ’



MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CIRCUITOS CULTURALES BARRIALES

Partida destinada a solventar gastos de traslados urbanos, comidas, pasajes, cachet, sonido e iluminacion,
para las distintas actividades culturales (musico, titeres, teatro, malabares, murgas, entre ofros) a realizar
en los distintos barrios de nuestra C iudad, teniendo en cuenta que es necesario trasladarse a los bairios a
fines de acrecentar, difundir y mostrar fas distintas facetas de la Cultura incentivando a fos niftos y jovenes
a ser participe de las distintas actividades.

CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y REFACCION DE BIENES ¥ LQGARES
HISTORICOS

Partida destinada a solventar gastos que implique la conservacion, mantenimiento y refaccién de distintos
bienes pertenecientes al patrimonio histéricos de nuestra Ciudad. Ej. Casa Bachmann,

DIAS CONMEMORATIVOS

Con motivo de recordar dias especiales, 1a Secretaria de Cultura realiza distintos eventos y/o actividades
relacionadas a: Dia del Nifio, Dia fnternacional de la Mujer, Dia del Tango, Dia de la Tradicién, Dia
de Ia Misica, Dia de Reyes, con el propdsito de dar continuidad a los eventos que brindan a la comunidad
en general un espacio de recreacion, expresién, homenaje, rescatando nuestra cultura y tradiciones.

DISENG E INDUMENTARIA

Fondo destinado a fomentar el disefio como arte, referente a nuestra identidad cultural, recurso tomado
por varios referentes de nuestra Ciudad como expresion productiva ¥ sustentable a partir de recursos
basicos de nuestra region.

ENCUENTRO DE ARTISTAS LOCALES

En distintas fechas durante el afio se realizan los encuentros de:

Fseultores, Literarios y Cine, con la participacion de artistas locales € invitados a nivel provincial ¥
nacional. Bstos encuentros apuntan a compartir, mostrar sus habilidades, talento, creatividad, y lograr un
intercambio cultural con el fin de gnriquecer sus conocimientos, como asi también en el caso de los

escultores son un atractivo turistico.

FSPECTACULO A NIVEL NACIONAL

Es loable contar con un espectéculo de reconocido nombre a nivel nacional, 2 fines de brindar y compartir
con la comunidad general un momento cultural diferente, dado que por la distancia no es factible concurrir
a eventos de tanta magnitud.

FERIA DEL LIBRO

Partida destinada a solventar gastos que implica la Feria de} Libro, en la cual intervienen escritores, poetas
focales y regionales. Se realizard charlas, seminarios, encuentros, lectura libre y cuentos para nifios ¥
adolescentes. Participacién de escritores invitados de reconocido nombre.

FERIAS DE LAS ARTES

Proyecto multidisciptinario, dirigidgfa todo publico, con fa participacion de arlistas locales. que se realiza
durante una jornada completa, en plaza del Centro Civico, sala E. Frey, sala Chonek, sala de Prensa.
Riblioteca Sarmiento, promovien tural con la participacién de artistas locales v
regionales, o

2
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

12 Secretaria de Cultura cumple con ol rol de facilitador y regulador de esta accién turistica Cultura de la
Ciudad. Reglamenta y mantiene los servicios propuestos dentro de las normas de construccion, calidad e
higiene previstos para el normal desarrolio de esta actividad productiva artesanal mejorando dia a dia su
funcionamiento, con el fin de promover turisticamente a nuestra Ciudad. Construccién de un paseo de
madera unificando a lo existente. FERIA MORENOQ Y VILLEGAS, PLAZA DERECHO DE LA MUJER
¥ FERIA ANTIGUOS POBLADORES.

FESTIVAL DE ACTIVIDADES TEATRALES - TITERES

Teniendo en cuenta la actividad teatral en nuestra Ciudad y que abarca una gran franja de nifios, jovenes ¥
adultos. La Secretaria de Cultura apoya e intensiva a los grupos a brindar un espacio para el desarrolio de
1a actividad con fin comunitario, como asi también aportando al crecimiento de la cultura, ej. encuentro de

teatro, festival de titeres, talleres y seminarios de teatro .

FESTIVALES Y ENCUENTROS DE DIVERSAS DANZAS

Partida destinada a solventar gastos de festivales y/o encuentros locales con participacion artistas invitados
provinciales y nacionales., de danzas en sus distintas facetas: j. folklore, drabe, hip-hop, espafiola, salsa,
merengue, clésica, festival de la montafia v otras.

FIAP BARILOCHE

Partida destinada a apoyar este evenio de ranta magnitud que presenta creaciones del Festival
ILeroamericano de la Publicidad, cuenta con una trayectoria importante y s¢ viene realizando en Buenos
Aires desde hace mas de 30 afios. Lsta Declarado de Interés Cultural y Turistico por la Secretaria de
Cultura y Turismo de la Nacional.

FIESTA NACIONAL DEL CURANTO

La Fiesta Municipal del Curanto, se realiza desde hace 21 afios en el mes de febrero, en el poblado
histérico de Colonia Suiza, de gran convocatoria turistica y  de la comunidad en general, con la
participacion de miisicos, artistas plasticos,, escultores, locales e mvitados especiales.

MANTENIMIENTO Y REPARACION - EDIFICIOS DE CULTURA

1.a Secretarfa de Cultura cuenta con varios edificios municipales afectados a las actividades de Culturales,
ceniendo en cuenta el desgaste que se produce por el uso cotidiano, es necesario realizar cada ves que los
espacios lo requieran el mantenimiento y/o reparacion de los mismos: SALA FREY, SCUM, SALA EX-
CORREOQ, FERIA MORENO Y VILLEGAS.

MES DE LA FOTOGRAFIA

Esta partida presupuestaria esla /de:s;tinada a solventar gastos que devengue el evento “mes de la
Fotografia”, el cual convoca a fotpgrafos de Bariloche ¥ alrededores a exponer sus trabajos. También se
puede apreciar ¥y compartir las efposiciones a nivel nacional de reconocidos fotdgrafos. Por otro lado es
mencionar la realizacion de talgeres, seminari ~e§a@i\e§ y proyecciones, para diferentes edades.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Fondo destinado a asistir a los Museos locales con subsidios para investigacion y capacitacién. Por otro
tado esta partida se utilizara par solventar gastos del convenio realizado entre la Municipalidad y el Museo
Lago Gutierrez Dr. Rosendo Pascual {pago de servicio de tuz y otros).

ORD. 449-CM-94 COMUNIDADES ORIGINARIAS

Fondo destinado a fransmitir y difundir el arte y 1a cultura mapuche, apoyando las actividades artisticas ¥
emprendimientos productivos que esta comunidad practica. La re valorizacién Mapuche da continuidad a
la lengua y la cultura mapuche, son médulos de cuatro meses. con posibilidades de renovacion.

ORD. 1516-CM-05 BIBLIOTECA SARMIENTO

EY consejo Municipal de San Carlos de Bariloche sanciond con caracter de ordenanza N° 1516-CM-05,
otorgar a la Asociacion Biblioteca Sarmiento un subsidio mensual equivalente a tres salarios minimos ,

vitales y méviles.

La municipalidad también se haré cargo del pago de los servicios esenciales de luz, agua y gas que
correspondan a esta asociacion.

La Secretaria de Cultura podra al menos tres dias por mes hacer uso, sin cargo, de la sala de teatro de la
Asociacién Biblioteca Sarmiento. '

ORD. 1710-CM-07 CORO DE NINOS ¥ JOVENES CANTORES DE BARILOCHE

De acuerdo a la Ord. N °1710-CM-07, se le otorga a la Asociacién Civil de Nifios v Jévenes Cantores de
Bariloche un subsidio equivalente a un SMVM multiplicado por el factor 2.5, La municipalidad brinda
ecte apoyo a fines de dar continuidad al trabajo cotidiano y ¢l crecimiento de dicha institucion.

ORD. 2148-CM-11 ENTE ASESOR DY PRESERVACION DEL PATRIMONO CULTURAL

Mediante a la Ord. 2148-CM-11, se creo ¢l Ente Asesor de Preservacion del Patrimonio Cultural, a fines
de realizar los tramites pertinentes respecto a todo lo referente a tramiies y/o bicnes patrimoniales. -
Adquisicion de una computadora, articulos de tibreria, de computacion y otros.

ORQUESTA JUVENIL MUNICIPAL

Partida destinada a solventar gastos de viajes cortos, con la intencion de reafizar intercambio cultural,
como asi también para la compra de instrumentos, partituras, capacitacion, pasajes ¥ estadia. previa
evaluacion del Secretario de Turno.

PAGINA WEB SECRETARIA DE CULTURA

Este fondo esta destinado al disefio, mantenimiento y puesta en linea de la pagina web de la Secretaria de
Cultura, que abarea: Dpto. de espectéculo y exposicion, Dpto. Fiscalizador, Biblioteca Municipal, Escuela
de Arte La Llave. Patrimonio Histdrico.Coro Municipal, Ballet de Folklore Municipal y como asi también
actividades culturales independientes, con el fin de permitir un acceso facil y conocimiento de todas las
actividades e informaciones culturales {exposiciones, conferencias, cursos, eventos, etc.).

PINACOTECA

artida destinada a solventar gasiqs
itan-acgecentar la misma. C}

’ \2\ Pagindse /<] ) Lic. WARTA EUGENIA MARTINI
Organos,{&jidos ¥ san-grd},,és donar Vida” . intendente
M b N san Carlos de Bariloche

Ry




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

PREMIO Y ESTIMULO A 1.AS ARTES VISUALES

Este concurso esta dirigido @ todos los artistas de Bariloche, con el objetivo de promover. fomentar ¥
exhibir ¢! arte local en esta disciplina. Se realiza desde junio a agosto — entrega de premios fines de
septiembre principio de noviembre. También se destinara parte del fondo para solventar gastos referente a:
exposiciones varias, conformacion de Asociaciones y/o Fundaciones que puedan organizar a los
ciudadanos con aspiraciones en este marco en el estimulo y desarrollo de estas actividades conumnifarias.

PROYECTO MUSICOS LOCALES

Partida destinada a brindar apoyo a los proyectos de los grupos ¥ bandas musicales locales,emergentes ¥
regionales, que buscan en forma cotidiana un espacio para mostrar y difundir su arte a través de la musica.

RADIO ABIERTA MUNICIPAL

Partida destinada a solventar 0s gastos que implica la puesta en marcha de la Radio Abierta Municipal, la
cnal tiene como objetivo brindar un espacio para difundir la actividad cultural a todos los actores en sus
diferentes disciplinas. Como asi también adquirir el sistema de audio.

SEMANA MUSICAL LLAO LLAO

La Semana Musical Liac-Llao, es un evento turistico cultural, que brinda una serie de concierto, de
excelente nivel en el Hotel Llaoc-Llac. Como asi también, se puede disfrutar de conciertos con
reconocidos miisicos y un paisaje maravillo, tenienda en cuenta los lugares estratégicos de nuestra Ciudad.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE TURISMO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION:

Delinear, coordinar y Hevar a cabo los aspectos y politicas tendientes a la generacion y desarrollo
de mercados, servicios y prestaciones de indole turistico, con el propésito de fortalecer la
interrelacion entre el Municipio y los diversos sectores empresariales ¢ institucionales.

FUNCIONES:

e FPstablecer ¢l sistema de informéatica turistica, conservar los recursos, formar
conciencia turistica v ecol6gica, publicar material de promocién, atender los calendarios
turisticos, convenir acciones concurrentes con el EMPROTUR Bariloche, la Provincia de
Rio Negro, el Ente Regional Patagonia Turistica, el Consejo Federal de Turismo, la
Secretaria de Turismo de la Nacién, otros municipios y la actividad privada especifica.

» Establecer los vinculos y relaciones con las organizaciones representativas del sector
turistico en nuestra ciudad, ONGs y sectores gubernamentales provinciales, nacionales e
internacionales. :

e Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido municipal.

. Fomentar la actividad turistica como industria no contaminante mediante las
planificaciones, promociones, acuerdos, adhesiones, gestiones y cualquier otra medida
concurrente.

. Promover y difundir Ja actividad turistica y cultural de la ciudad.

. Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

. Fijar los objetivos anuales de la promocién institucional del Municipio en lo inherente
a su condicion de destino turistico.

. Fjercer la funcién de contralor y fiscalizacion de los servicios turisticos, incluyendo
los establecimientos alojativos, guias, fotégrafos vy camarbgrafos relacionados con la
actividad turistica.

. Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, incrementar, mejorar y
difundir el patrimonio turistico municipal.

. Elaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas nacionales y

extranjeros en San Carlos de Bariloche.
Diagramacion y encuadre de las actividades relacionadas al turismo estudiantil,

buscando un desarrollo dptimo de este tipo de turismo, en combinacion con las otras
corrientes turisticas.

Implementar las acciones internas y externas determinadas en materia turistica.
. Representar al Departamento Ejecutivo en el EMPROTUR, asumiendo la Presidencia
del Ente, o el que resulte de las modificaciones que se introduzcan en dicho Ente.
. Crear y llevar en forma sistemética registros estadisticos de los indicadores
economicos v sociales de la actividad.
. Presidir por si, o por medio de representante fa Comision Permanente de la Fiesta de
la Nieve.
« Ejercer la funcién de informar al turista en las respectivas oficinas instaladas en el
Centro Civico, Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de Bariloche y de las que
se puedan agregar, en funcién de la necesidad.

SUBSECRETARIA DE TURISMO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DETURISMO
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

los programas a Su cargo, como asi también cumpliendo con las funciones de contralor de los
servicios turisticos.

FUNCIONES:

« Desempefiar las funciones que la Secretaria encomiende y, por acuerdo expreso,
representar a la dependencia en todo acto que el Secretario determine.

. Establecer las normas y procedimientos de trabajo que regulen el funcionamiento de
las 4reas bajo su responsabilidad.

. Fomentar la actividad turistica mediante promociones, acuerdos, adhesiones, gestiones
y cualquier otra medida concurrente. _

. Promover y difundir la actividad turistica, cultural y deportiva de la ciudad.

 Fijar los objetivos anuales de la promocion ‘nstitucional del Municipio en lo inherente
a su condicién de destino turistico. '

. Elaborar programas y proyectos que promuevan €l ingreso de turistas nacionales y

extranjeros en San Carlos de Bariloche. .
. Informar al turista en las oficinas destinadas a tal fin instaladas en el Centro Civico,

Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de Bariloche, Puesto Caminero y en las
que se incorporen de acuerdo a la necesidad y oportunidades.

o Coordinar el trabajo de las dreas de la Secretaria en funcién de las directivas
impartidas por el Secretario

e Gestionar capacitaciones para el personal a cargo.

s Coordinar con otras 4reas del Municipio 1los trabajos relacionados con las ireas a su
cargo

e Firma de documentacién que sale de la Subsecretaria en cuanto al trabajo de las areas
a su cargo. '

o Participacion en la planificacion del trabajo de la Secretaria ¥ de la elaboracion del
presupuesto en conjunto con el Secretaria de Turismo.

o Hacer cumplir la planificacion anual aprobada para sus areas dependientes.

o Interaccién con el sector privado en lo referente al drea de competencia.

e Trabajar en forma mancomunada con la Secretaria de Deportes y la Secretaria de
Cultura. '

« Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, mejorar ¥ difundir el
patrimonio historico, cultural y natural.

. Desarrollar y poner en valor nuevos productos turisticos.

. Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

o Ejercer la funcion de contralor y fiscalizacién de los servicios turisticos
(establecimientos de alojamiento, guias, fotografos y camarégrafos relacionados con la
actividad turistica).

« Diagramar y ordenar las actividades relacionadas al turismo estudiantil, con el fin de
lograr un desarrollo 6ptimo de éste y otros segmentos.

« Crear y llevar en forma sisternética registros estadisticos de los indicadores
econdmicos y sociales de la actividad.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Recursos Humanos

PLANTA PLANTA PLANTA CONTRATO

Categoria PERMANENTE TRANSITORIA| POLITICA TEMPORARIO

10 1 1

12 g 10 7

14 5

15 1

16 3

17 3

18 2

19 2 2
Locac. Sendcios 4
Secretario . 1
Subsecretar 1
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

Crédito por Inciso para la Jurisdiccion

URISMO

SECRETARIA DE'T

) ACTIVIDAD CENTRAL
PERSONAL PLANTA PERMANENTE

$3 726 242

Sueidos Béasicos  $2.817.574 $3 240 211
Sueldo Anual Complementario $247.284 $284.376 $327.033
Aporte Patronal n/Obra Secial $310.243 $356.780 $410.297
Aporte Patronal Jubilatorio $394.419 $453.582 $521.619
Asignaciones Familiares $79.458 $91.423 $105.136
Servicios Extraordinarios $123.670 $142.220 $163.553
Refrigerio $53.343 $61.345 $70.547
Aporte Patronal ART $140.725 $161.834 $186.109
| Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. _— §364 - ‘_38‘78h. B 51501(’;{
PERSONAL PLANTA POLITICA o sss0083 00 19896 ST
Sueldos Basicos $387.991 $446.150 $513.118
Sueldo Anual Complementario $34.513 $35.689 $45.643
Aporte Patronal p/Obra Social $36.342 $41.793 $48.062
Aporte Patronal Jubitatorio $52.79% $60.719 $69.827
Asignaciongs Familiares £0 $0 50
Refrigeric $0 30 $0
Aporte Patsonal ART $18.320 £21.069 . §24.229

Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $156

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

$2.411.875

$1.823.724 32 097.283

Sueldos Bésicos

Sueldo Anual Complementario $181.093 $208.257 $239.496
Aports Patronal p/Obra Social $157.596 $181.236 $208.421
Aporie Patronal Jubilatorio $223.016 $256.468 $204.938
Asignaciones Famiiares $38.647 344,444 $51.110
Servicios Bxtraordinarios $100.454 $115.522 $132.851
Refrigerio $38.102 $43.818 $50.390
Aporte Patronal ART $81,901 $94.186 $108.314

Aporte Patronal Seg.Vida Oblig, $420 | , ) $483

BIENES DE CONSUMO -  szo0000 800 o 15264.500
Combustibies y lubricantes $15.000 $17.250 . $19 838 |
Repuestos MEnores $5.000 $5.750 $6.613
Papeleria y Gitiles de oficina $27.000 $31.050 | $35.708
Utiles y materiajes aseo $8.000 $6.200 $10.580
Matertales de construccion $50.000 $57.500 566.125
Vestuario v elementos de seguridad $20.000 $23.000 $26.450
Materiales v productos farmacia $3.000 $3.450 $3.968
Insumnos parques v jardines $5.000 $5.750 $6.613
Otros consumos sin clasificar $10.600 $11.500 §13.225
Insumos v materiales computacion $30.000 $34.500 $39.675
Articulos de iluminacidn y electricidad $12.006 $13.800 $15.870
Productos quimicos, barnices y pinfuras $15.0600 $17.250 $19.838

i
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por Inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIA DE TURISMO

" CREDITO POR INCISO'| . Lo L
PARTIDA TOTAL 7 “ \

SERVICIOS e Spese B8 J
Electricidad, gas v agua ‘ $23.000 $26.450 $30 418
Pasajes $50.000 $57.500 $66.125
Comunigaciones $60.000 $69.000 $79.350
Publicidad y propaganda $440.000 $46.000 $52.500
Seguros genegrales $23.600 $26.450 $30.418
Alquileres de bienes muebles e inmuchles ‘ $100.000 $115.000 $132.250
Viaticos y movilidad $40.000 $46.000 $52.900
Estudios, investigacién y_asistencia técmca $40.000 $46.000 $52.900
Gastos de imprenta y reproduccion $80.000 £92.000 $105.800
Mantenimiento, reparacion y Hmpieza $25.000 $28.750 $33.063
Servicios pablicos ejec. por terceros £135.000 §17.250 $10.838
(3astos corfesia v homenaie $50.000| - $57.500 $66.125
Gastos varios sin clasificar $20.000 $23.600 $26.450
Capacitacidn $50.000 $57.500 $66.125
Servicios de sonido $50.000 $57.500 $66.125
Frangueo ' _$s0004 _ ssas01 $6.613
EQUIPAMIENTO T S0, 0 spspO00 ] a0
Maquinarias y Herramientas $20.000 $23.000 $26.450
Medios de Transporte g0 30 80
Repuestos Mayores 30 )() 30

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS Raldl i A : L :
Maguinas v Equipos de Oficina $20. ()00 $23 909 $76 450
Rienes sin Discriminar $30.000 $34.500 $35.675
Muebles de Oficina $30.060 $34.500 $39.675

$39.675 |

Equipamiento de Computacion

800001

Transf al sector privade p/inanciar gastes ctes : AR O PO i |
2 Representacion y Promocitn de Bariloche $1 55.000 $182.850 $210.278
3 Te Invito a Mi Ciudad £152.000 $174.800 $201.020
4 Capacitacién Actores Turisticos $50.000 $57.500 $66.125
5 Relevamiento de Espacios Turisticos Accesibles §50.000 $57.500 $66.125
B Fiesta Nacional de la Nieve 2014 $600.000 $690.000 §793.500
7 Eneuesta de Perfil y Gasto del Turista $145.000 £166.750 $151.763
Encucsta de Perfil de Satisfaccion Turismo de la Tercera Edad y
8 Jubilados $70.000 $80,500 $92.575
9 Encuesta de Producto, Congresos y Convenciones $£3105.000 $120.750 $138.863
10 Sefializacion Turistica de Bariloche $120.000 $138.000 $158.700
11 Puesta en Valor del Patrimonio Histérico $50.000 $57.500 $66.125
12 Ruta del Saber Hacer $30.000 $57.300 $66.125
13 Turismo Tecnolégico $62.000 $71.300 $81.995
14 Semana Musical Bariloche $90.000 $103.500 $119.025
15 Puesta en Valor Ista Huemul $80.000 $92.000 $105.800
16 Miisica y Salores $50.000 $57.300 £66.125
17 Fiesta Nacional de la Trucha 2014 $300.0600C £345.600 $396.750
18 Fiesta . Jacional del Curanto 2014 $300.000 $345.000 $396.750
19 Bariloche Capital de Turismo Aventura $50.000 $57.500 $66.125
20 FEventos Turisticos $250.000 $287.500 $330.625
21 Nuevos Productos Turisticos e $20.000 $52.000 $103.800
22 | Desarrollo de nuevo Software ECH A \ $150.000 $172.500 $198.375
23 Fiesta Nacional de la Nieve 2014 rec afec 8 \\‘\\ $1.250.000

Total rlsdzccmn - $14.440.040 /$16_.606.046
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programas

o -
1 Actividad central 8343557
2 Representacién y Promocion de Bariloche 159000
3 Te fnvito a Mi Ciudad 152000
4 Capacitacion Actores Turisticos 50000
5 Relevamienta de Espacios Turisticos Accesibles 50000
6 Fiesta Nacional de la Nieve 2014 600060
7 Encucsta de Perfil y Gasto del Turista 145000
8 Encuesta de Perfil de Satisfaccion Turismo de la Tercera Edad ¥ Jubilados 70000
9 Encuesta de Producto, Congreses ¥ Convenciones 165000
10 Sefializacion Turistica de Bariloche 120000
11 Puesta en Valor def Patrimonio Histérico 50000
12 Ruta del Saber Hacer 50000
13 Turismo Tecnologico 62000
14 Semana Musical Bariloche 90000
15 Puesta en Valor Isla Huemul 80000
16 Musica y Salores 500060
i7 Fiesta Nacional de Ja Trucha 2014 300000
18 Fiesta Nacional del Curanto 2014 300000
19 Baritoche Capisal del Turismo Aventura 50000
20 Eventes Turisticos 250000
21 Nuevos Productos Turisticos 80000
22 Desasrollo de nuevo Software ECH 150000
23 Fiesta Macional de la Nieve 2014 rec afec 1250000
TOTAL 12556557

0
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

Descripcion de Proyectos
ACTIVIDAD CENTRAL

Fn este programa 5€ contemplan las tareas inherentes 2 1a coordinacion de las areas de su dependencia,

propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

REPRESENTACION Y PROMOCION DE BARILOCHE

La Reina Nacional de la Nieve constituye uno de ios motivos tradicionales de la promocion de nuestra
ciudad, la misma recibe durante su reinado numerosas invitaciones para representar y promocionar a
nuesira ciudad en diferentes Fiestas Nacionales, provinciales y ferias. ‘Por Resolucion N° 5256-C-86 la
Reina Nacional de la Nieve recibe una Beca mensual cuya suma equivale 8 la remuneracion de ia

categoria 10 del escalafon municipal, durante el tiempo gue dure su reinado.

"TE INVITO A Mi CIUDAD”
Se llevaran a cabo acciones tendientes a difundir los beneficios del Turismo y el rol de la comunidad
anfitriona, especialmente entre los nifios vecinos de Bariloche. A través del conocimiento de la actividad se
procurara la integracion de la poblacién residente en el sistema turistico y el cuidado de los recursos que 1o
sustentan. Charlas informativas, paseos, material grafico entre otros, son herramientas que permitiran el
logro de este objetivo si se mantienen en el tiempo. Se organizaran paseos para que los nifos y
adolescentes escolarizados de nuestra ciudad a fin de que accedan a excursiones turfsticas en condiciones
de seguridad y comodidad, para que tomen contacto con la actividad turistica. Mediante el conocimiento de
atractivos y servicios turfsticos, se pondran en valor los beneficios que la actividad genera en el desarrollo

de la comunidad. Se trabajara con material grafico de interés para jos nifios.

CAPACITACION ACTORES TURISTICOS
A través de este programa la Secretaria de Turismo fomentara y apoyara las acciones tendientés a
capacitar a los trabajadores del sector. La Secretaria de Turismo esia obligada a promover la realizacion de
cursos de capacitacion para l0s guiés de Turismo (Ord. 542-CM-85) y para coordinadores de Turismo
Estudiantil (Ord. 604-CM-96). Para la habilitacién de fotografos y camarografos es cbligatorio aprobar ia
evaluacion de conocimientos sobre 1a actividad, para lo cual es necesario contratar especialistas en la

tematica. El objetivo del programa €3 mejorar y fortalecer el contacto con el turista y ios prestadores de

servicios.

RELEVAMIENTO DE ESPACIOS TURISTICOS ACCESIBLES
La Accesibilidad para las personas con discapacidad es uno de los desafios de la politica turistica det siglo
XXI. Los prestadores de servicios turisticos requieren del acompafiamiento del Estado Municipal para el
desarrollo de este producto, tanto en la asistencia técnica como en la gjecucion de acciones que propicien
la organizacion de la oferta de servicios accesibles. Esto repercutira positivamente en ja comunidad local,
impulsando desde el turismo 1a transformacién de la ciudad en un &mbito inclusivo para todas las personas
con discapacidad que habitan en ella. Este programa consiste en identificar y evaluar espacios de interés
turistico que cuenten con caracteristicas de accesibilidad, a fin de incorporarios al Registro (Ord. 1730-CM-
tente. Este trabajo déﬁ"@ﬁgr realizado por Expertos en Accesibilidad (Ord.
n ia Seqeiari_a de-'Turién%b.:_ Como asi también la confeccion de mapas
foiimiar a las personas ciegas o con disminucion visual sobre los

07) y a la oferta de servicios &
1730-CM-07) en coordinacion

a
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

“FIESTA NACIONAL DE LA NIEVE 2014"
Incluye la participacion de 1a Secretaria de turismo en la Comision Permanente Organizadora de la Fiesta
Nacional de la Nieve, mediante un aporte econdmico y asistencia administrativa, para la realizacion de los
diversos eventos que forman parte de la fiesta. £i objetivo es el esparcimiento de la poblacién residente v

pasante, y la proyeccién comercial de la imagen Barilochense en pro del esfuerzo empresario y productor.

“ENCUESTA DE PERFIL Y GASTO DEL TURISTA"
Se disefiara y ejecutarad una encuesta a los turistas, representativa de toda la demanda turistica del destino,

con &l objeto de obtener datos de perfil y de gasto de los mismos. Se disefiara el formulario y el programa
de procesamiento de datos, se contratara encuestadores con movilidad propia y el asesoramiento de un

especialista, y se imprimiran los formuiarios correspondientes

"ENCUESTA DE PERFIL 'Y SATISFACCION DE TURISMO TERCERA EDAD Y JUBILADOS"
El objetivo es generar informacion estadistica que sirva para planificar el desarrolio sustentable de la
actividad y de la ciudad, a través de! conocimiento de los principales indicadores del Turismo. Se disefiara y
sjecutara una encuesta a los turistas de tercera edad y jubilados con el objeto de obtener datos de petfil y
satisfaccion de los mismos y contar con informacion sobre este segmento de la demanda en particular gue
permita planificar acciones especificas sobre el mismo. Se disefiara el formulario y el programa de
procesamiento de datos, se contratard encuestadores con movilidad propia y el asesoramiento de un

especialista, y se imprimiran los formularios correspondientes.

PROYECTO "ENCUESTA DE PRODUCTO CONGRESOS Y CONVENCIONES"
Se disefiara y ejecutard una encuesta a los diferentes actores que participan en la en un evento 0 una
convencién con el objeto de obtener datos y contar con informacion sobre este segmento de la demanda &n
particular que permita planificar acciones especificas sobre el mismo. Se disefara el formulario y el
programa de procesamiento de datos, se contratara encuestadores con movilidad propia y el

asesoramiento de un especialista, y se imprimiran los formularios correspondientes.

PROYECTO ~SENALIZACION TURISTICA DE BARILOCHE™
Construccion de los soportes para la instalacion de ia carteleria turistica de la ciudad de San Carlos de

Bariloche y alrededores. Se trata de sefalizacién turistica vial y de atractivos turisticos, homogénea en todo

el pargue.
PROYECTO "PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO”

Se realizaran visitas guiadas a la torre del reloj del Centro Civico, donde se pondran en valor elementos

que jerarquicen el edificio v faciliten su apreciacion, convirtigndolo en un atractivo para turistas y para la

comunidad.
"RUTA DEL SABER HACER”

Conformar una ruta turistica tematica, poniendo en valor recursos turisticos existentes e introduciendo la
organizacién de un circuito turistico en torno a la elaboracion de productos regionales y a la difusion de sus

procesos de produccion. Se trabajara en la estructuracion de ja oferta y en su difusién

-, “TURISMO TECNOLOGICO”

e
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

"SEMANA MUSICAL BARILOCHE"

£n el marco de la Semana Musical Bariloche, evento ya instalado y sostenido en ef tiemnpo, se realizaran
diferentes espectaculos musicales callgjeros y en restaurantes, ejecutados por musicos locales
emergentes. De esta manera se genera un producto turistico que se agrega a la oferta turistica, cultural y

de servicios locales. La jerarquia y difusién de estos eventos favorecen la promocion y el arribo de turistas

a la ciudad.
PUESTA EN VALOR "ISLA HUEMUL

Realizar un relevamiento y comenzar con la etapa inicial de un plan de mejoras en 1a isla, para su posterior

desarrollo y consolidacion como producto turistico natural. histérico y tecnologico.
"MUSICA Y SABORES”

Teniendo en cuenta que la ciudad de Bariloche ofrece una amplia variedad gastronémica y una importante
cantidad de musicos emergentes que se dedican a diferentes géneros musicales. La propuesta esta en

desarrollar y consolidar el producto turistico "Musica y Sabores”. Se trabajara en el ordenamiento de ia

oferta y en su difusion.
“FIESTA NACIONAL DE LA TRUCHA"

Reposicionar y organizar la Fiesta Nacional de la Trucha. Siendo Bariloche la Capital de los Lagos del Sury
teniendo en las zonas aledafias uno de los pesqueros mas importantes del mundo en materia de pesca
deportiva, como es el rio Limay, es una fiesta que invita y convoca tanto & los profesionales de ta actividad

como a los aficionados.
“FIESTA DEL PROVINCIAL CURANTO"

Jerarquizar y posicionar la Fiesta Provincial del Curanto. Colonia Suiza, poblado historico due se
encuentra ubicado a tan solo 20 1m. de San Carlos de Bariloche, es uno de los lugares donde se
concentra naturalmente gran parte de las actividades al aire libre durante el verano y es en el arte
culinario donde se conserva la tradicion y los secretos transmitidos por generaciones.

| a “Flesta Municipal del Curanto” se celebra en el mes de febrero ininterrumpidamente desde 1990. El
festejo basado en hechos histéricos que lo fundamentan, rescata la tradicion culinaria que unifica en su
contenido fa celebracion de la integracion y 1a diversidad cultural que se produce a partir de Ia llegada de
los inmigrantes suizo - chilenos a suelo patagonico. Esta celebracion es ideal para jerarquizaria y
convertiria en el gran evento convocante del verano, dirigido en esta primera etapa principalmente al

ambito regional, incluyendo el sur de Chile.
"BARILOCHE CAPITAL DEL TURISMO DE AVENTURA™

Campafia orientada al publico interno y exierno a través de diferentes medios para postular a la ciudad de

San Carlos de Bariloche como ta "Capital del Turismo de Aventura’.
EVENTOS TURISTICOS

Aporte destinado a fa generacion y organizacion de eventos turisticos promocionales. Los mismos se

realizaran a lo largo del afio, y se contara con al menos uno por mes.
PROYECTO NUEVOS PRODUCTOS TURISTICOS

Aporte destinado a ia generacion y creacion de nuevos productos turisticos orientados a fortalecer las

politicas turisticas delineadas
"HESARROLLO DE NUEVO SOFTWARE ECH"

Se disefiara y desarrollara un nyego programa de carga y procesamiento de datos de la Encuesta de

Coyuntura Hotelera, que facilite el acceso via web a los prestadores tanto para la provision de datos como
P N 1
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MURNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
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SECRETARIA DE DEPORTES
 DEPENDENCIA: INTENDENTE

MISION

Fomentar la divalgacién, planificacion, coordinacion, ejecucidn y el asesoramien
del deporte, la recreacion, ¢l apro
extra escolar de la nifiez y la juv

MUNICIPALIDA

D DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

MUNICIPAL

to de 1a practica
vechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
entud. asi como también de los adultos y adultos mayores de

todos los niveles v estamentos sociales de la ciudad.

FUNCIONES
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La planificacién, ma

FElaborar un plan any
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atemimiente v el cuidado de las instalaciones deportivas
como ast también los recursos para su funcionamiento.
al que contemple mantenimiento, refaccién, mejoramiento y

construccién de infraestructura deportiva - recreativa municipal.

e Trabajar coordinadam
1o SUperponer proyectos.
Prestar asistencia técn
privadas, a fin de fome
comunidad.

Habilitar, coordinar ¥
de vacaciones, gimnasios
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Recibir y administrar
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ente con los organismos provinciales y nacionales a efectos de

ica y de infraestructura a orgamismos e instituciones estatales y
atar el desarrollo de actividades fisicas ¥ deportivas en la

controlar el registro de instituciones deportivas, clubes, colonias
¥ otras, dedicados a la ensefianza ¥ practica de las actividades

amente a clubes. asociaciones e inslituciones, para su creacion v

de clubes vy asociaciones deportivas y promover su msercidn en
spondiente.

los recursos econémicos obtenidos por las ordenanzas v
respondiente a las cesiones de las distintas

igentes.
instalaciones que
de Deportes.

deporte federado.
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programado conjunto.

Apoyar la labor de los clubes deportivos con medidas

Mantener un estrecho contacto con lo

que apunten al desarrollo del

s clubes y asociaciones para el desarrollo

Colaborar en el calendario anual de actividades y competencias deportivas junto con
las entidades vinculadas que lo deseen.

Fsiablecer contacto
comerciales con el objeto
Recibir las peticiones

a

las fuerzas empresariales, sindicales ¥
el desarrollo del deporte federado.
le hagan llegar las

permanente  con
de lograr apoyo para
que motivan las actividades o programas que

instituciones deportivas, para su estudio y tratamiento.

. Implementacion directa de la actividad que
ciudadano a la practica del deporte, la educacién fisica y
edad, circunstancia fisica 0 mental.

Fstablecer una estrecha relacién con la

actividades deportivas esc

Llevar a cabo todas las actividades d

se programe facilitando el derecho de cada
{a recreacion, cualquiera sea su

organizacion que llevan adelante propaganda y
olares para ilevar a cabo las actividades que se programen.
eportivas programadas, coordinando su gjecucion

con los demés organismos piblicos o privados vinculados.

. Proponer actividades
del personal técnico.
Trabajar en forma

Desarralio Hurmano,

i

“Dyghar 6rganos, tejidos y sangre es donar Vida”

7 Programas a iriclujr cada afio en base a experiencias propias ¥

cofninada con la Secretaria de Cultura y la Secretarfa de

#
. -
P -
ped

mm T +
Ty g m il g
g e
| S

s intendenie
Zan Carlos de Bariloche



MUNICI

PALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PROVINCIA DE RIO NEGRC

Recursos Humanos

“de Recursos por catego )
PLANTA PLANTA PLANTA
Categoria PERMANENTE TRANSITORIA | POLITICA
3 6
2 3
2 1
10 2 1
12 1 1
13 3
15 2
16 4
17 1 1
18 3
19 1
21 2
hs catedra 280
Secretario 1
Subsecretario
it IR

OTAl L T o ‘ Bl
TOTAL GENERAL 321
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para |a Jurisdiccion
SECRETARIA DE DEPORTES

ACTIVIDAD CENTRAL _
PERSONAL PLANTA PERMANENTE o

§2. 725 698

53 134. 552

$3 604 735

Sueidos Basicos
Sueldo Armal Complementario $235.855 $275.833 $317.208
Aporte Patronal p/Obra Social $200.771 $344.73.7 $396.447
Aporte Patronal Jubilatorio $371.092 $426.756 $490.770
Asignaciones Familiares 5106203 $122.133 $140.453
Servicios Extraordinarios $152.561 $i75.445 $201.762
Refrigerio $52.920 $60.858 $659.987
Aporte Patronal ART $134.507 $154.683 $177.886
Aporte Patronal Seg Vida Cblig, ] _$7Q9 R $816¢ $938
PERSONAL PLANTA POLITICA | §830.765 a0, s 2513
Suetdos Basicos $609.132 $700.501 $805.577
Sueldo Anual Complementario $85.545 $98.376 $113.133
Aporte Patronal p/Obra Social $53.028 $60.982 $70.129
Apotte Patronal Jubilatorio $77.042 $28.598 $101.888
Asignaciones Familiares 30 30 30
Refrigeric 3C 50 30
Aporte Patronal ART $25.871 $26.751 $34.214
Aporte Patronat See. Vida Oblig. ! _ - $1_4‘1_08 $i‘70a
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA s Ho6o63, Shobbo0s 648
Sueidps Bésicos $3.995.611 $4A594,953 $5 284 196
Sueldo Anual Complementario $336.173 $386.59% $444.589
Aporte Patronal p/Obra Social $377.681 $434.334 $499.484
Aporte Patronal Jubilatorio $505.929 $581.818 $668.091
Asignaciones Familiares $183.375 $210.882 $242.514
Servicios Extraordinarios $38.465 $44.235 $50.870
Refrigerio $175.694 $202.049 $232.356
Aporte Patronal ART $183.034 $210.489 $242.062
| Aparte Patronal Seg, Vida Oblig. £1.000 i _$1.150 $1.322
BIENES DE CONSUMO 859,000 s 136028
Combustibles v jubricantes $30.000 $34.500 $39.675
Repuesios menores $20.000 $23.000 $26.450
Papelerfa v Gtiles de oficina $32.000 $36.800 $42.320
Utiles y materiales aseo £100.000 $115.000 $132.250
Materiates de construccién $250.000 $287.500 $330.6235
Vestuario y elementos de seguridad $10.000 $11.500 $13.225
Material didactico $150.000 $172.500 $198.375
Materiales v productos farmacia $50.000 §57.500 $66.125
Racionamienio alimentos $10.000 $31.500 $13.225
Insumos parcues y jardines $30.000 $34.500 $39.675
Otros consumos sin ¢lasificar $20.000 $23.000 $26.450
Insumos v mageriales compiacion $12.000 $13.800 $15.870
Articulos de iluminacion ¥ glectricidad $45.000 $31.750 $59.513
Productos quimicos, barnices y pinturas $100.000 $115.000 $132.250

Lic. MA
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIA DE DEPORTES

PARTIDA

SERVICIOS 63: . 878 4 ]
Electricidad, gas v agua $240.000 5276 G{)G $3 {7 490
Transportes ¥ almacenaie $5.000 $5.750 $6.613
Pasajes $100.000 $115.000 $132.250
ComuniGaciones $33.600 $38.640 $44.436
Seguros generales $150.000 $172.560 $198.375
Viaticos y movilidad $17.100 $19.665 $22.615
Estudios, investigacion y asistencia técnica. $9.060 $10.350 $11.903
Gastos de imprenta y reproduceidn $10.000 $11.500 $13.225
Mantenimiento, reparacion y limpieza 2100000 $115.00C $132.25C
Servicias piibiicos ejec. por (erceros $12.000 $20,700 $23.80¢
(iastos cortesia y homenaje $16,000 $18.400 $21.16(
Giastos varios sin clasificar $15.000 $17.250 $19.83¢
Capacitacion $30.000 $34.500 $36.67:
Servicios de sonido $2() (}OO — $23 00(} _ ) $§6f§é

EQUIPAMIENTO i 82500 :

Maquinarias_y Herramientas $25.000 $28 750

Repuestos Mayores _ 80} - _‘ o N — 3
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS i . seesuby . 6.4 iﬁfi 5%@5
Magquinas v Equipos de (Oficina $15.000 $17.250 $19.83
Rienes sin Discriminar $20.000 $23.000 $26.45
Muehles de Oficina 512.000 $13.800 $15.87

Equipamiento de Computacion 325 73

Transf al sector privado p/financiar gastos ctes

2 Becas $957.120 $1.100.688 $1.265.79
3 Escuela de guardavidas $124.818 $143.540 $165.07
4 Operative de Playas y Natatorio $877.340 $1.008.941 $1.160.28

5 Apovos Deportivos y Eventos $400.000 $460.000 £526.0C
<] Alojamiente a deportistas $180.600 $207.000 $238.0¢
7 Actividades de Yerano $150.000 $172.500 $198.37

8 Actividades Deportivas Anuales $170.000 $195.500 $224.8%

9 Deportes Federados y Eventos $£00.600 $920.000 $1,058.0(

10 Deportes Comunitarios Agctividades de Verano $500.000 $575.000 $661.2!
11 Deportes Comunitarios Actividades Anuales $392.600 $451.490 $519.2
12 Salud y Medicina deportiva $300.000 $345,000 $396.7:
13 Actividades Adultos, Tercera edad ¥ discapacidad $150.000 $172.500 . $198.3

14 Natatorio Municipal Infantil $300.000 $345,000 $396.7

18 Natatorio Municipal A $1.000.000 $1.150.000 $1.322.5
Total Jurisdiccion / /f ... s18.747.122| %21 559191  $24.793.06

] e

Lic\MARIA EUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDA

PROVINCIA DE RIO NEGRO

| istado de Programas

D DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

1 Actividad central 12.445.245

2 Becas 957120

3 Escuela de guardavidas 124818

4 Operativo de Playas y Natatorio §77340

5 Apoyos Deportivos y Eventos 400006

6 Alojamiento a deportistas 180000

7 Actividades de Verano 150000

8 Actividades Deportivas Anuates 170000

9 Deportes Federados y Eventos 800000

10 Deportes Comunitarios Actividades de Verano 500000

11 Deportes Comunitarios Actividades Anuales 392600

12 Salud y Medicina deportiva 300000

13 Actividades Adultos, Tercera edad y discapacidad 150000

14 Natatorio Municipal Infantil 300000

15 Natatorio Municipal 1000000

Total 18.747.122

<=5 o
—
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Descripcion de Actividades incluidas en los Programas

ACTIVIDADES GENERALES

Actividades recreativas, deportivas generadas por la secretaria de deportes  en diferentes barrios de
Bariloche v en el radio céntrico. a fin de cubrir en eventos con propuestas de tiempo libre y recreacion a

ta comunidad. En apoyo a instituciones Intermedias  con actividades recreativas.-

ESCUELA DE GUARDAVIDAS

La necesidad de formar guardavidas, a los fines de brindar mayor seguridad en péayasy natatorios dentro
det ejido municipal. _ .
Es necesaric procurar la responsabilidad de formar recursos humanos gue acrediten competencias para

desempefiarse como guardavidas en situaciones de riesgo.

La formacion de estos profesionales garantizara la seguridad de ias actividades acuaticas recreativas,
quienes seran los encargados de vetar por el bienestar y guarda de [as personas gue concurran a los
natatorios o playas publicas dentro de los lugares asignados para actividades de esparcimiento.

L& creacidon del Curso de Formacion Profesional para Guardavidas por Ordenanza N°® 2307-CM-2012

hace necesario la contratacion de personal para el dictadc de las clases.-

OPERATIVO DE PLAYAS ~ NATATORIO 2014

La necesidad de cuidar fas ocho playas destinadas como balnearios , & los fines de brindar mayor
seguridad en playas y natatorios dentro del gjido municipal.

Es necesario €l poder contratar personal especializado para dicha iabor.
La contrtacion de €sios profesicnales garantizara ia seguridad de las actividades acuaticas recreativas,

quienes seran 08 encargados de velar por el bienestar y guarda de las personas gue concuran a los
natatorios o playas publicas dentro de los lugares asignados para actividades de esparcimignto.-

BECAS

Se otorgaran a deportistas iocales destacados designados por las Asociacicnes depoliva locales un total
de 10 becas durante 10 meses (equivalentes 50% de un sueldo basico categoria 8 del escalafon
municipal} Esta orientado a brindar un apoyo a los deportistas de mencres recursos para que puedan
disponer de tiempo libre para i entrenamiento. Periodo Marzo-Diciembre.-

ALOJAMIENTO A {}_EPORTiSTAS

Brindar alojamiento y comida a clubes visitantes de diferentes deportes , con el objetivo que estos clubes
reciban iguales servicios cuando van a participar en competencias fuera de nuestra localidad. Periodo

Frero-Diciembre.-
COORDINACION

L os Coordinadores serén los responsables de diagramar, organizar, llevar la parte administrativa de los
programas Actividades Fisicas Deportivas Recreativas para niflos, adolescentes y jovenes en Verano,
con los siguientes proyectos Escuela Municipal de Montafia de Verano, Colohia de Verano, Torneos
Deportivos de Verano y Colonia de la Tercera Edad. Fiscalizar, las actividades Y acompafiar a los
docentes con sugerencias, ideas y propuestas para los chicos y jovenes gue participan de este programa

de Verano.

ESCUELA MUNICIPAL DE MONTANA

La escuela municipal de montafia, es una actividad que la Secretaria de Deportes, brinda hace mas de 20
afos, en donde nifios y nifas de 10 a 15 afios llevan adelante actividades netamente de montaia,
trekking, escalada en roca, descenso, conocimiento de orientacion, supervivencia en montafa, como asi
también, actividades recreativas-deportivas figadas a la montafia, atractivo de nuestra zona.

Frnciona durante todo el afo, pero en el verano la actividad se intensifica diariamente, con salidas los

finas de semana a la geografia que rcidf:a a nuestra ciudad.

NATATORIO MUNICIPAL

todo ef publico, con programas de natacion g Qrupog be diferentes

& las colonias. Actividade: deportivo-recreativag en bl [predio de la

s sAARIA EUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

COLONIA DE VERAND

Las colonias de verano son un servicio comunitario, gue lleva a cabo la Secretaria de Deportes, durante
o mes de Eenro, en los distintos barrios de nuestra ciudad para llevar una actividad fisica-deportiva-
recreativa sistematica, que permitan a los nifios y nifias de /7 a 11 afios, de nuestra ciudad disfrutar del
perfodo de verano, con amigos Y compafieros de su misma edad, intereses ladicos y sociales
compartiendo alegrias en forma activa, intencionalidad formativo-educativa de la colonia de vacaciones.

Actividad gue cuenta con profesores y estudiantes de educacion fisica(como ayudanies de colonia),
especialistas necesarios para “motorizar” estos centros en los diferentes lugares gecgraficos de nuestra

ciudad.~
TORNEOQ DEPORTIVO DE VERANOC

El proyecto de Tornec de Verano, €s una propuesta de organizacion deportiva de la Municipalidad de
San Carlos de Bariloche a través de la Secretaria de Deportes, en todo el gjido, que involucra a
adolescentes y jévenes de 13 a 16 afios, en los distintos barrios de nuestra ciudad, en los meses de
Enero y Febrero, para llevar una actividad optima de practica y aprovechamiento del tiempo libre a nivel
deportivo - recreativo dirigido a los adolescente, jovenes, como medio para elevar el nivel participativo
en el contexto barrial e infraestruciura municipal. '

Actividad que cuenta con profesores y estudiantes de educacion fisica como especialistas necesarios
para “motorizar” estos encueniros deportivos en los diferentes lugares geograficos de nuestra ciudad.

COLONIA DE LA TERCERA EDAD

| as colonias de veranc son Un servicio comunitario, que lleva a cabo la Secretarfa de Deportes, durante
el mes de Enero, en el Gimnasio Municipal N° 1 para llevar una actividad fisica-deportiva-recreativa
sistematica, que permitan a los adultos mayores , de nuestra ciudad disfrutar del perfodo de verano, con
amigos v compafieros de su misma edad, intereses lidicos y sociales compartiende alegrias en forma
activa, intencionalidad formativo-educativa de la colonia de vacaciones.

Actividad gue cuenta con profescres, especialistas necesarios para “motorizar” este centro de colonia.

COORDINACION

Responsables de la coordinacion de actividades en los gimnasios, de las actividades generales de la
Secretaria de Deportes, en diversos barrios y sectores de nuestra ciudad y desarrollo de
conmemoraciones especiales y jornadas deportivas.-

ESCUELA MUNICIPAL DE MONTANA

Actividad orientada a que os chicos conczean, disfruten y valoren la riqueza natural en que vivimos.,
convivan con el entorno para formar adultos dispuestos a superar situaciones complicadas y cuidar el
medio ambiente. Desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas, aclitudes y habitos para
desenvolverse en la montaiia. La Actividad se desarrolla en el medio natural de Puerto Moreno, Virgen de
fas Nieves y senderos y refugios de montafia.

ESCUELA MUNICIPAL DE BOX

Las clases de esta escuela de boxeo sin contacto, estd abierta para todos los jovenes que quieran
practicar este deporte como un hobby, entrenar diariamente y aprender las regias del boxeo de manera

gratuita.

AMPLIACION DE PROYECTOS

El programa de Deportes Comunitario y Sociat en las distintas Areas:

- Actividades Fisicas Deportivas Recreativas para nifios, adolescentes y jovenes.
« Salud y Medicina Deportiva.

- Aduttos, Adultos Mayores, Capacidades Difereptess
Suelen tener necesidades de propyglstas desatr j}é:cj@g e proyectos, para la utilizacion de recursos
humanos especificos para ampliar 14 fcober @“ﬁ;apé?ﬂyé;% ativa que beneficien a las poblaciones de

nitos, adolescentes y jovenes qué[no hAr giflo atefidljggs\con ningln tipo de proyecto, y que es
imporante dar una respuesta rapid g0 Streta

» trav &c(e £ tarﬁ‘a%d Deportes.
J ‘

=
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

ACTIVIDAD FISICA INFANTIL

Realizar y estimular el desarrollo psicomotriz en nifios.

HOCKEY GIM Hi

Actividad orientada al hockey recreativo, basado en la transmision de concepios técnicos de reglamento,
habilidades motrices basicas y complejas.

BASQUETBOL GIM Iit, HANDBOL GIM I, BASQUETBOL GIM |, FUTBOL 400 VIVIENDAS

Presentacion del deporte, ensefianza de reglas, desarrollo motriz y capacidades fisiolégicas del alumno.

HOCKEY LAS QUINTAS

Actividad orientada al hockey recreativo, basado en la fransmision de conceptos técnicos de reglamento,
habilidades motrices basicas y complejas.

FUTRBOL BARRIAL PROGRESO, HANBOL CEM 123, HANDBOL MEDALLA MILAGROSA, FUTBOL
P AZA DE TRABAJADORES,FUTBOL ASOCLUBA, FUTBOL MEDALLA MILAGROSA, FUTBOL
BARRIAL NUESTRA SRA. DE LA VIDA, FUTBOL 28 DE ABRIL, BASQUETBOL LAS QUINTAS,
BASQUETBOL MEDALLA MILAGROSA, BASQUETBOL GIM [l, BASQUETBOL CEM 138, VOLEY GIM
Il VOLEY MEDALLA MILAGROSA, VOLEY CEM 128, VOLEY CEM 123, VOLEY GiM |, JUDO.

Prasentacién del deporte, ensefianza de reglas, desarrolio motriz y capacidades fisiologicas del alumno,

AJEDREZ ESC.16-325-328-ANTU RUCA

Conocer y disfrutar el juego y poder compartir conocimientos de las actividad.

ATLETISMO

Conocer y vivenciar todas las pruebas atleticas, desarroliando ia parte psicomotriz de cada unc.

TENIS DE MESA

Presentacion del deporte, ensefianza de reglas, desarrollo motriz y capacidades fisiologicas del ahimno,
Participar en eventos.

INICIACION DEPORTIVA

Desarrolar y recreacidn de situaciones donde e! nifio encuentre placer por el juego.

JARDIN DE TENIS

Presentacion del deporte, conocer y vivenciarlo. Compartir con compafieritos.
PATIN
Presentacion del deporte, desarrolio motriz y desplazamientos. Participacion en eventos de la actividad.

AFI MEDALLA MILAGROSA
Realizar y estimular el desarrolio psicomotriz en nifios.
BASQUETBOL, VOLEY, HANDBOL Y FUTBOL EN G. NEWENCHE.
Presentacién del deporte, ensefianza de reglas, desarrolio motriz y capacidades fisiologicas del alumno.

RECREACION EN GRUPO ENCUENTRQO, VIRGEN MISIONERA, 106 VIVIENDAS, E INICIACION
DEPORTIVA.

Desarrolar y recreacion de situacione ;donde el nifio encuentre placer por &l juego.

T SILLA B UEDAS, FUTBOL FEMENIN AETIVIDADES
| ' ~JYEGOS RECREATIVOS, TRENAMIENTO

1 ‘ﬁi%';g /desarrol %_ capacidades fisiolégic )
da Ga‘,:{i,iﬂifijfﬁl '
iz 5.0, d% Ber Lic. MARIA EUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONSULTORIO MEDICO

Las funciones del Consultorio Medico se centran en el estudio ¥ seguimiento del deportista, tareas de
formacion y colaboracién en diversos programas propios o externos y en la promacion e intervencion en
la elaboracion de protocolos y guias de actuacion.

CONSULTORIO KINESICO

Se brinda atencién kinesica sin cargo a los deportistas locaies en  consultorio gue funciona en el
Gimnasic Padre Videla. Sus funcién es rehabilitar disfunciones neuromotrices de atletas que incluyen
las terapias de tipo manual, eléctricas, térmicas y ef uso de aparataje de apoyo terapéutico.

SALA DE MUSCULACION

| a Sala de Musculacion que funciona en el Gimnasio Padfe Videla brinda atencion a ios deportistas
focales como apoyc a otras disciplinas deportivas. También para el usuario diarioc fa polivalencia del
enfrenamiento de musculacién como metodo de rehabilitacion, entrenamiento deportive, recreacion,

salud, eic.
GIMNASIA SALUD

La Gimnasia Salud es un proyecio de prevencion primaria y rehabilitacion fisica iniciaimente esta
encaminada a aquellos usuarios que han presentado algdn sindrome coronario, riesgo de una
enfermedad cardiovascular, obesidad, diabetes, etc. Este tipo de proyecto es el cambiar de forma
positiva el estilo de vida, puede ser aplicado incluso a la poblacion general bajo el nombre de programas
de prevencion primaria. Es una tarea interdisciplinaria entre el médico y ef profesor de Educacion Fisica.
Lugares de implementacién del proyecto, Gimnasio Municipal N° 1 Padre Videla y Hospital Publico de

Rariloche.-

CAMINATAS SALUDABLES

Estd comprobado gque realizar una caminata diaria de 30 minutos se traduce en beneficios
cardiovasculares en cuanto a una menor frecuencia de infartos de miocardio, diabetes det aduito,
accidentes cerebrovasculares e hipertension arterial. El proyecto consiste en caminatas de 1% km, dicha
actividad se encuentra guiada por profesores de Educacion Fisica y tiene como ohjetivo fa
implementacién de actividades que contribuyan a mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.
Posee una asistencia permanente del profesional a cargo, a lo largo de todo el recorrido. Es
personalizade, se da mucha importancia al tiempo de entrada en calor, relajacion y flexibilidad articular.
La actividad se desarrolla en distintos puntos de nuestra ciudad.

GIMNASIA SALUD EN EL HOSPITAL

La Gimnasia Salud en el Hospital es un proyecto de rehabilitacion fisica encaminada a aquelios usuarios
que han presentado algtin sindrome coronario, riesgo de una enfermedad cardiovascuiar. Este tipo de
proyecto es el cambiar de forma positiva el estiio de vida., Es una tarea interdisciplinaria entre el medico
y el profesor de Educacion Fisica. Lugares de implementacion del proyecto, Hospital Publico de

Bariloche.-

NATACION SALUD

£l proyecto de compensacién de enfermedades y lesiones del adulio se denomina Natacion y Salud, y su
objetivo prioritario es la lucha contra las degeneraciones propias de diversas enfermedades y alteraciones
acontecidas a 1o largo de la vida en la etapa adulta . utilizando para ello desplazamientos acuaticos
descritos en el marco de la natacidn educativa. Se dicta en la Pileta del Club Los Pehuenes.-

TAI-CHI (CASA DEL DEPORTE) Y TAI-CHI {CREACION)

Arte marcial curativo gue combina’los movimientos de las artes marciales con técnicas de circulacién del
chi {energia), la respiracion y el estiramiento. Utlliza la antigua filosofia de las teorias del yin y el yang
como base para comprender y equilibrar el fiujo del chi, realizando movimientos suaves y fentos que nos
permiten acceder a un estado meditativo, relajar tensiones, curar y prevenir enfermedades. Esta dirigide a
mayores de 18 afios sin limite de edad y dividido en dos grupos: principiantes y avanzados. Este
programa apunta a TRANSFORMAR /A EQUILIBRAR fa energla corporal, promover la fiexibilidad de
musculatura y de las articulaciones, [@si como mejorar la coordinacién motera y la lateralidad v una
corporal, sin utilizgff un esfueggﬁ”ﬁﬁﬁsﬁ&i@ excesivo. Como art\ curafiv energetico
vsipios de la Medicifip Tradicigh ﬂéf,j’?’d;éfag mantener el flujo de) Qi {endrdfa) en el
gk nG5 "aporta iga mayor prevencié

enfern‘séqu 3s ya manifestadas.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

YOGA GIMNASIO N° 1 (TURNO TARDE), YOGA GHIANASIO N° 1 (TURNO MANANA), YOGA JUNTA
VECINAL PAJAROC AZUL.

Yoga significa union, ya que la meta del Yoga es ta union de la conciencia con el principic Absoiuto.

El yoga es una ciencia empirica que purifica nuestro cuerpo y nuestra mente, liberandonos de todas las
porturbaciones, una ciencia en donde ciertas personas han tratado de sondear los misterios de la mente,
del intelecto, de las emociones, del sufrimiento y de ia vida. Esta destinado a perscnas mayores de 18
afios sin limite de edad y dividide por niveles: principiantes y avanzados. Este programa apunta a trabajar
desde el movimiento conciente através de posturas (asanas), pasando por ejercicios respiratorios, de
conhcentracion, introspeccion, meditacién.

GIMNASIA DAMAS (CASA DEL DEPORTE, MEDALLA MILAGROSA, GIMNASIO N° 2 Y CREACION)

Esta actividad esta orientada a mujeres entre 18 y 50 afios. Con este programa apuntamos a:
Fortalecer el sistema inmunologico.
Disminuir el riesgo de sufrir una enfermedad cardiovascular.

e
s Mejorar el animo y el humor.
@
L

L3

Mejorar el suefio y la agilidad mental.
Controlar el peso, pues no solo ef mismo se reduce con el ejercicio, sino gue ademas baja
la ansiedad y se controla mejor el apetito.
s Disminuir los dolores de cabeza y de espalda..
o Aumentar e! colesteral HDL (famado también "colesterol bueno™) en sangre.
» Fortalecer los huesos y disminuir los efecios de la osteoporosis.
« Incrementar fuerza y masa muscular, lo cual también mejora el equilibrio, lo que a su vez
evita caidas y fracturas.
s Prevenir la diabetes tipo il o del adufto.

VOLEY ADULTOS (GIMNASIO N° 1Y 3)

Descripcidn del proyecto // obra: Quienes practican voley con regularidad mejoran su estado de salud y
su calidad de vida, porque la realizacion regular y sistematica de una actividad fisica adecuada para las
circunstancias particulares de cada persona, es sumamente beneficiosa para la prevencion de
enfermedadses y para el desarrolio y rehabilitacion de fa saiud, ademas de un medio excelente para
mejorar el equilibrio personal y reducir el estrés. Este programa esta destinado a personas mayores de 18
afios hasta 30 afios aproximadamente, con esta practica se busca:

» Prevenir enfermedades coronarias.
Mejorar la capacidad respiratoria.
Disminuir la frecuencia cardiaca en reposo.
Mejorar el desarrolio muscular.
Combatir la osteoporosis.
Mejorar los reflejos y la coordinacion.
Aportar sensacion de bienestar.
Eliminar o reducir el estrés.

s o & e & ¢ @

ADAM ACTIVIDAD DEPORTIVA ADAPTADA MUNICIPAL {GIMNASIO N° 1Y N® 2)

Como resultado de una gran apertura social, y debido a la necesidad de crear nuevos espacios, se ha
iniciado en el afic 1992 en la Secretaria de Deportes de la Municipafidad de San Carlos de Bariloche la
Actividad Deportiva Adaptada Municipal *ADAM"

Dicha actividad esta destinada a todas aquellas personas con alguna discapacidad fisica, mental o
sensorial, pertenecientes o no a entidades educativas.

La propuesta es que nuestros alumnos logren vivenciar aprendizajes significativos a través del deporte, ia
recreacion y el contacto con la naturaleza, intentando crear un espacio donde todos seamos
protagonistas.

La participacién deportive ha demostrado ser una de las mejores maneras de ayudar a las personas con
algiin impedimento Fisico o mental, permitiendoles tener confianza en sf mismos, desireza fisica y
aceptacion social. :

ADANM ACTIVIDAD DEPORTIVA ADAPTADA MUNICIPAL (SUM ESC, N° 19)

Este programa estd ofientado a aquens nifios. adolescentes o adultos con mayor Compromiso motor.

Volver a desarrollar la funcion de aéga miembro, potenciar la autonomia y estimular a la persona de
manera general para lograr asi la integrapion y el, ggémgé“ son algunos de los objetivos con los cuales

reand adém s{fq alacera su psiquis {(afepvidad,| efnotividad,
b c;ﬂe_h%é-&ma \imﬁdﬁéﬁe es gue el depdrig cre &
deragion,/ ella a estabjiecer objetivos a

L A3 ..
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

superarse dia a dia y luego a partir de ellos proyectar otros objetivos buscando un reajuste parmananis,
un “feed-back” . La auto-superacion no solo acarrea beneficios de Indole psicoldgica sino también social.

ADAM ACTIVIDAD DEPORTIVA ADAPTADA MUNICIAPAL (NATAGION CLUB NAHUEL Y CLUB
PEHUENES)

A través de la natacion el nifio, adolescente y adulto pueda ser llevado de manera lidica a saboraar un
éxito de experiencias positivas. La movilidad de muchas personas con discapacidad, sobre todo fisicos,
puede ser incrementada en el agua por la adguisicion de una mayor capacidad de relax, unida a los
efectos de gravedad. La disminucion de efectos de la gravedad reduce la resistencia de los movimientos
globales del cuerpo, aumentando la amplitud de ios movimientos de aqueiics que deben usar sillas de
ruedas Qo algunas ayudas para movilizarse.

La liberacién de estos sostenes da una sensacion de euforia, sobre todo cuando estd asociada al

aumento de la movilidad que consiente el agua.

GIMNASIA TERCERA EDAD (GIMNASIO N° 1Y N° 2)

la Tercera edad se considera a las personas mayores de 60 afocs, etapa en la que para aigunos
comienzan el sedentarismo, la falta de actividad fisica, el final de su trabajo en algunos casos, la pérdida
del ritmo cotidiano laboral v el estado psiquico comienza a jugar en contra para la salud. Es primordial
evitar que por la exclusion sociat se pierda o s& olvide e} valor de nuestros mayores, como transmiscres
de informacion, de conocimientos, tradicioneS. Nuestro programa nio solo mejora la calidad de vida de ia
tercera edad, sino que aumenta la integracion social, fundamental para sacar el fantasma de la soledad.
Apuntamos a:

o Mejorar la sensacion de bienestar general.

e Mejorar la salud fisica y psicologica global.

» Ayudar a mantener un estilo de vida independiente.

s Reducir el riesgo de desarroliar ciertas enfermedades (alteraciones cardiacas, hipertension atc.).

s Ayudar a controlar enfermedades como obesidad, diabetes, hipercolesterolemia. Ayuda a

disminuir las consecuencias de clertas discapacidades y puede favorecer e} tratamiento de aigunas

patologias que cursan con dolor.

NATACION TERCERA EDAD

£ ejercicio es beneficioso para las personas de la tercera edad, manteniendo su cuerpo y suU mente
activas, v las sctividades acudticas como la natacién son fundamentales. Practicar natacion ayudara a las
personas mayores, tanto a nivel psicologico, como a nivel fisico, retrasando todos los procesos
degenerativos de la vejez y calmando las enfermedades erénicas. Uno de los beneficios mas palpables a
primera vista es que en el medic acuatico fos cuerpos pesan menos, por lo gue las articutacionss no
sufren tanto y, ademnas, se recupera una agilidad que fuera del agua se ha ido perdiendo con los afios. El
rejuvenecimiento se siente rapidamente en el cuerpo v en la mente. Con la practica de a natacion
regularmente, hay una prevencion de problemas de tipo cardiovascular, una mejora de ia circulacién
sanguinea, mas posibilidades de movimientos due fuera del agua, tonificando y ejercitando la
musculatura general, mejora de lumbalgias y problemas de espalda y equilibric de las tensiones enfre
ofros beneficios. :

NEWCOWM TERCERA EDAD (GIMNASIO N° 1)

Diversas son las disciplinas deportivas que ufimamente los adultos mayores pueden realizar en los
gimnasios municipales de nuestra ciudad, en el marco de fa politica deportiva impuisada por la secretaria
de deportes, una de ellas, muy especial, se llama Newcom, mas conocida como voley adaptado para
adultos. Este deporte surgio por la necesidad de representar a Bariloche en‘esta disciplina que fue
creciendo afio a afo, y nuestro equipo viene representando a la provincia por cuarto afio consecutivo a
nivel nacional en fos Juegos Evita con muy buen desempefio deporiivo. :

TENIS DE MESA PARA LA TERCERA EDAD

Este programa esta dirigido a adultos mayores de 50 afios. La practica del tenis de mesa en la persona
adulta es importante, debido a que estimula la coordinacion de las piernas, cintura, brazos y tronco.
Dentro de los beneficios principales para ios adultos, se destacan el del plano psicologico. El tenis de
mesa demanda una concentracion especial, asi como la toma de decisiones, en periodos de tiempo
fugaces. La agilidad mental se enguentra permanentemente estimulada. Una serie de estudios, han
podido demostrar que fa mayorig/ de lo sadultos_que lo practican, alcanzan un mayor rendimiento
itilectual, que los demas. o
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Mejoramiento en la calidad de vida, a través de programas de desarrollo social orientados al
empleo, a actividades de capacitacién y recreacién, promoviendo la asistencia integral y el
desarrollo digno de los vecinos con especial orientacién a aguellos grupos poblacionales en
situacién de vulnerabilidad.

FUNCIONES

. Promover medidas tendientes a asegurar la asistencia integral de la comunidad,
considerando en especial la situacién de aquellos vecinos y de sus respectivos nicleos
familiares que carezcan de medios suficientes.

. Planificar y asegurar la ejecucion de normas de servicios en procura del progreso y
bienestar de la comunidad, reconociendo y organizando la participacion libre y
democréatica de los vecinos.

s Planificar y coordinar programas atinentes a la asistencia, promocién y desarrollo
social. ' '

. Colaboracién técnica v de recursos con la Direccién General de Defensa Civil y
Seguridad cuando ella lo requiera.

e Promover y coordinar politicas publicas destinadas a la inclusion y desarrolio social
de las personas con capacidades diferentes, nifiez, adolescencia y juventud, tercera edad.

e Desarrollar programas de capacitacion de nuestra poblacién activa, dando especial
énfasis al aspecto profesional y tratando de compatibilizar demanda y oferta laboral.

o Realizar politicas sociales integrales que ofrezcan una respuesta concreta a las
problematicas de los habitantes de nuestra ciudad.

SUBSECRETARIA DE POLTI"ICAS TERRITORIALES
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

MISION

Implementar politicas publicas que tiendan al desarrollo social de la poblacién en un marco de
ipualdad, equidad y derechos lumanos.

FUNCIONES

- Facilitar y propiciar el trabajo mancomunado con la Subsecretaria de Politicas Inclusivas
y la Direccion General de Equidad de Género.

- Ejecutar programas concernientes a la promocién, el desarrollo social y el goce pleno de
derechos. _

. Garantizar la asistencia integral a las personas en situacién de vulnerabilidad.

. Coordinar acciones ferritoriales con otras dependencias municipales, provinciales y/o
nacionales a fin de maximizar el impacto de las politicas a implementar.

. Promover el fortalécimiento, acompaflamiento v apoye técnico a las organizaciones
vecinales v sociales de la ciudad.

a
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SUBSECRETARIA DE POL?T’ICAS INCLUSIVAS
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO.

MISION

Atender 1a demanda de la comunidad de San Carlos de Bariloche desde la Secretarfa de
Desarrollo Humano. mediante la creacién y ejecucion de politicas pulblicas especificas,
garantizando desde lo administrativo y lo téenico que ¢ada institucién / programa cumpla con su
rol especifico en las diferentes temdticas sociales, tendiendo a un mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién implementando estrategias de desarrollo y politicas publicas inclusivas y de
integracién social que persigan la equidad y la maximizacién del bienestar social.

FUNCIONES
. Facilitar y propiciar el trabajo mancomunado con la Subsecretaria de Politicas
Territoriales y la Direccion General de Equidad de Género.
- Fjecutar politicas publicas especificas destinadas a la inclusion y desarrolio social de la
nifiez, familia, personas con capacidades diferentes y tercera edad con un enfoque integral,
. Promover en cada una de las teméticas sociales el trabajo coordinade con las diferentes
dependencias municipales, provinciales y nacionales, instituciones de base y de la
comunidad.
. Evaluar la creacién de nuevos departamentos y/o servicios en funcion de las diferentes

problematicas sociales de la comunidad.

DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD DE GENERO
CEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

MISION:

Promover la equidad v el ejercicio de la igualdad de derechos en problemdticas puntuales que
impactan en forma diferente en mujeres y nifias.

Impulsar politicas pablicas con perspectiva de género que contribuyan a la superacidn de las
diversas formas de discriminacién contra las mujeres y promuevan las condiciones sociales
adecuadas para garantizar a las mujeres el gjercicio efectivo de sus derechos.

FUNCIONES

L4

. Ejecutar y articular programas nacionales en relacién a tematicas fundamentales como la
ley nacional de violencia hacia las mujeres, 26.485, v la ley nacional de salud reproductiva y
sexual, en los &mbitos que desarrolien sus relaciones interpersonales.

. Sensibilizar y transversalizar la perspectiva de género en 4mbitos municipales dentro de
los grupos de trabajo, y contribuir desde esta perspectiva a la elaboracién de politicas
publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres.

. Gestionar recursos para agrupaciones de la sociedad civil que trabajen la problematica de
la violencia hacia las mujeres, igualdad de oportunidades, -construccién de ciudadania y
autonomia laboral.

. Gestionar recursos para la implementacion de programas que fomenten la participacion
barrial en relacion a seguridad urbana para mujeres y jovenes, y la remocién de patrones
socioculturales que promueven v sostienen la desigualdad de género. Por ¢j.: Habitat y
Mujer, Programa Ciudades seguras para todos v todas.

. Coordinar y focalizar accioned con los servicios de salud y poder judicial en la promocion
y prevencién de todos los tipoffide violencia hacia mujeres y nifias elaborando protocolos

2N prevenir, sancionay y erraditar la
%

fafds involucrados en ¢l\prodeso.(Por &j.:

. Implementar capacitacién
\rirgifiaei¢n y la violencia
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por Inciso para la Jurisdiccion

SECRETARIA DE DESARROLILO HUMANO

CODIGO | PARTIDA 2014 2,015 2.016

1 ACTIVIDAD CENTRAL 40 283 578 46.326.111 53.275.028
PERSONAL PLANTA PERMANENTE | 538eeill 2009468 3353845
Sueldos Bésicos §6.82‘?.958 19.352.152 22254974
Sueldo Anual Complementario 1.448.051 1.665.259 1.915.048
Aporte Patronal n/Obra Sociat 2.001.535 2,301,765 2.647.630
Aporie Patronal Jubilatorio 2.437.058 2.802.617 3.223.009
Asignaciones Familiares ' 1.284.535 1.477.215 1.668.797
Servicios Extraordinarios 129.684 149.137 171.507
Refrigerio 381.024 438.178 503.904
Aporte Patronal ART 871,943 1.002.735 1.153.145
Aporte Patronal Seg, Vida Oblig. : 4.863 5.592 _ 6.431
PERSONAL PLANTA POLITICA . otnesEl L 1de3s) 1191555
Sueldos Basicos 662.468 761.838 §76.114
Sueldo Anual Complementario 55.206 63.486 73.609
Aporte Patronal p/Obra Social 62.761 72.175 83.001
Aporte Patronal Jubilatorio 84.527 07.206 111.787
Refrigerio 6350 7.303 83038
Aporte Patronal ART 29.505 13.93% 39.02%

Aporte Patronal Seg Vida Oblig,

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA i i 2 S i e :
Sueldos Bésicos 8.966.643 IO 31§ 639 11.858.385

Sueldo Anual Complementario 797.231 916.816 1.054.338
Aporte Patronal p/Obra Social 821.309 044.505 1.086.181
Aporte Patronal Jubilatorio 1.159.621 1.333.564 1.533.599
Asignaciones Familiares 436.000 501.400 576.610
Servicios Extraordinarics 2,722 ' 3.130 3599
Refrigerio 205.330 236.129 271.548
Aporte Patronal ART 427.622 491.765 565.530
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. _ 2.57 o 3.0
BIENES DE CONSUMO 2 .
Repuestos menores 6.900 7.935
Papeleria v titiles de oficina 45.000 52.900
Utiies v materiales aseo - 17.250 19.838
Materiales de construccidn 57.500 66125
Vestuario v elementos de seguridad / 3; R 23.000 26.450
Material didactico I : 9.775 11.241
Materiales y productos farmacia / i 1.150 ~ 1,323
Qiros consumos sin clasificar i li ,»w T 20 000 23000 [ L' 26450
ﬁsumos y materiales computacion f 28.730 , | 33.063
Rtos-defiluminacidn y slectricided sopl | 13.225
.l;ro%hkﬁtos i }fmos, byrnices v pinturas / 18] 40& s ’ Lh._ 21150

-
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Crédito por Inciso para la Jurisdiccion

PROVINCIA DE RIC NEGRO

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

BIC

PARTIDA

SERVICIOS RS LiEla
Electricidad, gas y agua 236,000 271.400 312.110
Pasajes 50.000 57.500 66.125
Comunicaciones 80.000 92,000 105.800
Publicidad v propaganda 4.500 5.175 5951
Seguros generales 50,000 57.500 66.125
Alguileres de bienes muebles e inmuebies 32000 36.800 42.320
Viaticos vy movilidad 20.000 23.000 26.450
Estudios, investigacion y_asistencia téenica. 32.000 36.800 42320
Gastos de imprenta y reproduccion 30.000 34.500 39.675
Mantenimiento, reparacion v limpieza 406.060 46,000 52.900
(3astos cortesia y homenaie 8.900 10.235 11.770
(Gastos varios sin clasificar 20,000 23.000 26450
Capacitacion 30.000 57.500 66.125
Servicios de sonide 10.000 11.500 131225

Franqueo

EQUIPAMIENTO

Maquinarias vy Herramientas

Medios de Transporte 200.000 230.000 264.500
g e s G
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 93000 sl 5,638
Maguinas v Equipos de Oficina 20.000 23.000 26.450
Rienes sin Discriminar 20.000 23.000 26.450
Muebles de Oficina 25.000 28.750 33.063
Ecuipamiento de Computacion 3.0 34.500 39 67.
Transf al sector privade p/financiar gastos cfes Al . ,'L Shis
2 Plan Calor 2014 50.000 57.500 66.125
3 Vivienda Segura 2.736.000 3,146,400 3.618.360
4 Atengitn Psicofogica Integral 92.500 106375 122,331
5 Eje Jovenes 2951.000 3,393.650 3.902.698
6 Fondos Federales Fortalecimiento Trabajo jovenes 99,940 114.631 132.171
7 Consejos Tematicos 160.000 184.000 211.600
8 Actividades y eventos especiales 130.000 149.500 171,925
Fortalecimiento de las organizaciones para la
9 participacién 250.000 287.500 330.625
10 | Equipamiento para et Hogar 200.000 230.000 264.500
11 Ingresos Econémicos de Subsistencia 2.0006.000 2.300.000 2.645.000
12 | Refuerzo Alimentario 2428520 2.792.798 3.211.718
13 ! FOSEMU 40.000 46.000 52.900
14 Minifrismo 85.060 57.750 112.413
Miniresidencia y Viviendas Tuteladas para Adultos
15 | Mayores fly 362.560 416.944 479.486
16 Eventos Centralizados para Adulfos Ma! !scs 45.600 52.440 60.306

5

= e =,
SN C\
ey RN
ol ;

L ; :;n’]}

"“\Jf%ﬁhpa;gma ws /7 Lic. MARIA EUGENIA MARTIN:

Intendania
San Carlos de Bariloche

r drganos, E&@‘y*séng; ‘es donar Vida”

Munisipalidsd de 8.C. de Barfloche



MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por Inciso para la Jurisdiccién

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
PARTIDA TOTAL

17 | Recreacion ¢ Integracién Adultos Mayores 58.000 66.700 76.705
18 | Pensiones Asistenciales 4.000.000 4.600.000 5.200.000
18 | Promaocicn Integral Familias de Vulnerabilidad Social REC AFECT 3.637.500 4.183.125 4.810.594
20 | Centro de Promocién de fa Nifiez y 1a Familia 385.200 442 980 505.427
21 | CONIAR 124.970 143.716 165.273
22 Organizacion del Consumo Solidario 1.016.000 1.161.500 1.335.725
23 | Plan Calor (Rec. Afectados) 2.300.000 2.645.000 3.041.750
24 | Manos ala Obra 1.209.000 1.380.000 1.587.000
25 |ObraPB 48.000 55.200 63.480
26 | Emergencia Climatica 1,0006.000 1.150.000 1.322.500
27 | Bquipamienta Centros Infantiles 49.782 57.249 £5.837
28 | Nutricion 1.200.000 £.380.000 1.547.000
29 | Higiens y material de aseo 315.600 362.940 417.381
30} Mantenimiento 40.000 46.000 52.900
31 [ Marerial Didéetico 30.000 34,500 39.675
32 | Equipamiento Centro de Desarrollo Infantil 159,516 183.443 210.960
33 | Bl Viajar es un Placer 464.400 534.060 614.169
34 | Equipamiento Hogar Rogelio 20.000 23.000 26.450
35 | Consejo de Asesor de Prevencion de Adicciones 30.000 34.500 19.675
368 |cpa 130.000 149.500 171.925
37 1 Casa Amulen 65.640 75.486 £6.809
38 | Empoderamiento, trabajo y construccion de cuidadania 30.000 34,500 35.675
39 | Capacirtacién } 178.340 205.091 235.855
40 | Gestien Previsional 320.000 368.000 423200
41 | Creacion de un taller de construceion de juegos inclusivos 79.000 50.850 104,478
42 | Cartel oftalmologico para la prevencion de la salud visual 103.300 118.795 136.614
43 | Taller de aro magnético 26.600 30,590 35.17%
44 | Taller de protesis y Ortesis 130.000 149.500 171925
45 {Banco ayudas técnicas 93.000 106.950 : 122.993
48 | Censo v Relevamiento para personas con discapacidad 219.700 242.305 278.651

Campafia de concientizacion para nifios sobre los derechos de las personas
47 | con discapacidad 25.000 28.750 33.063
48 | Creacion de plazas inclusivas 75.000 86.250 69.188
49 | Campafia de empoderamiento de deportistas y artistas con discapacidad 72.000 82.800 95270
50 | Programa de promocion de los derechos de las personas con discapacidad 174.000 200.100 230145
51 | Fondo de promocién de emprendedores con discapacidad 180.000 207.000 238.050
52 { SKI adaptado $0.000 52,000 105,800
53 | rortalecimiento institucional 180.600 207.006 238,050
54 | Fondo de ayuda econdmica para PCD en situacion de eme;/ 175.000 201.250 231,438

Total Jurisdiccion 70.315.243) 80.862.530{ 92.991.909
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programas

140.283 57!

1 Actividad central
2 Plan Calor 2014 5000(
3 Vivienda Segura 273600(
4 Atencién Psicolégica Integral 9250
5 Eje Jovenes 295100t
6 Fondos Federales Fortalec;mlento Trabajo Jévenes 9994(
7 Consejos Tematicos 160001
8 Actividades vy eventos especiales 130001
9 Fortalecimiento de las organizaciones para la participacion 25000t
10 Equipamiento para &l Hogar 200001
11 Ingresos Econdmicos de Subsistencia 200000t
12 Refuerzo Alimentario 2428521
13 FOSEMU 4000(
14 Miniturismo 8500¢
15 Miniresidencia y Viviendas Tuteladas para Adultos Mayores 36256
16 Eventos Centralizados para Adultos Mayores 4560(
17 Recreacién & Integracion Adultos Mayores 58001
18 Pensiones Asistenciales 400000(
19 Promocién Integral Familias de Vulnerabilidad Social REC AFECT 3637501
20 Centro de Promocion de la Nifiez y la Familia 385201
21 CONIAR ' 124971
22 Organizacién del Consumo Solidario 101000
23 Plan Calor (Rec. Afectados) 230000t
24 Manos a la Obra 120000
25 Obra PIB 4800t
26 Emergencia Climatica 100000¢
27 Equipamiento Centros Infantiles 4978,
28 Nutricidn 120000t
29 Higiene y material de aseo 315601
30 Mantenimiento 4000t
31 Material Didactico 3000(
32 Equipamiento Centro de Desarrolio Infantil 15951t
33 El Viajar es un Placer 48440
34 Equipamiento Hogar Rogelio 2000(
35 Consejo de Asesor de Prevencion de Adicciones 30001
36 CPA 13000(
.37 Casa Amulen 6564(
38 Empoderamiento, trabajo y construccién de cuidadania 30001
39 Capacitacion 17834(
40 Gestidén Previsional 320001
41 Creacion de un taller de construccion de juegos inclusives 7900(
42 Cartel oftalmolégico para la prevencién de la salud visual 10330¢
43 Taller de aro magnético 26601
44 Taller de protesis y Oriesis 13000
45 | Banco ayudas técnicas 9300(
46 Censo y Relevamiento para personas con discapacidad 21070

Campafia de concientizacion para nifios sobre los derechos de ias personas con

47 discapacidad 25001
48 Creacion de plazas inclusivas 75001
49 Campafia de empoderamiento de deportistas y artistas con discapacidad 7200(
50 Programa de promocion de los derechos de las personas con discapacidad 17400(
51 Fondo de promocién de empreméiedores con discapacidad 18000¢
52 | SKl adaptado ik 8000
53 | Fortalecimiento institucional _[|l 18000t
54 o de ayuda econdmica pgia PCD en.sittitién de emergencia N ~ A 175001
b i L\ \| 7031524
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
- PROVINCIA DE RIO NEGRO

Descripcion de Programas

ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a fa coordinacion de las 4reas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

PLAN CALOR 2014

Este proyecto se plantea satisfacer las necesidades de calefaccion de los hogares de San Carlos de
Bariloche gue por sus caracteristicas de precariedad estructural, bajos ingresos, situacion ¢ge salud y
grupo etareo, no pueden satisfacer las necesidades energéticas por sus propios medios. Para concretar
la loglstica y la contra parte Municipal det programa, tanto la compra de resmas, toner, confrataciOn de

camiones, compra de combustibie.

VIVIENDA SEGURA

A través de este provecto se espera realizar el mejoramiento de las viviendas de las familias pricrizadas,
mediante la asignacion de materiales para refaccion de techos, pisos y paredes con la finalidad de
mejorar fas condiciones socio habitacionales. Se espera generar un impacto de ayuda en la vivienda a
400 familias, con ayuda que alcanzan de hasta $3000 a cada uno. Al mismo flempo, este proyecto busca
también generar otro tipo de estrategias alternativas para el mejoramiento de habitat. Construccion de
casillas, licitaciones, contrato Sr. Kricalo caat 1.

SERVICIO ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL

Este proyecto tiene como objetivo mejorar la coberiura de la atencion psicoldgica integral, en la ciudad de
San Carlos de Bariloche, favoreciendo la reduccion y reparacién de dafio de aquellos @ los que se hublere
vulnerado sus derechos. Su modalidad de implementacion se caracteriza por atender casos derivados por
ios Centros de Atencién y Articulacién Territorial {CAAT); instituciones u organizaciones vinculadas a la
poblacién objetivo y por ser descentralizada en el territoric. En el marco del programa, se realizan
intervenciones a nivel individuai, familiar y grupal.

E£JE DE JOVENES

Promover capacidades, potencialidades y posibilidades para la ampliacion de la participacion y
ciudadania de los jévenes en situacién de vulnerabilidad social de la ciudad {de 13 a 24 afios); de manera
que puedan mejorar su calidad de vida y situacion de Derechos. Generacion de espacios de recreacion,
esparcimiento y contencién para grupos de jovenes. Talleres de participacion, recreacidn y capacitacion.
Implementacion de proyectos culturales, deportivos, de integracion y solidarios] que promuevan la
organizacion y el protagonismo activo de los propios jovenes. Acompaftamiento individual de jovensas en
situacién de vulnerabilidad social, a través de incentivos economicos para continuar estudios, para
capacitarse y practicas /formacién laboral y como lideres comunitarios, estimulandc su compromiso.
Realizacion de salidas educativas y recreativas para la apropiacion del patrimonio natural y culturaf de la
region. Practica de deportes de montafia para la promogion integlal de derechos, como trekking, cancpy,
kayak, campamentos, escalada, esqui, snowboard, raquetas de nieve. Practica de oiros depories:
basquet, fitbol, etc. Visita de espacios culturales, muestras, exposiciones, recitales, espectacuios, cing,

ete.

FONDOS FEDERALES FORTALECIMIENTO TRABAJO EJE JOVENES

Promover espacios grupales de participacion y reflexion, para los nifios/as y adolescentes de S, C. de
Rariloche. Promover espacios comunitarios de educacion no formal y recreacidn, para los nifos/as y
adolescentes. Promover espacios de organizacién y movifizacion social, para los nifios/as y adoiescentes

de 8. C. de Bariicche,
CONSEJOS TEMATICOS

El proyecto consiste en el apoyo vy forfalecimiento de los espacios de concertacion que funcionan a fravés
de los Consejos Tematicos existente j?tafes como: Consejo de Proteccion de ios Derechos de Nifias/os y
Adolescentes, Consejo de Adultos _ayores‘ Consejo de Juventud, Consejo de Educacién. El apoyo
qnsiste tanto en la asistencia y aoﬁnpaﬁamien AT . de los equipos de trabajo de la Dire feion
Yeciagiones especificas orientadgg a la %@ﬁiﬁeﬂﬁtﬁ‘gﬁg\namienm, fa efectividay
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

en las tematicas que tratan. Las mismas se refieren a actividades transversales a todos los consejos
como a contar con fondos para desarrollar proyectos especificos de cada uno.

ACTIVIDADES Y EVENTOS ESPECIALES

Este proyecto esta destinado a favorecer con insumas y elementos en general la realizacion de festejos y
eventos de caracter social y comunitario y tradicionales (dia de! nifto, navidades, efc.}. Por ofro lado, se
preve financiar campafas de difusion y sensibifizacion relacionadas con teméticas afines.

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES PARA LA PARTICIPACION

Este proyecto tiene como objetivo brindar recursos y capacitacién en temas de participacion ciudadana y
el desarrollo de las organizaciones sociales. Al mismo tiempo, esta destinado a acompafiar y fortalecer
las iniciativas y actividades que realizan las diferentes organizaciones sociales con la comunidad.
Mediante al presentacion de proyectos, el municipio financia las actividades previstas en los mismos.

El  proyecto pretende ademas fortalecer iniciativas de diversos grupos y/o comunidades /o
organizaciones a partir de la demanda de solucién a diversas problematicas sociales. La metodologia 3
a través de ia participacion de log mismos beneficiarios en la slaboracién e implementacion de los

proyectos surgidos de las Mesas de Concertacion Batrrial.
EQUIPAMIENTO PARA EL HOGAR

Con este proyecto se espera equipar las viviendas de las familias priorizadas con el mobiliario y artefactos
necesarios para mejorar sus condiciones de vida. Se penefician 100 famitias desde $ 1000 hasta § 3500

cada una. .
INGRESOS ECONOMICOS DE SUBSISTENCIA

Mediante este proyecto se busca brindar un apoyo econdmico de subsistencia a las familias con la
finalidad de fortalecer el ingreso econodmico del hogar. Mediante un diagnéstico inicial, se priorizan areas-
problemas a intervenir y se planifica un plan de accion donde los jefes de hogar asumen una serie de
responsabilidades. A los fines de fortalecer este proceso, la municipalidad entrega aportes en dinero en
forma mensual para contribuir a la mejora de la situacion economica de la familia. [mpacto del proyecto:
se favorecen 200 familias aprox. Que recibiran $1,200 x mes (100 durante los 12 meses).

REFUERZO ALIMENTARIC

A través de este proyscto se espera realizar un refuerzo alimentario con la finalidad de mejorar las
condiciones de alimentacion de las familias priorizadas. El impacto del proyecto favorece a100 familias de
escasos recursos que reciben bolsas de comida cada una a valor de $150 cada bolsa. También estan
contemplados las Despensas Comunitarias, Seguridad Alimentaria, compras Centralizadas y eventos
particulares destinados a otras familias que se encuentran fuera del marco de los programas

mencionados anteriormenie.
FOSEMU

El FO.SE.MU es un microbanco que otorga pequefios créditos {individuales y a grupos solidarios) y
subsidios a emprendedores de sectores populares. Funciond entre tos aftos 2003 y 2005, En el afio 2003

el proyecto resultd ganador de un concurso del Foncap.
MINITURISMO

Se trata de promover el conocimiento de distintas betiezas naturales de la region, en particular de puntos
gue son centros de atraccion del turismo internacional, y que muchas veces quedan fuera del alcance de
la poblacién local de escasos recursos. El proyecto esté dirigido 2 la franja etaria de la tercera edad que
no ha visitado los lugares en cuestion. A su vez, se procura generar espacios recreativos, culturales, y
comunitarios, que sean significativos para los adultos mayores y que convoquen a la participacion activa
de éstos.Se espera contar con la colaboracion de la Secretaria de Turismo, solicitando asesoramiento
sobre los recorridos especificos y de ser posible,acompafiamiento en las excursionas.

MINIRESIDENCIA Y VIVIENDAS TUTELADAS PARA ADULTOS MAYORES

El proyecto consiste en la creacién de Miniresidencias municipales y gratuitas destinadas al alojamiento
de larga estadia o permanente de adultos mayores gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad
socio econdmica y requieren cuidados integrales asi como alojamiento profongado o permanente. Las
mismas son centros de cardcter socil que proporcionan proteccién integral. alcjamiento, manutencidn,
convivencia, atencion y cuidados inteffrales, asi como servicios de salud a adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad social, de acuerdo 4 la situacion de autonomia o independencia y a las nece idades de

cada.persona alojada. Las mismas cglentan con super
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

EVENTOS CENTRALIZADOS DE ADULTOS MAYORES

Este proyecto procura generar espacios recreativos, culturales, y comunitarios, que sean significativos
para los adultos mayores y Gue gonvoguen a la participactén sofiva de estos. Fsto implica incentivar y
acompanar procesos de participacion comunitaria, favorecer y fortalecer 108 vinculos entre los aduitos

mayores que asisten regularmente a los grupos ¥ promover &l acercamiento de otros adultos mayores
REGREACION E INTEGRACION ADULTOS MAYORES

Este proyecto procura generar espacios recrealivos, culturales, y comunitarios, que sean significativos
para ios adultos mayores y due convoguen a la participacion activa de éstos. Esto implica inceniivar y
acompafiar procesos de participacion comunitaria, favorecer y fortalecer los vinculos entre los adulios
mayores que asisten regularmente a los grupos y promover el acercamiento de otros adultos mayores.

PENSIONES ASITENGIALES

Con este proyecto sé &Spera hrindar 2 los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social un
subsidio monetario con la finalidad de fortalecer el ingreso econdmico del hogar hasta tanto cuenten con
los beneficios asistenciales correspondientes (pensiones, iubilaciones, etc.). La pobiacion comprendida
por este proyecto consiste en personas mayores de 60 afios de edad, o personas gue cuenten con
cerificado de discapacidad provincial ¢ nacionatl {vigente o en tramite) yfo que sufran impedimentos
fisicos que les impidan desarroliar tareas laborales.

PROMOCION INTEGRAL FAMILIAS DE VULNERABILIDAD SOCIAL

Mediante este Eje Programaético se busca brindar asistencia integral a 150 familias en situacion de
vulnerabilidad social, con fa finalidad mejorar su calidad de vida, de tal manera de garantizar ia pramocion
de Derechos econdmicos, sociales y culturales. Mediante un diagnostico inicial, se priorizan areas-
problematicas a intervenir y se planifica un plan de accion en conjunto con dichas familias, donde estas
asumen una serie de responsabilidades. A los fines de fortalecer este proceso, la municipalidad entrega
aportes en dinero en forma mensual para contribuir a la mejora de la situacion econdmica de ta familia,
materiales de construccion para el mejoramientofampliacién!re?acoién de viviendas, equipamiento para el
hogar, becas de capacitacion y/o formacion, asistencia psicolégica, —acompafiamienio en forma
individual, coordinacién y prestacion econémica (para compra de materiales didacticos, salidas
recreativas, herramientas e insumos para el desarrollo de proyectos) de un espacio grupal, actividades
recreativas y de promocion de derechos. Por ofra parte se realizan tres encuentros anuales de las familias

det Ele. :
CENTRO DE PROMOCION DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

Los Centros son dispositivos de contencidn y acompafiamiento & ta infancia y a su eniomo familiar, va
que ios nifios provienen de las familias gue se encuentran en situacion de vuinerabilidad y riesgo social
(hogares con aitos porcentajes de necesidades basicas insatisfechas). En estos espacios se brindan
diversas actividades: desde lo escolar (apoyc escolar), desde lo Hdico y artistico (talleres de cor0
infantojuvenil, graficos, plastica, sctividades corporales/educacion fisica), v desde lo comunitario (festejo
Dia del nifio, cumpleafios barriales). Por otra parte, se brinda una prestacion alimentaria diaria , gue
consiste en un desayuno, almuerzo o merienda reforzada para los nifios. Para el sostenimiento de las
actividades que se derrallan en los centfos es fundamentaf contar recursc humang, materiales y
- equipamiento basico para su funcionamiento adecuado.

CONIAR

Financiamiento de proyectos presentados desde la comunidad y organizaciongs no gubernamentales con
el fin de la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifics y adolescentes. Financiacion de
congresos Y jornadas de sensibilizacion sobre la tematica Compra de insumas, alimentos, arifculos de
librerfa, articuios informaticos, honorarios de talleristas, vidticos.

ORGANIZACION DEL CONSUMO SOLIDARIO

A partir de la impiementacion de este proyecto se pretende fortalecer la organizacion popular de las

diferentes estrategias colectivas de gonsumo de alimentos, que componen la canasta farniliar, por medio
de la compra a productores regionalgs de la agricultura familiar.

Se plantea el desarrollo de tres linpas de accién: por un lado, la incorporacion de alimentos protegidos

uras, carnes, huevog, queso) a lrafﬂdl;g; de las familias, provenienes del ambito de ia

niliar regicnal, a parily de un foqgaitgiataamr otro, ta mejora de I Ynfraestuctara de los
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

PLAN CALOR (REC. AFECTADOS)}

Este proyecto se plantea satisfacer las necesidades de calefaccion de los hogares de San Carlos de
Bariloche ¢gue por sus caracteristicas de precariedad estructural, bajos ingresos y situacion dominial no
pueden satisfacer las necesidades energéticas para calefaccionar sus viviendas. Se espera distribulr
12000 m3 de lefia a alrededor de 5000 familias de bajos recursos gue calefaccionan sus viviendas

precarias con este cotmbustible.

MANOS A LA OBRA

Mediante este proyecto se busca wrindar un apoyo econémico de subsistencia a las familias con ia
finalidad de fortalecer el ingreso econémico del hogar. Mediante un diagndstico inicial, se priorizan areas-
problemas a intervenir y se planifica un plan de accion donde los jefes de hogar asumen una serie de
responsabilidades. A los fines de fortalecer este proceso, la municipalidad entrega aportes en dinero en
forma mensual para contribuir a la mejora de Ia situacion economica de la familia. Impactc del proyecto:
se favorecen 400 familias aprox. en situacion de vulnerabilidad social quienes van a percibir un aporte
econdmico que sera determinado segun ia necesidad de cada grupo familiar.-

OBRA PIB

Mediante este proyecio se busca concluir con la construccién del centro comunitario la parte del centro
infantil v el area de Salud ademas del mantenimiento de los espacios verdes del barrio. Esta obra es
nevada adelante por un grupo de vecinos del batrio Vivero, por lo que es importante fortalecer el frabajo
comunitario. La direccion técnica sera llevada adelante por la Secretaria de Obrasy Servicios Plblicos

EMERGENCIA CLIMATICA

A través de éste proyecto se pretende poder brindar asistencia ante situaciones de emergencia o
catastrofes provocado por situaciones ciimaticas o de accidentes y siniestros eventuales. Basicamente se
espera poder tener un stock de insumos y bienes necesarios ante situaciones como © inundaciones,
luvias y nevadas intensas, derrumbes, incendios de casillas precarias, efc. Mediante el trabajo de
cuadrillas se podré intervenir en forma inmediata a los fines de reparar y/o reequipar las situacion de
vulnerabilidad que las distintas situaciones descriptas hubieran provocado en jas familias de hajos

ingresos.

EQUIPAMIENTO CENTROS INFANTILES

Mejorar y equipar los espacios institucionales a fin de desarrollar en los mismos los aspectos ludicos,
afectivos, sociales, intelectuales, del lenguaje y motrices.-

NUTRICION

Brindar alimentacion nutricional a los 700 niftos/as que concurren diariamente a las nueve instituciones de -

Desarrollo Infantil de la Municipalidad de San Catlos de Barfloche.~

Son instituciones abiertas de 8 a 18 hs, en donde se les brinda contencion, esfimuiacion y también
desayuno, almuerzo, merienda y colaciongs a todos 108 nifios de 45 dias a 14 afios que concurren a
dichos espacios.- Tambien se cubriria el desayuno, almuerzo, merienda y cena a los beneficiarios del

Hogar Rogelio y Hogar Emads.-

HIGIENE Y MATERIAL DE ASEO

Brindar los elementos y articulos necesarios de limpieza y aseo a todas las instituciones municipales que
brindan un servicio de asistencia, contencion y promocion a nifios, adolescentes y aduitos vulnerables de

nuestra ciudad -

’1 MANTENIMIENTO

Responde al Programa INSTITUCIGNES, el cual esta integrado por nueve Ceantros Infantiles y ef Hogar
Rogelic. Son todos edificios Munididales que funcionan durante todo el ano brindando diferentes servicios
de contencion, asistencia, prevengipn y promocion a la poblacion de nifios, adolescentes y adultos con
Skiematicas especificas. i s oy "
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

MATERIAL DIDACTICO

Contar con material didactico que complementen las actividades que se desarroilan en todos los Centros
en los cuales se trabaja con nifios, logrande asi trabajar ia estimulacién en los nifios y el desarrolio

integral .-

EQUIPAMIENTO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Mejorar y equipar los espacios institucionales a fin de desarrollar en los mismos los aspectos |udicos,
afectivos, sociales, intelectuales, del lenguaje y motrices -

EL VIAJAR ES UN PLACER

Contar con un vehiculo de 20 asientos, para poder llevar a cabo los obietivos de cada programa gue se
trabaja desde la Direccion de Instituciones. Fortalecer el abordaje integral e interinstitucional con Salud y
Educacion con todos los Centros Infantiles. Realizar “Rondag” nocturnas v diurnas por fas ranchadas de
San Carlos de Bariloche. Realizar talleres para la concientizacién y sensibilizacion en una modalidad de
trabajo participativo con referentes de 0.8.C. (Organizaciones de la Sociedad Civil) instituciones vy

Barrios.-

EQUIPAMIENTO HOGAR ROGELIO

El proyecto busca mejorar las condiciones del servicio det Hogar Rogelio.- - '

CONSEJO DE ASESOR DE PREVENCION DE ADICCIONES

El Consejo Asesor de Prevencion de las Adicciones funcionara en el ambito del Programa Preventivo y
Asistencia de Adicciones, siendo su funcion la de prestar colaboracion consuitiva al Centro Preventivo y

Asistencial de Adicciones en relacion a sus funciones y acciones.-

CENTRO DE PREVENCION DE ADICCIONES

Prevencion del Uso Indebido de Drogas. Campafias de prevencion y sensibilizacion sobre el Uso
Problematico de Drogas. Realizacion de falleres de capacitacidn con grupcs € instituciones de la

comunidad.

CASA AMULEN

La casa refugio Amulen cumple la funcién de Alojamiento Temporal para mujeres y nifios/mifias en
situacion  de violencia intrafamiliar  preservando la intimidad de las personas alojadas,y desarroliando
orientacién y facilitando a través de ta coordinadora y fas operadoras la atencién necesaria y la gestion
para que las mujeres alojadas restablezcan las redes sociales necesarias para salir de la situacién de
vinlencia y lograr la reinician faboral la misma funcicna por derivaciones desde instituciones que trabajan
son la tematica. Subsidios de egresos no reintegrables,

EMPODERAMIENTO, TRABAJO Y CONSTRUCCION CIUDADANA

EMPODERAMIENTOQ, TRABAJO Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Barrios de los CAT 1,4, 57, 8, 9
y 10 Promover en las mujeres participantes competencias y habilidades técnicas relacionadas con la
informatica, que incrementen su eficiencia en sus emprendimientos laborales ylo comunitarios.
Promover el aprendizaje de nuevos oficios, tales como pelugueria y produccién de cremas artesanales,
para progiciar tanto el desarrolic econdmico como el de las propias auionomias personales. Fortalecer en
las mujeres participantes la obtencion de herramientas personales que les permitan crear y desarroiiar su
capacidad de liderazgo social. Constituir en todos los Caats del Municipio la unidad de asistencia a
mujeres victimas de violencia de género. Poner en funcionamiento dispositivos de grupos de pares de

reflexicén

s PROGRAMA DE CAPACITACION

Capacitacién personai de Municipalidé’d del Area de Recursos Humanos, Prensa, Desarrolio Humano en
la aplicacion de la perspectiva de fenero en las politicas pablicas. (6 meses). Capacitacign de 30
Promotoras sociales Territoriales parg la puestzi,ga::f: ignamiento de Programas e Prefvengion de la
- [acitacion,Sebre TitieVas masculinidades dirigi
frogram "}de-jl?’:reyén“cf{t_;?t} de la Violencia de| Geng
ados relznaplicacion de la Perspecijva
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

GESTION PREVISIONAL

Dotar a la direccion de los elementos basicos para su funcicnamiento a fin de atender los objetivos del
area.

CREACION DE UN TALLER DE CONSTRUCCION DE JUEGOS INCLUSIVOS

A través del desarrolio del taller de construccion de “Juegos Inclusivos” para plazas, se ofrece la
construccion en la locatidad y a bajo costo. Se desarrollan en la Iocafidad a bajo costo y con &l desarrollo
de los planos a cargo de la escuela Cooperativa Técnica Los Andes y con la autoridad del INTI. Se
realizara un taller para salida laboral para las persocnas cony sin Discapacidad.-

CARTEL OFTALMOLQOGICO PARA LA PREVENGION DE LA SALUD VISUAL

El proyecto tiene por objetivo fortalecer y priorizar el poder de la prevencion conjuntamente con la
atencion primaria especialmente en las personas con Menores recursos para evitar ia ceguera evitable (el

80% de los ¢as08s).-

Sin duda, la escuela es el ambito mas apropiado para la prevencién ya que se puede iniciar un
diagnéstico a los nifios que ingresan a 10 grado y hacer controles en 4° grado o adn mas frecuentemente.
se entregaran los antecjos a los alumnos gue se detecten con disminucion visual y gque se encueniran por

fuera de los servicios de salud, siendo alrededor de 400.-

TALLER DE ARO MAGNETICO

Creacion de un “Taller de salida laboral” para personas con discapacidad, constituyendo un taller de
construccion de aros magnéticos para ia instalacion en la iocalidad y zonas de influencia. El taller estaré
constituido por personas con y sin discapacidad.-

TALLER DE PROTESIS Y ORTESIS

A través del desarrollo del "Tafler de Protesis y Ortesis” se ofrece Ia construccion en la localidad v a bajo
costo. El proyecto se plantea en diferentes etapas de complejidad en la construccion de protesis y

ortesis, a saber:

« Primera: capacitacion y construccion de ortesis (valvas, etc)

» Segunda: capacitacion y construccion de protesis de baja complejidad en miembros inferiores.
- Tercera: capacitacion y construccion de prétesis y ortesis de miembros inferiores y superiores.-

BANCO AYUDAS TECNICAS

Creacion de un “Banco de ayudas técnicas” para las personas con discapacidad. En el proyecto se creara
un taller para fa construccién de las ayudas técnicas en la localidad. Promoviendo la salida faboral para

personas con y sin discapacidad.-

CENSO Y RELEVAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Realizacion de un censo de personas con discapacidad en la ciudad de San Carlos de Bariloche, contar
con esta informacion nos permitird la correcta diagramacion de politicas plblicas como asi también el
conocimiento fehaciente de la cantidad de personas con discapacidad y su situacion actual (habitacional,
laboral, salud, etc).-

‘CAMPANA DE CONCIENTIZACION PARA NINOS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Realizacion con nifios de las escuelas 8° y 7° grado charlas de sensibilizacion sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Entrega de informacion y folleteria, y jornadas fuera de la escuela para la
entrega de folleteria y transmision de los derechos a los transelntes, pintado de cordones y box de
estacionamiento para personas con discapacidad.

CREACION PLAZAS INCLUSIVAS

ds municipales. Teniendo como meta la inciusion de nifics con'y
ns publicas de la ciudad.

realizacion de “Juegos Inclusios” en pla
sin discapacidad a los juegos de las pla

CAMPARNA DE EMPODERAR
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PHROVINCIA DE RIO NEGRO

PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Programa de difusion para las escuelas de educacion media flevado a cabo por un equipo de docentes
con discapacidad.

FONDO DE PROMOCION DE EMPRENDEDORES CON DISCAPACIDAD

Obra Incentivar la actividad emprendedora v & trabajo digno de las personas con discapacidad.

SKI ADAPTADO

Programa invernal de deporte adaptado para las personas con discapacidad.

FORTALECIMIENTO INSTITUCEONAL

Fortatecimiento de las ONG locales prestadoras de servicios a las personas con discapacidad.

FONDO DE AYUDA ECONOMICA PARA PCD EN SITUACION DE EMERGENCIA

Fundo de ayudas econdmicas para personas con discapacidad en situacion de emergencia.

Satretario de Gobigia
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Secretaria de Desarrollo Estratégico
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Corresponde a la competencia de la Secretaria de Desarrollo Estratégico y sus dependencias
funcionales. 1a misién de planificar esiratégicamente ¥ sustentablemente la ciudad en su conjunto.
Asi como elaborar ¢l plan de ordenamiento territorial, planes parciales. planes sectoriales. planes

maestros, planes de detalle y proyectos especificos.

FUNCIONES

. Desarrollar una politica de planeamiento y gestion del ambiente, de calidad de vida
(ecologia urbana), integradas a las politicas de desarrollo urbano, econdrico, social ¥
cultoral.

. Asistir en la planificacién del desarrollo y ordenamiento urbano a través de la
formulacion de planes, programas y proyectos de acuerdo a las politicas definidas por el
gobierno municipal. ‘
. Desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o dreas urbanas
significativas o relevantes. '

.  Preservar la calidad visual y sonora, asl como proteger e incrementar los espacios
phblicos de acceso libre ¥ gratuito, en particular la recuperacion de las dreas costeras ¥
garantizar su uso comun.

. Preservar e incrementar los espacios verdes, dreas naturales y parquizadas, areas
protegidas, y la preservacion de su diversidad ecologica.

. Preservar, proteger v poner en valor el Patrimonio Municipal Histérico Urbano ¥
Arquitectonico. ‘

. Coordinar la Unidad de Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Local y Regional
y el Consejo de Plancamiento Estratégico.

o Instrumentar procesos de ordenamiento ambiental participativo y permanente.

SUBSECRETARIA DE GES'H;"}N URBANA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION

Analizar la documentacién correspondiente a proyectos a realizarse en jurisdiccién municipal,
relacionandola con la normativa vigente, a efectos de su aprobacion y/o correccion.

FUNCIONES

s Aplicacidn de normas reglamentarias vigentes para edificios y obras privadas.

. Inspeccién y certificacién de obras privadas de arquitectura.

o Atencién y organizacién del catastro municipal, registrando, conservando Yy
verificando la documentacion catastral del ejido.

s Proponer firma de convenios de intercambio de informacion con dreas afines de ofras
jurisdicciones.

»  Garantizar la seguridad de las obras en construccién. a favor de la defensa de la
propiedad publica y privada, a través de un registro parcelario actualizado.

. Coordinar las dreas a ¢u cargo y mantener informadas a las mismas de las estrategias

qUE S€ Propongan. )
. Mantener un dialogo/fpermanente con las dreas que le dependen, recibiendo informes

Pl Lic. MARIA EUGENIA MARTINI
Intendente
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
‘ PROVINCIA DE RIO NEGRO

SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE )
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION

Garantizar el cuidado del medicambiente y los recursos naturales dentro de la jurisdiccion.
Promover la compatibilidad ambiental y funcional entre las diferentes actividades urbanas y sus
respectivas localizaciones, mediante la {nstrumentacién normativa y de control necesaria.

FUNCIONES

. Preservar y restaurar el patrimonio natural.

o Preservar v restaurar los procesos. ecoldgicos esenciales y los recursos naturales
dentro de la jurisdiccidn.

. FEvaluar previamente el impacto ambiental de todo emprendimiento publico ©
privado susceptible de efecto relevante, v someterlo a audiencia publica cuando se
requiera.

« Promover la educacion ambiental.

» Aplicar el principio de prevencidn y precautorio, cuando haya peligro de dafio
grave o irreversible para impedir la degradacién del medio ambiente.

. Requerir los estudios de impacto ambiental a toda obra o actividad que sea
susceptible de degradar el ambiente, alguno de sus componentes o afectar la calidad de
vida de la poblacion.

« Fxigir que toda persona fisica o juridica, piiblica o privada, que realice actividades
riesgosas para ¢l ambiente, los ecosistemas v sus elementos constitutivos, debera
contratar un seguro de cobertura con entidad suficiente para garantizar el
financiamiento de la recomposicién del dafio que en su tipo pudiere producir.

o Tiscalizar y exigir el cumplimiento de todas las normas ambientales nacionales,
provinciales y municipales.

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL ]
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION

Corresponde a la competencia de la Qubsecretarfa de Planeamiento Territorial, la misién de
planificar territorialmente la ciudad en su conjunto. Asf como colaborar en la elaboracion del plan
de ordenamiento territorial, planes parciales, planes sectoriales, planes maestros, planes de detalle
y proyectos especificos.

FUNCIONES

® Desarrollar asistiendo a una politica de planeamiento territorial, de calidad de vida,
integradas a las politicas de desarrollo urbano, econdmico, social y cultural.

® Asistir en la planificacién del desarrollo y ordenamiento urbano a través de la
formulacién de planes. programas y proyectos de acuerdo a las politicas definidas por el
gobierno municipal. _

s Desarrollar los fdtudios y proyectos referidos a elementos o dreas urbanas
significativas o relevantes.

Preservar, protegeh y poner en ¥

%%Eatrimonio Municipal Histéric Urbano v
-y
ia} participativo ¥
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Recursos Humanos

plo]sdlo orla -
PLANTA PLANTA PLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
8 8 47
12 g 5
14 2
16 4 1
17 5 5
18 3
19 7| 8 1
20 1
22 1
23 2
24 3
Honorario 3
Secretaric 1
Subsecretario 2
Asistente Directo 1
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Crédito por Inciso para la Jurisdiccion

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

PARTIDA 2014 2015 2016

ACTIVIDAD CENTRAL 16899805 1943477 6 22349992
PERSONAL PLANTA PERMANENTE . w2 2684296 14586940
Sueldos Basicos 7797339 8966939 10311980
Sueldo Anual Complementario 649778 747245 8509332
Aporte Patronal p/Obra Social 822344 045696 1087550
Aporte Patronal Jubilatorio 1632643 1187540 1365671
Asignaciones Familiares 241497 277721 319375
Refrigerio 120658 138756 159570
Aporte Patronal ART 363482 418005 480705
Aporte Patronal Seg, Vida Oblig. 208 _ 2394 e _2753
PERSONAL PLANTA POLITICA 58030 79378
Sueldos Basicos 433732 498792 573611
Suelde Anual Complementario 36144 41566 47801
Aporte Patronai p/Obra Social 40379 46436 53402
Aporie Patronal Jubilatorio 58666 67466 77585
Aporte Patronal ART 20282 23324 26823
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. i _ 1 8 | 136 156
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA et sS40
Sueldos Basicos 2146783 2468800 2839§ZG
Sueldo Anual Complementario 182046 209353 240756
Aporte Patronal p/Obra Social 200179 240355 276639
Aporte Patronal Jubilatorio 274864 316128 363548
Asignaciones Familiares 136745 157257 180846
Servicios Extraordinarios 37770 43433 49951
Refrigerio 40219 46252 53190
Aporte Patronal ART 99780 114747 131959
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. 544 _ 626 72Q
BIENES DE CONSUMO 700 [ik 5
Papeleria v Otiles de oficina 43100 40565 57000
Utiles ¥ materiales aseo 3800 11276 12961
Materiales de construccién 17600 19550 22483
Material diddctico 5060 3750 6613
Materiales v productos farmacia 2000 2300 2645
Insumos parques y jardines T000 8050 9258
Otros consumos sin clasificar 16000 18400 21160
Insumos vy materiales computacion 35000 40250 46288
Articulos de iluminacién v elecrricidad 7300 8395 9654
Productos quimicos, barnices v pinturas 13500 15525 17854
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

EQUIPAMIENTO

Maguinarias v Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maquinas v Equipos de Oficina

SERVICIOS 104 3000 3140
Elestricidad, gas y agua 25000 28750 33063
Pasajes 30000 34300 39675
‘Comunicacionss 17500 20125 23144
Publicidad y propaganda 7500 8625 9919
Alguileres de bienes muebles ¢ inmuebles 1000G 11500 13225
Gios. judiciales, multas inéemnizéciones 10600 11500 13225
Vidticos y movilidad 30000 34500 39675
Estudios, investigacién y asistencia técnica. 150000 172500 198375
Gastos de imprenta y reproduccion - 17500 20125 23144
Mantenimiento, reparacion vy limpieza 10000 11500 13225
Servicios piblicos gjec. por tercesos 1500000 1725000 1983750
(Gastos cortesia y hemenaje 2000 2300 2645
(Gastos varios sin clasificar 15000 17230 19838
Capacitacion 28000 32200 37036
Franqueo 5000 5750 6613
Intereses v comisiones

Bibliotecas ¥ Colecciones

Bienes sin Discriminar

Muebles de Oficina

Equipamiento de¢ Computacion

4
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Transf at sector privade p/financiar gasfos ctes %ﬁé i g}%ﬂ%@@"‘ 870 /Aﬁé L ,z:‘; . Z; 17::.;‘ ‘”is
2 Vertedero Municipal 123260 141749 163011
3 [esarsollo Mejoramiento y Control Reserva Naturales Urbanag 190000 115000 132250
4 Jerarquizacion Parque Municipal Liao Llao 600006 650600 793500
5 Vivero Sol Poniente-{ina Experiencia Comunifaria 7040 8096 9310
6 Separacion de Residuos en Origen en la MSCB 207800 238570 274816
7 Hogares Verdes 1450 1668 1918
8 Educacion Ambiental — Vivero Escuela N° 123 6640 7636 8781
9 Provecto Biomasa 617400 710010 816512
10 Parque con Servicios al Visitante Liao Llao 30000 34500 19675
11 RMU- La Ermita 45000 51750 59513
12 RINU- Las Cartas 76000 80500 92575
13 RNU-EIl Trebol 60000 £9000 79350
14 Mejoramienio Urbano 116000 133400 153410
15 | Revision Normativa 155000 178250 204988
16 Unidad de Planeamientc Estratégice 508000 584200 671830
17 Poio Productivo Bartloche 201000 231150 265823
18 Implementacion PROMEBA [H Rec Afec 448000 515200 592480
19 Sistema de Informacion Teryitoria} de Bariloche 76000 £7400
20 Unificacion Base Catastral Digital GIS - CAD 12200{) _ §4G3(}{)

TFransf al Sector Publico p/financiar gastos Cres ; { : i |
21 CPE tscﬂoa 172500 108375
22 Ente Autarquico Adm. Y Cient. Tecn. P.M. Llao Is?ao 70000 80500 92575
23 Ente Mixto Jardin Botanico ]36275 256?1 o

Obras Publicas c/recursos afectaﬂos . i
24 Plar lotag cerca, mas Municipio, N%e;or #’ats, mas Patria 2

NS O
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A, Crédi




PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programa

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

1 Actividad central 16.899.805

2 Vertedero Municipal 123260

3 Desarrolio Mejoramiento y Control Reserva Naturales Urbanas £00000

4 Jerarquizacion Parque Municipal Llao Llao 600000

5 Vivero Sol Poniente-Linz Experiencia Comunitaria 7040

6 Separacion de Residuos en Origen ¢n ia MSCB 207800

7 Hogares Verdes 1450

8 Educacion Ambiental — Vivero Escuela N° 123 6640

9 Provesto Biomasa 617400

10 Parque con Servicios al Visitante Llao Llao 30000
11 RNU- La Frmita 45000
12 RNU- Las Cartas 70000
13 RNU-E] Trebol 60000
14 Mejoramiento Urbano 116000
15 Revision Nomativa 155000
16 Usnidad de Planeamieno Estratégico 508000
17 Pole Productivo Bariloche 201000
18 Imptementacion PROMEBA 111 448000
19 Sistema de Informacion Territorial de Bariloche 76000
20 Unificacion Base Catasiral Digital GIS — CAD 172000
21 CPE 150000
22 Ente Autarguico Adm. Y Cient. Teen, B.M. Llao Llao 70600
23 Entg Mixto Jardin Botanico 118500
24 Plan Mas cerca, mas Municipio, Mejor Pais, mas Patria 32350454
53.083.349

TOTAL

e
4

D

WCIPA LY

Pégin.a 125
“Donar dreanos, tejidos y sangre es donar Vida™
]

Lic, WARIA EUGENIA MARTIN:
. Infendente
San Carlos de Bariloche



MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Descripcion de Proyectos
ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las 4reas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Vertedero Municipal
En el vertedero Municipal es de suma necesidad contar con l0s materiales de trabajo diarios para el

personal que desempera sus tareas alli, principalmente a la interperie. Para que esto se llave @& cabo s
necesario contar con Ifos recursos y herramientas basicas que se solicitan en este Proyecto a ejecutar.

Desarrollo Mejoramiento y Control Reservas Naturales Urbanas
En la actualidad las Reservas Naturales Urbanas Isla Desembocadura Arroyo Casa de Piedra y Laguna
Morenito Ezquerra no tiene realizado ef Plan de Manejo fijado como requisito por las Ordenanzas que las
crean. Para la realizacion de estos Planes de Manejos es.necesar%o convocar a Consultores Ambientales

especializadas (contratando prioritariamente Universidades o Instifuciones Publicas) las cuales cobran

honorarios por este tipo de frabajos.

Jerarquizacion Pargue Muncipal Llao Liao

Dado el estado.de deterioro actual det PMLL y vi‘stas la enorme importancia turistica y ambiental que
presenta el PMLL, se trata de dotarlo definitivamente de un cuerpo de Guardaparque profesionalizado e
idoneo con sus respectivos auxiliares y de formalizar un centro de informe turistice dejerarquia
internacional. La contratacion del personalidoneo tanto de guardaparques como de informes turisticos

debera ser a traves de la realizacion de Concursos Abiertos de Oposicion y Antecedentes.

Viverc Sol Poniente

Mantener el espacio.destinado al vivero- huerta y compostaje, ubicado en Ia escuela n°® 44,.donde
participan los alumnos y la comunidad educativa, con el fin de compartir entre todos este proposito,
conformarido grupos de irabajo. Se trata de alcanzar mejores resuitados en las cosechas afe tras afie, a
traves de capacitaciones y conformaciones de equ&pos multidiciplinarios que nos ayuden en ias

deolsxsnes a tomar Esio apunta a pontenciar las capac;dades y habilidades de los concurrentes.

Separac:en de Resnduos enla MSCB

La situacion actual dentro de la Mummpalldad con respecto & la separacion de residuos dentro de nuestra
dependencias no se realiza de manera concreta, para modificar esta situacicn y mejorar la problematicva
tanto en la institucion, como asi tambien dentro del vertedero, se debera comenzar ¢on una campafia de
eduaccion dentro de todos los edeficics, oficinas, recintos, centros infantiles TODO el Municipio, donde de

debera incluir al Concejo Detiberante. Creemos certero lograrlo.

Hogares Verdes

Este programa educativo gue ya eisi’e en ofras ciudades dei mundo y gue esta dirigido a familias

aquellas

UGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Educacién Ambiental- Vivero Escuela N°123
Después de la reunién que se realizo en el CEM 123- donde se manifestd desde la direccion del
establecimiento y algunos padres la preocupacion por” el campito” donde se presentan adicciones como
el alcoholismo vy otras. Se trabajo en la tematica a través de un taller para padres y la posibiidad de
implementar algunos talieres, como parte de la estraiegica que podemos ofrecer, para gue mediante |a

propuesta de los mismos se acerquen y ocupen el tiempo en aigo

Provecto BIOMASA

Con el objetivo de aprovechar los abundantes recursos de biomasa q'u'e se desaprovechan todos ios
afios, y atender una necesidad social como la lefia para hogares sin calefaccion a gas natural, se
presenta este proyecto, El mismo consiste en recolectar yic acopiar residuos de poda para prosesarlos
primero mediante una chipeadora y luego transformarlos en briquetas para su uso en salamandras,

cocinas economicas,etc.de esta manera se obtendran varios beneficios para atender una necesidad

sccial,

, Mejoramiento Urbano — Proyectos Urbanos
Seleceion vy proposicién de proyectos urbanos; desarrotiados de anteproyectos de arguitecturz;
coordinacion de lfamados a concursos plblicos de proyectos de arquitectura y CONCUrsos de ideas
analisis de necesidades de equipamiento urbano; analisis de necesidades de mobiliario urbano y gestion

para su adquisicion y/o produccion.

Planificacion Territorial — Revision Normativa
Revision de Codige Urbano y Codigo de Plansamiento; Formulacion de planes especiales, planes
particularizados y ordenanzas; actualizacion de cartografia y organizacion de normativas vigentes:

analisis de propuestas y solicitudes.

tnidad de Planeamiento Estrategico
Elaboracion de! Plan de desarrollo Estrategico de Bariloche de acuerdo a lo establecido por la COMy las

ordenanzas complementarias especiales.

Polo Productivo Bariloche
Desarrollo de Polo Productivo para la diversificacion de matriz productiva de la ciudad; analisis v
definicion de caracteristicas y modalidad de gestion de PP, analisis comparativo de la propuesta de
lccalizacion: desarrollo de proyecto de urbanizacion, subdivision, codigo de composicion arquitectonica;

articulacion con organismos provinciales y nacionales.

implementacion PROMEBA I
Seleccion y proposicion de proyectos urbanos; desarrollo de anteproyectos de arguitectura; coordinacion
de llamados a concursos publicos,de proyectos de arquitectura y concursos de ideas; analisis de

necesidades de equipamiento urband; analisis de necesidades de mobifiario urbane y gesticn para su

adguisicion y/o produccion
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0s- ysangr ’fes donar Vida” . Iniendente

M ahdad de §,C. de Barfoche San Carlos de Bariloche



MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARIL.OCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Planificacion Territorial — Sist. De Informacion Territorial Bariloche
Articular con el programa de observatorio economico del eje local de la Secretaria de Desarrollo
Economico y con €l area de gesarrolio humano para la cenformacion, recopilacion, produccion Y

actualizacion de la informacion socioeconomica de |a ciudad en relacion con la planificacion del territorio.

Unificacion Base Catastral Digital — GIS-CAD
Completamiento y ajuste de digitalizacion existente de la base catastral municipal en formato compatible
con sistema de georeferencia y archivos de dibujo, conformacionde base de datas para sistema

"geoespacial’ orientacion a programas de ciudad digital.

Consejo de Planificacion Estrategica
Puesta en practica de la Planificacion Estrategica en Bariloche de acuerdo a lo establecido por fa COM v

las ordenanzas especificas.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Secretaria de Desarrollo Econdémico

1ic. MARIA EUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

SECRETARIA DE DES: ARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Promover la diversificacion econémica productiva de la ciudad basado en un enfoque de
desarrollo sustentable, incentivando iniciativas empresariales que aporten alto valor agregado a
sus productos ¥, servicios, que tiendan a la generacién de empleo, priorizando aquellas que
desarrollen dindmicas asociativas y a lag Pymes.

Promover la inclusion de los diversos actores de la economia local con miras en la prosperidad y
el desarrollo equitativo y una creciente participacién en los beneficios de los sectores menos
favorecidos de la comunidad; facilitando el acceso a la disponibilidad de los recursos,

oportunidades sociales ¥ cconémicas, reglas de operacion 'y condiciones de intercambio.

FUNCIONES

«  Incentivar el desarrollo econémico local (y micro-regional) con generacion de trabajo.
. Potenciar las posibilidades de empleabilidad de la poblacién local, a través de talleres,
formacion profesional, programas de pasantias o practica laboral, servicios de
intermediacién laboral, ete.

. Aplicar y contextualizar a aivel local los diferentes planes, programas ¥ proyectos del
orden nacional y provincial de las politicas publicas de trabajo y empleo.

» Realizar gestiones financieras ante las entidades que cotrespondan.

« Identificar las 4reas estratégicas para promover al desarrollo local. estableciendo
prioridades.

. Coordinar el trabajo de aquellos equipos multidisciplinarios que analicen y evaltien los
proyectos especiales que ingresen a las areas.

. (Colaborar con la provisién y andlisis de datos que permitan monitorear la evolucién de
la situacién de la economia local ¥ elaborar estadisticas.

. Articular la integracién del Municipio como motor y apoyo de las iniciativas piblicas
y privadas tendientes a la creacién y fortalecimiento de PYMES y micro
emprendimientos.

. Desarrollar mecanismos de asistencia téenica, capacitacion y promocion a la actividad
econdmica.

. Promover con el Gobierno Nacional y Provincial. instituciones intermedias ¥
financieras, la ejecucion de los programas publicos ¥ privados de fomento a ia inversidn,
que permitan el desarrollo ar mco y sustentable de la comunidad local.

o Coordinar acciones cony ?’L&s con los otros municipios de la region, para la creacion

. : Zeforotd ‘,- de @i‘:ﬁr&m E :
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

. Promover ¢l desarrollo econdmico de la ciencia y la tecnologia.

. Fomentar la informacion, comunicacion, esclarecimiento y debate de las actividades y
de los distintos desarrollos tecnolégicos que se realizan en la localidad.

. Gestionar el aprovechamiento e instalacién de los desarrollos tecnolégicos que
redunden en utilidad v beneficio para la comunidad barilochense.

« Promocionar la radicacién arménica de inversiones en emprendimientos tecnolégicos
ecoldgicamente sustentables

.  Monitoreo de las actividades y proyectos a realizarse en el campo cientifico
tecnologico.

. Articular la integracién y participacién del Municipio en proyectos integrales que
fomenten la radicacion y desarrollo de empresas de base tecnoldgica.

. TFomentar la radicacién y creacién de universidades y centros de altos estudios.

o Implementar y desarrollar a través del area de trabajo todos los programas del
Ministerio de Trabajo de la Nacion.

o Generar un espacio de valorizacion de la agricultura familiar. Desarrollar mecanismos
de asistencia técnica, capacitacién y promocion a la actividad productiva de pequefios
emprendedores.

. Articular con los actores econémicos, tendiendo a crear el Polo Productivo, Industrial

“y Teenolégico de la ciudad de San Carlos de Bariloche.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO LOCAL 'Y ECONOMIA SOCIAL
DEPENDENCTA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MISION
Asiste en forma directa a la Secretaria de Desarrollo Econdémico en la coordinacion v
adiministracion de todas las dreas de la Secretaria y su vineulacién con las dependencias de la

estructura municipal para un armdnico y eficiente funcionamiento de los planes de accion.

FUNCIONES

. Asiste en forma directa al Secretario de Desarrollo Economico en la coordinacidn y
administracién de todas las dreas de la Secretaria y su vinculacion con las dependencias de
Ia estructura municipal para un arménico y eficiente funcionamiento de los planes de
accion.

« Establecer espacios de traPajo permanente y sistematico con la sociedad civil y las

3

organizaciones intermedias/para concertar las lineas de trabaio a mediano y largo plazo.

{e] sector de la economia social y solidaria, a

EUGENIA MARTIN!
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Recursos Humanos

or:-categoria
PLANTA PLANTA PLANTA

Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA

8 1 3

10 4 1

12 5 6

17 1

18 2

19 3 3
Funcionarios 2

turidozlicad de 8.0, 57 s _
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Crédito por inciso para la Jurisdiccion

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CODIGO PARTIDA 2.014 2.015 2.016
1 ACTIVIDAD CENTRAL $S 089.454 $6 887 873 $7 921 053
PERSONAL PLANTA PERMANENTE T a9l $3350719 0 8385 1477
Sueldos Basicos $1.967.428 $2.2097.042 $2.641.598
Sueldo Anual Complementario $166.452 $191.420 $220.133
Aporte Patronal p/Obra Secial $228477 $262.748 $302.161
Aporte Patronal Jubilatorio $273.366 $3:14.370 $361.526
Asignaciones Familiares $119.206 $137.087 $157.650
Refrigerio $33.869 $38.94% $44.791
Aporte Patrostal ART $65.191 $109.469 $125.889

Munibipatided de S.C. de Barsioche

Aporte Patronal Seg Vida Oblig,

PERSONAL PLANTA POLITICA

$508 460

$584 729

Sueldos Basicos $442 1316

Sueldo Anual Complementario $36.845 $42.372 $48.727
Aporte Patronal p/Obra Social $40.379 $46.436 $53.402
Aporte Patronal Jubilatorio $58.666 867.460 $77.583
Aporte Patronal ART $20.356 $23.409 $26.921
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. ] Sl 18 236 $1,56,

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

$1. 128871

Sueidos Basicos $846.028 $972 532

Sueldo Anvat Complementario $86.496 $99.471 $114.391
Aporte Patronal p/Obra Sogial $08.661 £113.461 $130.48C
Aporte Patronal Jubilatorio $130.753 $150.366 $172.924
Asignaciones Familiares $11.038 $12.693 $14.597
Refrigerio $15.051 $21.609 $25.195
Aporte Patronal ART $45.748 §52.610 $60.501
Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. 520

BIENES DE CONSUMO 2 16¢ 5741
Combustibles v lubricantes $1.000 $1.150 $1.323
Repuestos menores $35.000 $5.750 §6.613
Papeleria y utiles de oficina $33.975 $39.071 $44.932
Utiles v materiales aseo $800 5920 $1.058
Vestuario y elementos de seguridad $30.060 $34.500 $39.675
Material diddctico $7.0600 $8.050 $9.258
Materiales y productos farmacia $500 8375 3661
Racionamiento alimentos $3.000 $3.450 $3.968
Oiros consumos sin clasificar $18.000 $20.700 $23.805
Insumos y materisles computacion - $20. 000 $23.000 $26_:450
SERVICIOS 7 557000, S10005000 50,575
Electricidad, gas vy agua $60.000 $69.000 $79.350
Pasajes $30.000 $34.560 $39.675
Comunicaciones $4.100 $4.715 $5.422
Publicidad v propaganda $36.000 $41.400 $47.610
Seguros generales $9.000 $10.350 $11.903
Alquileres de bienes muebles e inmuebles $500.000 $375.000 $661.250
Viaticos y movilidad $63.100 $72.565 $83.450
Estudios, investizacion y_asistencia igcnica, $50.000 $57.500 $66.125
(rastos de imprenta y reproduccion $20.000 £23.000 $26.450
Servicios piblicos ejec. por terceros $20.0060 $23.000 $26.450
Gastos corfesia y homenaie $17.000 $19.550 522433
Gastos varios sin clagificar $19.060 $21.850 $25.128
Capacitacién A $25.000 $28.750 $33.063
Franqieo // $6.800 $7.820 $8.903
Servicios de vigilancia $10.000 $11.500 $13.225

Lic. MARIA EUGENIA MARTINI
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MUN!C!PAL!DA'D DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS ; hifufral e il i
Maguinas v Equipos de Oficina $27.50(} $3I 625 $36 369
Riblictecas y Colecciones $2.600 $2.990 53439
Rienes sin Discriminar $16.000 £18.400 $21.160
Muebles de Oficina $18.000 $20.700 $23.803
Eguipamiento de Computacidn _ _$34 5(}9 _ $3;9.6’
TFransf al sector privado p/Ainanciar gastos ctes YD ;
2 Agricuitura Familiar Urbano — Rural $350.000 $402.500 $462.875
3 | Consymo Interno Organizado $100.000 $115.000 $132.250
4 Formacién Para el Trabajo $300.000 $345.000 $396.750
5 Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo $207.400 $238.510 $274.287
o] Escuela de Formacién para el Trabaio $100.000 $115.000 $132.250
7 Mesa Intersectorial para la Produccion y el Empleo $50.000 $57.500 $66.125
8 Identificacion v Sostenimiento de Puntos de Venta $60.000 $65.060 §79.350
9 | Gestion del Espacio Publico $40.000 £46.000 $52.900
10 Incorpo}acion de Bstrategias de Comercializacién $50.000 $57.500 §66.125
11 | Adecuacion Normativa $30.000 $34.500 $39.675
12 | Acompafiamiento y Fortalecimiento de Grupos Asociatives de Trabajo v Servicios $50.000 $57.500 $66,125
13 | Promocién del Trabajo Copperativo $50.000 $57.500 $66.123
14 | Capacitacion y Asistencia Técaica para Emprendedores $50.000 $57.500 $66.125
15 | Centro Integral de Servicios al Emprendedor (CISE} $40.000 $46.000 $52.900
16 | Rinanciamiento para Emprendimientos Productives $150.000 $172.560 $108.375
17 | Observatorio Economico $50.000 $57.500 $66.125
18 | Encuesta de Coyuntura Econémica de SCB $40.009. $46.000 $52.900
19 | Bstudio de Viabilidad y Factibilidad del Polo Tecnolégico v Produstivo de Behe $36.000 $34.500 $39.675
20 | Planificacién Estratégica del Polo Tecnologico y Productive de Bariloche $30.000 $34.500 $39.675
21 Elaboracion de Estudio y Propuesta Integracion Regional $40:0060 $46.000 $52.900
22 ! (Capacitacién Interna de 1a SDE $50.000 $57.500 $66.125
23 | Comunicacion Interna de la SDE $50.000 $57.500 $66.125
24 | promeba [l $448.000 $0 30
25 | AGRICULTURA FAMILIAR URBANO RURAL $].725.000 $1.983.750
Transf al sector privade p/iinanciar gastos de capital ‘ : 2 .h, 1 £ j,,:
Transferencias a personas $70 00(} $80.500 $92.575
Transferencias a otras instituciones culturales y sociales $15.000 $17.250 $19.838
‘Transferencias a copperativas £70.000 $80.500 $92. 575
Obras Publicas con recursos afectados . &“s 94 ‘ 5 € ; 0 | E
26 INGRESO SOCIAL CON TRABAJO-ARGENTINA TRABAIA $10.609.400 $12.200.810 $14.030.932
Total Jurisdiceion $20.464.254 $23.533.893| $27.063.976
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programas

i

1 Actividad central 5.089.454
Apgricultura Familiar Urbano - Rural - Promocion de la AgricutturaDe fa Micro-
2 region v organizacion del Consumo Responsable $350.000
3 Consumo Intemo Organizado $100.000
4 Formacidn Para ¢l Trabajo £300.000
5 Programa Jovenes con Mas v Mejor Trabajo $207.400
6 Escuela de Formacién para ej Trabajo $100.000
7 Mesa Intersectorial para ta Produceidn y el Empleo $50.000
8 Identificacién v Sostenimiento de Puntos de Venta $60.000
9 Gestion del Espacio Publico $40.000
10 Incorporacién de Estrategias de Comercializacitn $50.000
11 Adecyacién Normativa $30.000
12 Acompanamiento y Fortalecimiento de Grupos Asociativos de Trabajo v Servicios $50.060
13 Promocion del Trabajo Cooperativo $50.000
14 Capacitacion y Asistencia Téenica para Emprendedores $50.000
15 Centro Integral de Servicios al Emprendedor (CISE) $40.000
16 Financiamiento para Emprendimienios Productivos $150.000
17 (Observatorio Econdmico $50.600
18 Encuesta de Coyuntura Bcondmica de SCB $40.000
Estudic de Viabilidad y Factibilidad det Polo Tecnologico y Productive de
19 Bariloche, $30.000
20 Planificacion Estratégica del Polo Tegnolégico y Productivo de Barifoche $30.000
21 Elaboracién de Bstudio y Propuesta Integracién Regional $40.000
22 Capacitacién Internza de fa SDE $50.000
23 Comunicacitn Interna de la SDE $50.000
24 Promeba I1] $448.000
25 AGRICULTURA FAMILIAR URBANO RURAL $1.500.000
26 INGRESO SOCIAL CON TRABAJO-ARGENTINA TRABAJA $10.609.400
Total 20.464.254
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Detalle de Programas

ACTIVIDAD CENTRAL

Fn este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las dreas de su dependencia,
propiciando el logro de los objetivos y mefas propuestos.

Agricuitura Familiar Urbano- Rural - Promocién de la Agricultura de la Micro-region y
organizacién del consumo responsabie

Este proyecto surge del trabajo entre la Municipalidad de San Carlos de Bariloche - Secretaria
de Desarrollo Econdmico-Secretaria de Desarrollo Humano y el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Nacion-Subsecretaria de Agricultura Familiar. Con dos grandes
objetivos generales: Organizar el consumo critico, solidario y colectivo, priorizando el consumo
de los productos de la agricultura familiar local (urbana vy periurbana) y microregional,
favoreciendo la conformacion de redes de produccion, comercializacién y consumo solidario. Y
promover el desarrollo de la agricultura familiar que favorezca la produccion de alimentos para
el autoconsumo v la comercializacidn de excedentes de las familias de San Carlos de Bariloche.

Consuimo Interno organizado

Este proyecto busca promover y fortalecer alternativas de produccion y comercializacién deb
alimentos para el consumo interno local, interviniendo sobre los distintos eslabones de la
cadena de valor del sector de produccion de alimentos, articulandose a iniciativas de localidades
y parajes de la micro-regién que sean potenciales proveedores.

Mejoramiento Habitacional Progresivo

El obistivo general del presente programa es poder potenciar los procesos de autoconstruccion
que llevan las familias de escasos recursos, en lo que se denomina, Produccion Social del
Hébitat, implementando por un lado un instrumento de crédito que facilite los procesos de
autoconstruccién, reoriente el ahorro familiar al mejoramiento de la propia casa y por el otro
lado, crear un corralén solidaric en donde se pueda acceder a insumos de construccidn a
precios mas econdmicos o a variantes de trueque.

Formacion para el Trabajo

El objetivo general es la capacitacién en diferentes oficios a poblacion desocupada que se
inscribe en la Oficina de Empleo, tanto en Intermediacién Laboral como en el Programa Jovenes
con Mas y Mejor Trabajo, para mejorar sus condiciones de empleabilidad. Hay capacitaciones
de perfodos cortos, con la teoria necesaria para conceptualizar las actividades del oficio, pero
con un perfil preferentemente practico. Se acuerdan con diferentes instituciones capacitadoras
que deberan estar inscriptas en el registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion. Por la dificultad de realizar los mismos, durante ef afio 2014 hay una variedad de
capacitaciches que se realizaran con el Municipio como Institucion, derivandose los recurscs
para insumos, material didactico Y horas catedra desde el Ministerio de Trabajo. Los espacios
fisicos se acuerdan con los gdapacitadores. Estas capacitaciones estan unidas a otras
prestaciones que ofrece la oficiiia con recursgs_provenientes desde el Ministerio de Trahajo de

{aCIQN.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo

El objetivo general es brindar diferentes acciones a jovenes de 18 a 24 afios en riesgo laboral
para mejorar sus condiciones de empleabilidad, a traves de talleres, Entrenamientos Laborales,
ayudas para finalizar sus estudios, Programas de Insercién Laboral, Programas para el

autcempleo, sic.

Escuela Municipal de Formacién para el Trabajo

El objetivo general es el comienzo de formacion de una escuela municipal en la cual se realicen
diferentes capacitaciones en herramientas para el frabajo. La poblacién beneficiaria serla la que
integran los grupos de desocupados en general y del programa Jovenes con Mas y Mejor
Trahajo. Algunas de las capacitaciones, por la gran demanda que tienen v la utiliciad en
diferentes segmentos del mundo laboral justifica la continua renovacion de capacitaciones.
Muchas se realizan a fravés de instituciones pero con grandes inconvenientes operativos por
diferencias de criterios vy dificultades de gestion, como el rubro de computacion. Para ofras esta
la disponibilidad de capacitadores en rubros muy demandados por la poblacién, pero no hay
instituciones que puedan asumir el compromiso de ejecutar estas acciones, como el rubro
relacionado con fas gastronomia, hotelerfa y afines, diferentes artesanias, etc. Con un espacio
escolar estd la posibilidad de gestion de recursos tanto para insumos y herramienias como para
solventar los gastos de los capacitadores, pudiéndose dar un servicio continuo a la poblacion

para mejorar sus condiciones laborales.

Mesa Intersectorial para la Produccion y el Empleo

Este proyecto consiste en la realizacidn de la reuniones para gl funcionamiento de una Mesa
intersectorial que busque implementar esfrategias de promocion de empleo genuino para la
poblacién, articutando con los actores pertinentes: Estado, Sindicatos y Camaras.

identificacién y sostenimiento de punios de venta

Este proyecto se enmarca en las estrategias de fortalecer el proceso de comercializacion de la
produccién de la economia social local, a través de la refuncionalizacion de espacios existentes,
adecuacién de nuevos y potenciales espacios para la comercializacion en puntos estratégicos
d= ta Ciudad que estén disponibles para dicho fin y que puedan ser incorporados al circuito de

ventas.

Gestion del espacio publico

Este proyecto espera conformar una Mesa de trabajo inter-secretorial para trabajar en ia
unificacién de criterios para el uso y administracion de los espacios publicos para la
comercializacién de los productos realizados por las personas que desarroflen emprendimientos
de autoempleo, enmarcados en la Economia Social.

Incorporacion en estrategias de comercializacion (marca Bariloche)

Fate proyecto consiste en la participacion en ferias internacionales y nacionales, pudiendo
financiar compra de materias primas para poder participar en las mismas, vidticos y estadias
para dichos eventos.

Adecuacion Normativa

Este proyecto consiste en relevar las normativas existentes a nivel local, provincial y nacional,
en relacibn a la promocion de |a /'f conomia Social, desarroilar borradores de propuestas de
reformulacion o nuevas ordenangfis v acompafiar procesos de trabajo en conjunto con los
actores locales que los involucranfjcon la ﬁnal[ggﬁfgéj:@;j@!-g%rjezar una coherencia entre lag politicas
as a implementar y la legisjgrion neca{séil‘ajpaﬁaisug sarrolio.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
' PROVINCIA DE RIO NEGRO

Acompaiamiento y fortalecimiento de grupos asociativos de trabajo y servicios

Este proyecto consiste en lievar adelante estrategias de asistencia técnica y acompafiamiento
en materia de asociatividad y cooperativismo a ios distintos grupos conformados en el marco de
las actividades desarrolladas por la Direccién. Ademas se propone disefiar un protocolo de
intervencién con grupos asociativos que contemple la realizacion de capacitaciones, encuentros
y talleres en distintas tematicas afines al trabajo asociativo, con la finalidad de fortalecer a los

grupos y tender a su autonomia.
Promocién del trabajo Cooperativo

Este proyecio consiste en incentivar y potenciar procesos de trabajo de grupos asociativos y
cooperativas impulsando el desarrolio economico de los mismos. Ademas busca posicionar a
estas organizaciones como empresas sociales proveedoras del Estado Municipal con capacidad
de participar en la realizacién de actividades socio-productivas de interés coman.

Capacitacion y asistencia técnica para emprendedores

Este proyecto consiste en la puesta en marcha de capacitaciones y a asistencia técnica para el
fortalecimiento y acompafiamiento de emprendedores que lleven adelante iniciativas de
autoempleo, enmarcados en la economia social, con la finalidad de mejorar las condiciones de
produccién, comercializacion y administracion de sus emprendimientos.

Centro Integral de Servicios al Emprendedor {CISE}

El Centro Integral de Servicios a Emprendedores tiende a ser un espacio dedicado a brindar una
serie de prestaciones que posibiliten el fortalecimiento de la actividad conformando diversos
Centros de Produccién Barriales. Cuenta con una amplia gama de prestaciones, dedicadas a
favorecer estrategias de fortalecimiento en cada uno de los Procesos que desarrolia un
emprendedor, fanto en la instancia de Adguisicién  (compra de insumos), Produccion
(elaboracién, manufactura, circuitos de produccion, etc.), Administracién y Comercializacion
(venta de lo producido). :

Asimismo, cuenta con una accion dedicada a la orientacion y asesoramiento sobre las distintas
posibifidades que ofrece e mercado local para llevar adelante un Emprendimiento nuevo. Esto
es teniendo en cuenta tanto las instancias de financiamiento como la deteccién de nichos de
mercado para desarrollar. Se dedica especial atencion a favorecer “Cadenas de Valor” locales vy
regionales, Esta linea se complementara con la Linea de Entramados Productivos del Ministerio

de Trabajo de la Nacién, con subsidios de equipamiento e infraestructura para tales efectos.
: Financiamiento para Emprendimientos Productivos

. Este proyecio esta orientado al soporte financiero de Emprendimientos Productivos o de
Servicios, tanto nuevos como existentes. A partir de la evaluacién de viabilidad y posibilidades
dsl emprendedor, come de interés y consecuencia con el modelo de desarrollo local, se puede
optar por créditos o subsidios. : - '

Esta linea se dedica a la Asistencia a través de capital de arranque, para favorecer estrategias
de compra de insumos por rubro, con la intencidn de que los emprendedorés puedan
organizarse y comprar los insumos comunes de manera conjunta, mejorando precios y
obteniendo sensibles mejoras en los cosis de sus productos. Asimismo, para el Proceso de.
Comercializacion, brinda el asesoramiento necesatio para.introducir el producto al mercado y la

asistencia financiera para la implementacioén de material de difusion.
' Observatorio Econdmico

Este proyecto busca el fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Municipal,
optimizando su capacidad de planificacién, de gestién administrativa y técnica y de
implementacién de politicas publicas inherentes al desarrollo iocal, desde la perspectiva del
autoempleo y del fomento de las cadenas de valor. Compilacién de la informacion de base
existente sobre el sector de la economia social y actualizacién de la misma, tanto sobre los
micro emprendedores y su situagjon diagnostica, cuanto sobre los nichos de mercado vacantes
y las cadenas de valor a desarroll:

ar. Consolidacion de una baterfa de instrumentos técnicos y de

al que per,/‘_taﬁgx\implementacién de programas
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘Encuesta de Coyuntura Econémica de SCB

Este proyecio consiste en la realizacién periddica de relevamientos de informacion sobre
distintas tematicas relacionadas con la evolucion de los principales indicadores econémicos que
brindan insumos para la planificacion y la toma de decisiones en materia de politica publica de
Estado. Como es sabido, la ciudad de San Carlos de Bariloche no es alcanzada por la Encuesta
Parmanente de Hogares (EPH}, la cual brinda valiosa informacion sobre empleo y desempleo,
ingresos, etc. motivo por el cual no se cuenta con informacién oficial y confiable acerca del
estado de la economia local y en base a 1a cual se deberian orientar los esfuerzos 'y recursos

municipales.

Estudio de Viabilidad y Factibilidad del Polo Tecnolégico y Productivo Bariloche

Este proyecto consiste en la realizacién de los estudios de viabilidad vy factibilidad
correspondientes para la implantacion del Polo Industrial Bariloche, en lo que respecta a la
determinacion de las actividades a desarrollar, a través de estudios interdisciplinarios en matena
ambiental, econémica y social. Los mismos tendran un caracter participativo, involucrando a los

actores sociales relacionados con la tematica.

Planificacion Estratégica det Polo Tecnolégico y Productivo de Bariloche

Este proyecto consiste en ia realizacion de la pianificacion estratégica para el funcionamiento
del Polo- Productivo Bariioche, & través de la realizacién de talleres participatives con la
comunidad con la finalidad de presentar los estudios de viabilidad y factibilidad realizados y

consensuar las actividades a desarrollarse en el mismo.

Elaboracién de estudio y propuesta de Integracién Regional

Este proyecto consiste en ia realizacion de relevamientos de recursos & nivel regional /
provincial con 1a finalidad de integrar a la ciudad a un circuito de eventos, ferias y encuentros,
tendiendo a brindar oportunidades de interaccidén entre los productores de la ciudad y
productores de la regién para el desarrollo local. También contempta la posibifidad de asistir a
eventos y gestionar estrategias de venta intermunicipal y de promocién en Buenos Aires y otras

provincias.

Capacitacién interna de la SDE

Este proyecto es parte de la implementacién de una estrategia de fortalecimiento institucional de
la Secretaria de Desarrollo Economico Municipal. Contempla la realizacion de capacitaciones
que apuntan a formar, fortalecer y jerarguizar al recurso humano existente v dotar al mismo de
las heframientas cognitivas necesarias para mejorar la calidad de los resultados esperados. Las
acciones a desarrollar pueden incluir experiencias de intercambic de interaccién con otras
experiencias municipales de la regién y de pais.

Comunicacién Interna de la SDE
Este proyecto es parte de la implementacion de una estrategia de fortalecimiento institucional de
1a Secretaria de Desarrollo Econémico Municipal. Propone la implementacion de herramientas de
comunicacion interna y externa con la finalidad de dar a conocer las acciones desarroliadas por la

Secretaria tanto internamente como hacia la comunidad. Se plantea un trabajo coordinado con las

areas de Prensa y Comunicacion ig
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO '

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL.

MISION
Asistir a la Intendencia Municipal en la planificacién y fijacion de politicas en materia de

Seguridad Ciudadana, coordinando su gjecucion con las autoridades provinciales y nacionales.
FUNCIONES

«  Evaluar la implementacién de la politica de seguridad provincial y del funcionamiento
de las fuerzas policiales y de seguridad en el ejido municipal.

o Proponer acciones organizativas y operativas de las fuerzas policiales, y otras fuerzas
nacionales, el sistema de defensa civil y la actividad de las agencias de seguridad privada.
o Articular la ejecucion de los planes, programas y proyectos en materia de seguridad
con otras dependencias del gobierno municipal, generando estrategias de proteccion y
prevencidn.

« Proponer la ejecucién de planes de seguridad en el ejido municipal, para un efectivo
desarrollo de estrategias de proteccién comunitaria.

«  Firmar convenios de cooperacion con fuerzas de seguridad provincial y nacional.

«  Propiciar la suscripcién de convenios de colaboracion con universidades, organismos,
instituciones y cualquier otra entidad, a los efectos de realizar programas de investigacion,
difusién vy capacitacién en matetia de seguridad con inclusion social.

« Cestionar la adquisicién de elementos de logistica que brinden informacidn rapida y
eficiente para la prevencion del delito, proteccion de las personas y sus bienes.

» Articular con el Consejo Local de Seguridad Ciudadana.

Skcretario de Haciends ) . :
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Recursos Humanos

“BLANTA | PLANT PLANTA
Gategoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

eSEEEs SRR e e L s
1 |ACTIVIDAD CENTRAL §1.259.181 | _ $}:.44‘8.958N S1. 665 266
PERSONAL PLANTA PERMANENTE . Sedlel . S009 0 299,917
Sueldos Bésicos $1 12.644 $125.541 $148.972
Sueldo Anual Compiementario $9.960 $11 454 $13.172
Aporte Patronal p/Obra Social $8.134 $6.354 $10.757
Aporte Patronal Jubilatoric $11.817 $13.590 $15.626
Servicios Extraordinarios $6.880 $7.912 $9,068
Refrigerio $71.971 $82.767 $95 182
Aporte Patronal ART $5.348 $6.150
“Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. B2 . $25
PERSONAL PLANTA POLITICA L Sev0ans] S7o3965 .
Sueldos Basicos $498.309 $573.055 3659 013
Sueldo Anual Complementario $65.280 $75.073 $86.333
Aporte Patronal p/Obra Social $42 993 $49.442 $56.858
Aporte Patronal Jubilatorio 362 462 $71.832 $82.606
Aporte Patronal ART $21.239 $24 425 $28.089

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

BIENES DE CONSUMO L : / i ki
Combustibles y lubricantes $40. {)00 $46. OOG $52 900
Papeieria v biiles de oficina $6.0060 $6,500 $7.935
Vestuario v elementos de seguridad $15.000 $17.2561 . $19.838
Material didéctico ' $3.000 $3.430 $3.968
Materiaies v productos farmacia . $2.000 $2.300 $2.645
Insumes y matesiales computacién $8.000 $9.20C $10.580
Productos quimicos, bamices v pinturas ! BS. O(}ﬂ __ $5.730 ) l$6.6§.3
SERVICIOS 7o Haos. | Bsiens
Publicidad y propaganda ) $3.000 $3.450
Viaticos y movilidad $6.000 $6.900
Gastos de imprenta y reproduccion $2.000 32,300
Gastos cortesia v homenaje $50.000 $57.500 $66.125
Gastos varios sin ¢lasificar $5.000 $5.750 $6.613
Capacitacion $10.000 $11.500 $13.2258
Servicios de sonido $7.000 $8.050 £9.258
Servicios de vigilancia $13O 0(}0 ] $_l£§9 5{)(}‘ $171,95
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS L .5 25
Maquinas v Equipos de Oficina $15.000 $I7 250 $19.838
Mauebles de Oficina $£15.000 $17.250 $10.838
Equipamiento de Computacion $20 009 $23 OGO . $26 450x
Transf al sector privado p/financiar gastos ctes L 068000 0 53 - j5; .
2 Sistema de Video de Vigilancia Urbana $3.068.000 $420 000 $420.000
Total Jurisdiccion $4.327.181F $4.976.258| $5.722.696
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programas

1.259.181
$3.068.000
4.327.181

Actividad central
Sistemna de Video de Vigilancia Urbana

Total

N -

Detalle de Programas

ACTIVIDAD CENTRAL

i este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacién de las 4reas de su dependencia,

propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Sistema de Video Vigilancia Urbana
Bl sisterna de video vigilancia urbana propuesio, s¢ cOMpone de un conjunto de camaras de
videos dispuestas en lugares estratégicos, cuyas imagenes monitoreadas con consigna policial en
un centro de monitoreo petmiten observar €n tiempo real cada sector urbano cubierto por las
mismas. Dicho sistema ofrece miltiples resuitados en beneficio de la seguridad pubica

permitiendo advertir actitudes sospechosas previas a la comision del delito.-.

h
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JURISDICCION

Concejo Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

Las funciones del Concejo Municipal, estan establecidas en el Art. 38 de la Carta Organica Municipal,
 siendo las siguientes:
»  Sancionar ordenanzas, declaraciones y comunicaciones.
® Ejefcer funciones administrativas dentro de su ambito v dictar resoluciones.
» Sancionar anualmente la Ordenanza Fiscal.

. Declarar de utilidad publica los bienes gque considere necesarios, con ia aprobacion de los dos

tercios (2/3) del total de sus miembros.
» Fijar la remuneracion de los funcionatios electos y designados, segin lo prescripto en fa presente

Carta Orgénica.

. Establecer las estructuras y organizaciones de ias reparticiones municipales.

s Autorizar empréstitos, convenios, concesiones © adhesiones a las leyes hacionales o
provinciales, con fa aprobacion de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros.

. Dictar el estatuto del personal municipal asegurando io dispuesto en el Art. 14 bis de ia
Constitucién Nacional y dictar ordenanzas de prevision social del empleado publico municipal.

o Someter a cuaiguiera de sus miembros, al Intendente Municipat, al Defensor del Pueblo o a los

miembros del Tribunal de Contralor, @ Revocatoria de Mandato con el voto de los dos tercios {2/3) de

la totalidad de sus miembros.

« Dictar el Cédigo de Faltas.

. Convocar a elecciones municipales en ef caso de que no lo haga el Intendente Municipal en
tiempo y forma.

« Aceptar o rechazar toda transmisién a titulo gratuito hecha a la Municipalidad.

» Sancionar ios regimenes de contabilidad, contrataciones y de servicios publicos.

. Someter los casos que correspondan & Referéndum Popular.

o Formar los organismos intermunicipales de coordinacion 'y cooperacion necesarios para la
realizacién de obras y la prestacion de servicios publicos comunes, con el voto de los dos tercios
(2/3) del total de sus miembros.

. Examinar, aprobar o rechazar la Cuenta General del Ejercicio,. previo dictamen del Tribunal de
Contralor, dentro de los noventa (80} dias de recibido. La falta de tratamiento configura seria
irregularidad.

. Considerar la renuncia o licencia de los funcionarios electivos, del Defensor del Pueblo y de ios
jueces municipales de faltas.

. Pedir informes al Departamento Ejecutivo por cuestiones de interés pablico, los que deben ser
contestados obligatoriamente. La no contestacion en término configura seria irregularidad.

o Convocar, cuando lo juzgue oportuno, al Intendente y a los Secretarios para que concurran
obligatoriamente al recinto 0 & sus comisiones, con el objeto de suministrar informes. La citacion
debe incluir los puntos & informar y efectuarse con cinco (5) dias de anticipacion, salvo que se trate
de asuntos de extrema gravedad o urgencia, y asi to disponga por la mayoria de sus miembros.

o Nombrar de su seno comzs; nes investigadoras ¢ de estudios.

» Sancionar ordenanzas srre constitucion de derechos reales Y enajenacion de bienss

!
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

o Promover el establecimiento y la prestacion de servicios publicos, municipalizando aguellos gue
gstime convehiente.

« El Concejo Municipal reglamenta la estructura de la planta politica de su personal. E personal de
los concejales y el de los blogues politicos carece de estabilidad. Cesan el mismo dia en que acaban
los randatos de quienes los propusieron para su designacion, o cuando estos fo determinen, sin
derecho a indemnizacion alguna ni a rectamar la permanencia en el cuerpo o en alguna reparticion
municipal.

e Suspender temporaimente a sus miembros, con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de
sus miembros, por desorden de conducta en el ejercicio de sus funciones o por incompatibilidad,
inhabilidad o incapacidad sobreviniente. ,

° Elaborar y elevar su proyecto de presupuesto anual al Intehdente para su incorporacion al
presupuesto general, antes del primeroe (1°) de septiembre de cada afio.

° Ejercer las demas facultades autorizadas por la presente Carta Organica y aquellas que no

nayan sido delegadas al Intendente Municipal.

j

fepor T
PALIBA

t
i

£
. 5‘
 Baertario de Gobisigy
ekt d 8.C. dn B

o, MARIA EUGENIA MARTING
Z Intendenis
San Carlos de Bariloche

h - Pagina 147
Mur-iglalided de S.C de Bartoche “Donar 6rganos, tejidos y sangre es donar Vida”




Recursos Humanos

PLANTA  |PLANTA

Categoria PERMANENTE [TRANSITORIA

PLANTA
POLITICA

Personal 13

10

Concejal

16

Secretarios

20

Sec. Legislativo

Asesor Letrado

Sec. Comunicacion
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CONCEJO MUNICIPAL

ACTIVIDAD CENTRAL

G :..s%:: 1

$10 406'317 |

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

e

‘ S13.762.354__
52500

TR

PERSONAL PLANTA PERMANENTE : B s
Sueldos Basicos $l.306. 126 $i.502.045 $1.727.352
Sueldo Anual Complementaric £108.844 $125.170 $143.946
Aporte Patronal p/Obra Soctal $152.187 $175.015 $201.267
Aporte Patronal Jubilatorio $188.306 $216.552 $249.035
Asignaciones Familiares 545,955 $52.894 $60.828
Refrigerio $23.285 $26.778 $30.794
Aporte Patronal ART $65.720 $75.57% $86.915
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. 3380 $437 3502
SR T T B
PERSONAL PLANTA POLITICA 1940.8 . ssaand
Sueldos Basicos $4 334.8%0 $4.985.123 $5.732.89]1
Sueldo Anual Complementario $361.241 $415.427 $477.741
Aporte Patronal p/Obra Social $417.690 $480.344 $552.395
Aporte Patronal Jubilatorio $606.845 $697.871 $802 552
Asignaciones Familiares $8.165 $5.3%0 $10.798
Aporte Patronal ART $210.756 $242.369 $278.724

Aporte Patronal Seg Vida Oblig,

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

5856 620

Sueldos Basicos $744 §87 $085.113
Sueldo Anual Complementario $62.074 $71.385 $82.093
Aporte Patronal p/Obra Social $63.391 $75.15¢ 586479
Aporte Patronal Jubilatorio $90.653 $104.251 $119.888
Asignaciongs Familiares $£40.008 $46.113 £53.030
Refrigerio $16.934 $19.475 $22.396
Aporte Patronal ART $31.863 $36.643 $42.139

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

BIENES DE CONSUMO 0 i fim RN ot £
Combustibles y lubricantes SIJ 0(}0 $17. 25(} $19. 838
Repuestos menores $15.000 $17.250 $19.638
Papeleria v titiles de oficina 540.000 $46.000 $32.900
Liiles v materiales aseo $37.500 $43.128 $45.504
Materiales de construceidn $12.500 $14.375 §16.531
Vestnario y ¢lementos de seguridad $25,000 $28.750 $33.063
Materiales y productos farmacia $3.060 $3.450 $3.968
Racionamiento alimentos $3.000 $3.450 $3.968
Otros congumos sin clasificar $14.000 $16.100 518,515
Insumos v materiales computacion $40.000 $46.000 $52.900
Articulos de iluminacion v electricidad $14.375 $16,531 $19.011
Productos quimicos, bamices y pinturas $17.500 $20.125 $23.144
Hiup
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Crédito por inciso para la Jurisdiccion

CONCEJO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
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SERVICIOS s wes.

Blectricidad, pas y agua $116.875 $134.406 $154.567
Pasajes $47.500 $54.625 $62.819
Comunicaciones $70.000 $80.500 $92.575
Pubiicidad y propaganda $100.000 $115.000 $132.250
Alquileres de bienes muebles e inmuebles $23.040 $26.496 $36.470
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $4.375 $5.031 $5.786
Viaticos y movilidad $42.5060 $48.875 $56.206
Estudios, investigacién v _asistencia técnica. $515.000 $592.250 $681.088
Gastos de imprenta v reproduccidn $£30.000 $34.500 $32.673
Mantenimiento, reparacion v Hmpieza $15.625 $17.969 $20.664
Gastos cortesia y homenaje $40.000 $46.000 $52.900
Gastos varios sin clasificar $45.000 $51.750 $59.513
Capacitacién $60.000 $75.000 $93.75G
Servicios de sonido $32.000 $36.800 $42.320
Franqueo . 87.200 $8.280 $9.522
Intereses v comisiones $§2 000 $13 800 ~ $§587G
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 00 29490 1489
Ribliotecas v Colecciones $3.600 $4.140 34.761
Bienes sin Digcriminar $30.000 $34.500 $39.675
Muebies de Oficina $9.000 $10.350 $11.903
Fauipamiento de Computacion S?O 00(} $8{) 5{)0 N $92.57

Fransf al sector privado pfinanciar gastos ctes
Transferencias a otras instit cultur v sociales s/ fines de lucro

e W

'A\'Qawﬁ_..i‘.'_
23

Transf al Sector Publico p/inanciar gastos Ctes 5l - b S
2 Concurse de Hacheros $13.000 $17.250 $19 838
3 Semana de la Juventud $75.000 $86.250 $90.188
4 Antigues Pobladores $18.000 $20.700 $23.805
5 Acciongs por 1z NO violencia ord 2099¢m10 $14.500 $16.675 $19.176
& Una Noche sin Alcotol $20.000 $25.000 $31.250
7 Juventuden el Ma'oramzen’m Bamai S36AD $45. 00(3E

EUGENIA MARTING
Intendente

San Carlos de Bariloche




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado de Programas

1 Actividad central 10.406.317
2 Concurso de Hacheros $15.000
3 Semana de la Juventud $75.000
4 Antiguos Pobladores $18.000
5 Acciones por la NO violencia ord 209%em 10 $14.500
] Una Noche sin Alcchol $20.600
7 Juventud en el Meioramiento Barrial $36.000

Total 10.584.817

Unidad Ejecutora: Concejo Municipal.
ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las 4reas de su dependencia.
propiciando el fogro de los objetivos y metas propuestos.

Concurso de Hacheros

Descripeion del Proyecto:
Por Resolucion N° 263-PCM-1992 del Concejo Municipal se instituye oficialmente el premio
“Concejo Municipal” al Concurso de Hacheros que se realiza durante la Fiesta Nacional de la

Nieve.

Semana de la Juventud

Descripeion del proyecto // obra: Ordenanza 2033-CM-10
Art, 11%) Se instituye, en forma permanente, la Semana de la Juventud, a realizarse todos los afios en ia tercera
semana de septiembre, comenzando un lunes y terminando e} domingo siguiente.
Art. 12° El Concejo Deliberante designara un representante titular y un representante suplente, para organizar la
Semana de la Juventud.
Art. 13%) Se conformaran Comisiones de Trabajo entre los jovenes con vocacion de participacion y organizacion,
cuyo objetivo sera convocar, diagramar y organizar, junto al representante del Concejo Municipal, los eventos a
realizarse en la Semana de la Juventud. '
Art. 14°) La convocatoria estara orientada a los jévenes de los colegios secundarios e instituciones intermedias
(juntas vecinales, clubes deportivos, iglesias varias, sindicatos). '
Art. 15% Se conformara una Comisién Coordinadora con dos representantes por escuela y/o institucién intermedia de
jovenes que se presente, quienes seran el nexo entre los jévenes y las Comisiones de Trabajo.

Antiguos Pobladores

i

Deseripcion del proyecto // obra: /
La Distincién de Antiguo Poblador fue pens

da por sus autores a fin de destacar “a los vecinos que han desarrollado
che, que fundarsmfamilias pioneras, que estuyfdyon vincnlados ala
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Ya forma parte de los actos tradicionales del 3 de mayo el reconocimiento a los Antiguos Pobladores de nuestra
ciudad. Art.7°) ANTIGUO POBLADOR DE SAN CARLOS DE BARILOCHE. La distincion de Antiguo Poblador
se concedera a aquellas personas mayores a 70 afios de edad, que se hayan destacado por su labor picnera, nativos de
San Carlos de Bariloche o que hayan residido en la ciudad por lo menos 50 afios. Se otorgaré por Resolucién fundada
del Concejo Municipal y consistird en un diploma de reconocimiento. Seré entregado por el Concejo Municipal
durante los festejos del aniversario de nuestra ciudad. Texto modificado por la ordenanza: 2138-CM-2011.

Acciones por la NO Violencia Contra la mujeres Ord. 2099 CM10

Descripcidn del proyecto // obra: )
Art. 19) Se agrega al Anexo I de la Ordenanza 2033-CM-10 el Capitulo XX con el siguiente texto: CAPITULO XX

SEMANA DE ACCIONES POR LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES “ART. 56°) Se establece la
SEMANA DE ACCIONES POR LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES en San Carlos de Bariloche, a
celebrarse ta ultima semana de noviembre de cada afto.

Art. 57°) La Semana establecida en el art. 56° tiene los siguientes objetivos: Promover el derecho humano de Ias
mujeres a una vida }ibre de violencia; Crear un &mbito concreto, temporal y espacial que permita hablar de
sifuaciones que se ocultan tras el silencio y la soledad, donde la violencia fisica, psicologica, sexual o econdmica
generan efectos devastadores en la vida de muchas mujeres, con impacto claro en la salud fisica y mental y en las
oportunidades de desarrollo humano; Sensibilizar de quiénes tienen la obligacién de visibilizar a estas mujeres
victimas de violencia de género, para protegerlas; Sensibilizar a 1a comunidad sobre las acciones que favorecen o
perpetiian situaciones naturalizadas de vielencia hacia la mujer; Generar y articular redes de las distintas
instituciones, organizaciones e individuos; Lograr acciones que desde un espacio creador y de debate sirva para
ayudar a empoderar a las mujeres que sufren de violencia de género; Sumar a los varones en esta lucha desde la
sensibilizacién y la accion.

Art. 58°) El Concejo Municipal convocard a representantes de las siguientes instituciones a integrar una comisién
organizadora de las actividades de la Semana: Ejecutivo Municipal, Foro Bariloche para la Educacién Superior, las
ciencias, las tecnologias y la cultura, Servicio Social del Hospital Zonal, UEL, OFAV], Ministerjo de Desarrollo
Social de Nacién, INADI y otras organizaciones de la sociedad civil. La comisién organizadora debera constituirse
en el mes de mayo de cada afio.

Art. 59°) La Municipalidad cederd un espacio fisico para la realizacién de las actividades y difimdira las mismas a
través de la Secretaria de Prensa.

Art. 60°) La comisién organizadora presentara anualmente, ante el Concejo Municipal, al final de la semana, las
conclusiones a las que se arribe y propuestas de politicas piblicas para abordar la violencia contra las mujeres.

Art. 61°) EL Concejo Municipal asignard anualmente una partida presupuestaria para solventar los gastos que
demanden la organizacion de las actividades previstas en la presente ordenanza”.

Art. 2°) Se modifica el Anexo II de la Ordenanza 2033-CM-10, incorporando en el lugar correspondiente del
Calendario Anual de Conmemoraciones, Efemérides o Celebraciones municipales de San Carlos de Bariloche la
“Semana” instituida en el articulo 1° de la presente ordenanza.

Una Noche sin Alcohol

Descripcion del proyecto /f obra:
La Comision Mesa 6 de Septiembre tiene por objeto principal planificar, crear, desarrollar y gestionar
acciones tendientes a la prevencién del consumo indebido de alcohol en los jovenes

Juventud en el Mejoramiento Barrial

Descripeién del proyecto // obra:
Art. 1°) Se crea el programa “Juventud en el Mejoramiento Barrial”, que ser llevado adelante por jovenes de 14 a
22 afios de cada Junta Vecinal. Art. 2°) Se crea la Comisién Especial Juventud en el Mejoramiento Barrial en el seno

del Departamento Deliberante, integrada por dos (2) concejales, como minimo. Dicha Comisién se constituye en
autoridad de aplicacién de la presente y el Departamento Deliberante es responsable de la implementacion del
Programa. Art. 3°) Las Juntas Vecinales deberdy,crear una Comisién de Juventud para poder ser parte dei Proyecio
objeto de la presente. Los jévenes de cada barrlg seran convocados por la Comision Directiva de su Junta Vecinal.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION
Tribunal de Contralor
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion
La Politica Presupuestaria del Tribunal de Contralor para el ejercicio 2013 procurara:

« Fortalecer y Promover los controles internos en la Hacienda Pablica, para contar con
informaci6n precisa para la toma de decisiones. Para lo cual, este Tribunal prevé incorporar
dos profesionales para la realizacion de audiforias y controles frecuentes y habituales que
dependersn de la Divisién Administrativa de este Tribunal de Contralor.

« Continuar trabajando con la Red Federal de Control dependiente de la Sindicatura General
de la Nacién, en pos de efectuar controles de auditoria sobre los planes o programas
emanados de los distintos Ministerios Nacionales, que son e¢jecutados a través de la
Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

« Desarrollar mecanismos de control que faciliten la revision de las ejecuciones
presupuestarias mensuales y la gestién administrativa.

o Intensificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos para las diversas
contrataciones realizadas por el erario piiblico.

s Continuar con la aplicacién, cuando corresponda, los Juicios de Responsabilidad y
Juicios de Cuentas reglamentados por la Ordenanza Organica del Tribunal de Contralor N°
1754-CM-07.

o Fomentar la relacién con las diversas dreas municipales para optimizar el control
municipal.

« Fortalecer el control de legalidad de lo ingresado e invertido por el Departamento
Ejecutivo y por el Departamento Deliberante, en funcién del presupuesto Municipal vigente
aprobado por ordenanza del propio Concejo, de acuerdo a lo prescripto por Carta Organiza
Municipal, el Reglamento de Contabilidad Municipal, la Ley de Contabilidad Provincia,

Normas técnicas profesionales de la Federacién de Concejos Profesionales de Ciencias

FEcondmicas, ordenanzas
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Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

PLANTA PLANTA PLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
12 1
18 1
24 1
Presidente 1
Vicepresidente 1
Vocal Tribunai 1
B
éTOTAL GENERAL 8

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

, e e e

Control de Gestion Publica Municipal 2876831 __ 3596039 4495048
PERSONAL PLANTA PERMANENTE . Ioseise . boies. . Wil
Sueldos Béasicos 820771 1025964 1282455
Sueido Anual Complementario 107448 134310 167887
Aporte Patronal p/Cbra Social 57314 71643 89553
Aporte Patronal Jubilatoric 79061 98826 123533
Asignaciones Familtares 0 0 ¢
Servicios Extraordinarios 0 0 ¢

Refrigerié

Aporte Patronal ART

Aporte Patronal Seg, Vida Oblig,

PERSONAL PLANTA POLITICA

Combustibles y lubricantes

Sueldos Basicos 531964 1164954 1456193
Sueldo Anuat Complementario j16714 145892 182365
Aporte Patronal p/Obra Sccial 64132 80165 100207
Aporte Patronal Jubilatorio 93175 116469 145586
Asignaciones Familiares 0 0 0
Refrigeric 9 0 -
Aporte Patronal ART

Aporte Patronal Seg. Vida Oblig.

BIENES BE CONSUMO

Repuestos menores

Papeleria y vitiles de oficina

Utiles y materiales aseo

Materiales de construccion

Vestuario v elementos de seguridad

Material diddctico

Materiales y productos farmacia

Racionamiento alimentos

Insumos pargues y jardines

Otros consumos sin clasificar

Cinsumos y materiales computacion

\e‘u“}}pazlos de jluminacion vy electricidad

-Prinductfs uimicos,

mices y pinturas

C/
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

TRIBUNAL DE CONTRALOR
PARTIDA TOTAL | -
SERVICIOS T Byy ol s
Electricidad, gas y agua 6825 8531 10664
Pasaies 39000 48750 60938
Comunicaciones 22072 28715 35894
Publicidad y propaganda 3120 3900 4875
Seguros generales 2184 2730 3413
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones 20000 25000 31250
Viaticos y movilidad 19500 24375 30469
Estudios, investigacion y_asistencia técnica. 202500 365625 457031
Gastos de imprenta y reproduccion 5330 6663 8328
Mantenimiento, reparacion y limpieza 2000 2500 3125
(Gastos gortesia y homenaje 4200 5250 6563
(Gastos varios sin clasificar 8580 10725 13406
Capacitacion 4800 6000 7500
Frangueo 2246 2808 3509
Intereses v comigiones 5000 6250 7813
R T 3 2 R ¥ TR R T
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS e sl e v 6469
Maguinas vy Equipos de Oficina 10140 12675 15844
Bibliotecas v Colecciones 3000 3750 4688
Bienes sin Discriminar 5200 6500 8125
Mugchbles de Oficina 15000 18750 23438
Fquipamiento de Laboratorio 0 0 0
Equipamiento de Computacion 22000 27500 34375
Total Jurisdiccion 2876831 3596039 4495048

Control de Gestion Publica Municipal.

Unidad Ejecutora: Tribunal de Contralor

Descripcién del Proyecto: Este programa tiene como objeto el control de la Gestidn

Piblica Municipal de la Ciudad de San Carlos de Bariloche.

Codigo

istado de Programas

Denominacién

Crédito

—_

Control dg/Gestion Pablica Mun|<:|pal

2876831

Rego qién 2962-i- 13
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Defensoria del Pueblo
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

La misién de la defensorfa del Pueblo, es la defensa, proteccidn y promocion de los
derechos humanos v demas derechos, garantias e intereses individuales, colectivos y difusos
matelados en la Constitucion Nacional, la Constitucién de la Provincia de Rio Negro, las
ordenanzas y la Carta Organica de San Carlos de Bariloche, frente a los actos, hechos u omisiones
de la administracion publica municipal, y de prestadores de servicios piblicos bajo la jurisdiceion

municipal

Fn ese sentido, la institucion de! Defensor del Pueblo se presta como un colaborador para
forjar vy fortalecer las instituciones democraticas en la promocion y salvaguardia de los derechos
de las personas y las comunidades, constituyendo un signo de identidad democratica, en la
medida en que es una herramienta de defensa de la paz social y un medio de fortalecimiento de la

justicia y la equidad en toda la sociedad.

Fl defensor del pueblo tiene las siguientes funciones que ejercerd de oficio o a pedido de

parte, segin corresponda:

+ La proteccién y defensa de los derechos individuales, difusos y/o colectivos frente
a actos, hechos u omisiones de los 6rganos bajo el dmbite de su competencia, que
impliquen el ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario.
discriminatorio o negligente.

. La supervisién del funcionamiento de los 6rgancs bajo el dmbito de su
competencia, otorgando especial atencién a la eficiencia con que se alcanzan los
resultados propuestos en cada caso y analizando las fallas, dificultades y obstaculos
que impidan o entorpezcan la cabal satisfaccion de los derechos ¢ intereses de los
usuarios y administrados.

« Promover la defensa y proteccién del medio ambiente frente a cualquier acto,
hecho u omisién capaz de dafiar los ecosistemas naturales, el entorno o el paisaje.

« Investigar todo hecho que, emanado de un 6rgano del estado Municipal o de
parficulares comprendidos dentro de su dmbito de competencia, suponga un ataque o
lesién de la libertad de expresion y/o informacion.

« Promover la realizacion de convenios de cooperaciéon con otros organismos

D MARIA EUGENIA MARTINI
Intendente

San‘ Carlos de Rariloche
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Recursos Humanos

PLANTA | PLANTA BLANTA
Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
53 £
3
Defensora del Pueblo

) 1
Asesor Letrado
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PERSONAL PLANTA PERMANENTE > .‘ Al
Sueldos Basicos 182377 209’?34 241194
Sueldo Anual Compiementario 15198 17478 20100
Aports Patronal p/Obra Secial 20953 24098 2713
Aporte Patronal Jubilatorio 25072 28832 33157
Asignaciones Familiares 4082 4695 5399
Refrigerio 2117 2434 2799
Aporte Patronal ART 8712 10018 11521
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig 5& 7 7 — MES - . N
PERSONAL PLANTA POLITICA S0 jiswl L 19761 ész
Sueldos Bésicos 1 121647 1285894 1483378
Sueldo Anual Complementario 93471 107461 123615
Aporte Patronal p/Obra Social 94275 108416 124678
Aporte Patronal Jubilatorio 136967 157512 18113%
Aporte Patronal ART 47645 34792 63011
Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. 276 : 3}17 ; 365
BIENES DE CONSUMO v 9405 108138 . sl
Combustibles v lubricanies 20000 23000 26450
Repuestos menores 10000 11500 13225
Papeleria y ltiles de oficina 6300 7245 8332
[iles y materiales aseo 3150 3623 4166
Materiales de construccién 12600 14490 16664
Material didactico 10000 11500 13225
Insumos parques v jardines 2400 2760 3174
(iros consumos sin clasifiear 6300 7245 8332
Insumos v materiales computacion 12000 13800 15870
Articulos de iluminacion v eleciricidad 6300 7245 8332
Productos quimicos, barnices y pinturas 5000 53750 66i3_
SERVICIOS 35 32! '
Fiectricidad, gas y agua 5000 10359 11903
Transpories vy alinacenaje 1000 1150 1323
Pasajes 31500 36225 416359
Comunicaciones 10000 11500 13225
Publicidad vy propaganda 30000 34500 39675
Seguros generales 10000 11500 13225
Alguileres de hienes muebles e inmuebles 20560 104073 119686
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones 2500 2875 3306
Viaticos y movilidad 35000 40250 46288
Estudips, investigacion v_asistencia técnica, 50000 57500 66125
Gastos de imprenta y reproduceion 20000 23000 26450
Mantenimiento, reparacion v limpieza 12500 14378 16531
Servicios pliblicos ejec. por terceros 200060 23000 26450
Gastos cortesia v homenaje 4000 4600 5250
Gastos varios sin clasificar 25000 28750 33063
Capacitacion 30000 34500 39675
Servicios de sonido 6000 6900 7935
Frangueo 5000 5750 6613
Seryicios de vigilancia 3500 6325 7274
Intereses vy comisiones 8000 9200 _ 1{)580
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS L i 589 & . . q,@%&?'ﬁ‘ . s ,,i? . ?j;%
Maguinas ¥ Equipos de Oficina 15000 19838
Bibliotecas v Colecciones A 5000 6613
Bienes sin Discriminar / / 6300 7245 8332
Muebles de Oficina / i ) 12600 14490 16664
2Equipamiento de Computagion / f ! W i N 26350

/i
N AT lJu\‘lshiccmn - s 2887937
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ecrefario de Haciendd fumleipalidad do B2k ! .
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Listado ae Programas

1 |Actividad central 2.311.203
Implementacién de la Ordenanza N° 2212-CM-11 $200.000
Total 2.511.293

Descripcion de proyectos

ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacién de las areas de su dependencia,
. = - " :
propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Mediacion Comunitaria -Ord.2212 CM 11

Politica publica destinada a contribuir en la seguridad publica, asistencia civil, mediacion
comunitaria y sistemna alternativo de resolucién de conflictos, implementacion de la Ordenanza
2212-CM11. Capacitacién de mediadores comunitarios barriales. Creacién de los centros de
mediacién comunitaria barrial.-

=4

e oom

Ras: 062-1-13
Munisipalided de S.C. de Barlioche

ARIA EUGENIA MARTIN
inlendeanta
San Carlos de Barileche
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

JURISDICCION

Junta Electoral Municipal.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

Por Art. 144 de la Carta Organica Municipal, ta Junta Electoral Municipal es el organismo

permanente con jurisdiccidn y competencia para los actos electorales convocados por la Municipalidad.

ch ese sentido, se le atribuyen funciones de acuerdo al Art 149 de la Carta Organica Municipal:

= Confeccionar y depurar los padrones municipales y de juntas vecinales.

» Organizar, dirigir y fiscalizar los comicios, juzgar su validez, realizar el escrutinio definitivo,
determinar el resultado y proctamar jos candidatos electos.

o Juzgar las elecciones municipales y de junias vecinales.

o Atender los reclamos referidos a la inclusién en el padrdn.

o Justificar la omisién del deber de votar.

. Oficializar las listas de candidaios y aprobar los modelos de boletas para las elecciones
municipales y de juntas vecinales.

. Decidir sobre reclamos e impugnaciones que se susciten con motivo dei acto electoral.

. Controlar la autenticidad de las firmas de quienes ejercen los derechos politicos, de iniciativa,
referéndum y revocatoria, asegurando la gratuidad.

« Requerir del Departamento Ejecutivo los medios necesarios para el cumplimiento de su cometido.

s las demas facultades y competencias que le atribuya la normativa electoral municipal y

provincial.

Recursos Humanos

PLANTA PLANTA PLANTA

Categoria PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
12 1
14 1

Integrante Junta

[ A
(

2

NO
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Crédito por inciso para la Jurisdiccion

JUNTA ELECTORAL

_“CREDIT

ARTIDA il oo e
CENTRAL
PERSONAL PLANTA PERMANENTE $06630 Gadl 124 s
Sueldos Basicos $173.260 $199.248 §229.136
Suelde Anual Complementaric $16.607 $19.088 $21.962
Aporte Patronal p/Obra Social $19.396 $22.306 | . ) $25.652
Apotte Patronal Jubilatorio $25.445 ' $29.262 $33.852
Asignaciones Familiares $22.680 $26.082 $28.994
Servicios Extraordinarios $26,022 $29.925 $34.413
Refrigerio $4.234 $4.868 $5.598
Aporie Patronal ART $8.842 $10.283 $11.825
Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. _sas| $51! 959
PERSONAL PLANTA POLITICA s e sl
Sueldos Béasicos $256.707 $285.213 $339.495
Suelds Anual Gomplementario $21.392 $24.601 $28.291
Aporte Patronal p/Qbra Social $21.378 $24.584 $28.272
Aporte Patronaj Jubilatorio $31.058 $35,717 $41.075
Aporte Patronal ART . $10.855 $12.483 $14.356
Anorte Patronal Seg.Vida Oblig. B 63 372 383
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA ' 3
BIENES DE CONSUMO 3800 9 LSBT0
Papeleria y fitiles de oficing $25.000 $28.750 $33.063
Utiles y materiajes aseo $2.300 $2.645 $3.042
Qfros consumos sin clasificar $15.000 $17.250 ' $19.838
Insumos y materiales compuiacion 311 OG $12.650 $14.8”
SERVICIOS . TL600 40 L 82260941
Electricidad, gas y agua $6.900 $7.935 $9.125
Pasajes $11.500 $13.225 $15.209
Comunicacicnes $2.200 $2.536 $2.910
Publicidad v propaganda $11.500 $13.225 $15.209
Alquileres de bienes muebles ¢ inmuebles $10.000 $11.500 $13.225
Viticos y movilidad $11.500 $13.225 $15.209
Estudios, investigacion v _asistencia técnica. $30.000 $34.500 $39.675
Gastos de imprenta y reproduccion $25.000 $28.750 $33.063
Gastos varios sin clasificar $10.060 $11.500 $13.225
Capacitacion $16.009 $11.500 $13.225
Frangueo $3.000 . $3.450 $3.968
Servicios de vigilancia $40.000 $46.000 $52.900
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS g0 slizo, | S8
B DI A ¥ = AP T b I e Pt S e e S R I LT P R N
Maquinas y Equipos de Oficina $3.000 $3.450 $3.968
Muebies de Oficina $2.000 $2.300 $2.645
Equipamiento de Computacion . $10.000 | $11.560 o $13.225
Transf al sector privado p/financiar gastos etes %&%&wz IJ:W"Z 39& ; fL* e ,:& @i‘ﬁ% éi‘fﬁ?ég%jp 866125
2 Perfeccionamiento Padrén Electoral por Circuitos $50.000 500 66.1
L e B s
Transf al sector privado p/ifinanciar gastos de capital L :}?%FM 560,000 Ey0UUL Sy
1 Transferencias a personas $60.000 $69.000
Total Jurisdiccion $987.983| $1.136.180] $1.306.607
g
FGEINEN \

ey
| 'c.ﬂRiA EUGENIA MARTINI
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

|istado de Programas

Actividad central
Perfeccionamiento Padron Electoral por Circuitos

Total

: '-soooo
987.983

Unidad Ejecutora: Junta Electoral Municipal.

ACTIVIDAD CENTRAL

En este programa se contemplan las tareas inherentes a la coordinacion de las 4reas de su dependencia,

propiciando el logro de los objetivos y metas propuestos.

Perfeccionamiento Padrén Electoral por Circuitos

Descripcién del programa: Consiste en un trabajo coordinado en donde deberan intervenir areas del
Departamento Ejecutivo Municipal (Direccién de Catastro y de Sisternas). Para la culminacién del Padron
e'ectoral por Circuitos, deberan asignarse el nombre a las calles que todavia no lo tienen como asi
también, asignar fas alturas a los lotes. Esta labor sera llevada a cabo por la Direccion de Catastro. La
distribucion de los electores en los diferentes circuitos electorales que se designen, sera llevada adelante
por la Direccién de Sistemas. Se debera asimismo contratar el uso de las licencias informaticas de los
programas necesarios para flevar adelante la labor. El desarrollo del programa contara con los siguienies
pasos: 1} Elaboracion del nomenclador catastral del éjido de San Carlos de Bariloche; 23 Delimitacion
geografica de los circuitos electorales; 3) Distribucion de los electores en los circuitos - electorales de

acuerdo al tltimo domicilio obrante en el DNI.

A0

RIA EUGENIA MARTINI
Intendsanie
Carlos de Bariloche

Pagina 165
“Donar 6rganos, tejidos y sangre es donar Vida™




	Proyecto 461-13 Aprobar presupuesto Municipal año 2014.pdf
	Proyecto 461-13 2
	Proyecto 461-13 3

