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DESCRIPCION SINTETICA: APROBAR PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2013

ANTECEDENTES

Carta Organica Municipal, articulo 29°, inc. 39; Capitulo Il Presupuesto, articulo
110 y concordantes.

Ordenanza 161 1~CM-06 Proceso presupuestario.
Ordenanza 1772-CM-07 modificatoria ord. 1611-CM-06.
Ordenanza 2121-CM-10 Presupuesto Municipal ejercicio 2011 y modificatorias.

Proyecto de Ordenanza 291/13 Establecer nuevo Organigrama Ejecutivo
Municipal. Misiones y funciones

FUNDAMENTOS

El Ejecutivo Municipal, entre otras funciones, tiene a su cargo la elaboracion
del proyecto de presupuesto General para el ejercicio 2013, ello segln
disposiciones legales vigentes.

En dicho orden de ideas, seguidamente se formulan consideraciones
respecto del mismo.

1,- Lineas caracteristicas del Programa de Accion de Gobierno
Municipal para el Periodo 2013:

El Estado Municipal ha resuelto la aplicacidon in foftum de la legislacion
presupuestaria vigente para la ciudad de San Carlos de Bariloche. Dicho
cumplimiento objetivo de la normativa exige reflejar el principio de “realidad
econdmica”’, siendo esta una variable ineludible, y como tal, limitativa en las
acciones regidas por las politicas publicas.

La confeccion del proyecto de marras hubo sido formulada bajo criterios de
prudencia, evidenciandose claramente politicas de corte conservador en el
régimen de recursos. Los cuadros correspondientes evidencian un crecimiento
sostenido de los recursos de origen coparticipables, un crecimiento importante de
la recaudacién en concepio de Tasa de Servicios Municipales y Tasa de
Seguridad e Higiene debido a la aplicacion de la Ordenanza 2375-CM-12
“Aprueba Ordenanza Tarifaria” y la Ordenanza 2374-CM-12 “Ordenanza Fiscal
Tributos en general”, y un crecimiento del 30% de los demas tributos. Se advierten
asi desafios que merecen ser atendidos con una sélida politica fiscal recaudatoria,
en pos de mejorar las condiciones de vida_de la comunidad toda, en ambitos de
incumbencia netamente municipal.
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recoleccion de residuos, barrido, mantenimiento, saneo etc.) debe ser combinado
con politicas que propician el desarrollo de tematicas sociales, de habitat y
urbanas, que son impuestas por la realidad social y econdmica. Se advierte por
caso que el 71,00% del presupuesto de gastos (desagregados) se encuentra
destinado a tal fin, con la ejecucion de las funciones asignadas y metas
propugstas en materia de desarrollo social, servicios y obras pUblicas,
planeamiento y medio ambiente e Instituto de Tierras y Viviendas para el Habitat
Social. Segin lo definido por las Secretarias de Desarrollo Humano, Cultura,
Deportes, Obras y Servicios Publicos, Turismo, Desarrolioc Econdémico y las
Delegaciones Municipales.

Estas acciones deben ser vistas como respetuosas generadoras de un
conjunto de reglas formales vigentes e implementadas por la sede legislativa (vrg.
“Autorizacion llamado a Licitacién de 451 Viviendas”), que pueden incidir sobre el
comportamiento y el bienestar de los individuos, y de las demas organizaciones
institucionales de una comunidad. Deben ensamblarse las funciones en curso del
afio 2012 (y anteriores), con la implementacion debida y continua en los ejercicios
econémicos venideros. Las politicas solo sirven si se garantiza su perdurabilidad
en el tiempo a través de herramientas, por caso financieras. Por ello, un proyecto
integrador en lo social, eficiente en lo econémico y prestacional, y abarcativo en lo
deportivo y cultural, es totalmente posible, pero mas alin es necesario.

Sintéticamente estamos en presencia de un proyecto de Presupuesto
regido en su Accién de  Gobieno por el principio de realidad economica,
sustentado en planes de accion por programas, que pretende apegarse al estado
de derecho, cumplir con los fines estamentales, y apostar al compromiso social
contributivo.

La Carta Organica en su articulo 29 inciso 39 prevé la competencia del
Municipio ‘para “formular y aprobar el presupuesto de gastos y recursos
municipales”.

En el marco de lo precedentemente expuesto se da cumplimiento en debida
forma con la presentacién del presupuesto.

4 AUTOR: Intendente Interina Municipal, Maria Eugenia Martini.

COLABORADORES: Secretario de Hacienda, Cr. Ariel Gomis

El proyecto original N° /13, con las modificaciones introducidas, fue
aprobado en ia sesién del dia de de 2013, segln consta en el
Acta N° /13 Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38

de la Carta Organica Municipal,
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA
Art. 1°) Se estima en la suma de pesos cuatrocientos setenta y nueve millones

setecientos ochenta y dos mil seiscientos ochenta y nueve con 00/100
($479.782.689,00) los Gastos Corrientes, de Capital y Deuda Pyblica del
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l) Gastos Corrientes $ 302.426.887
I} Gastos de Capital $ 138.184.387
I1) Deuda Publica $ 39.171.415
TOTAL %% 479.782.689

Art. 2°) Se estima la suma de pesos cuatrocientos setenta y nueve millones
setecientos ochenta y dos mil seiscientos ochenta y nueve con 00/160
($479.782.689,00) el Presupuesto de Recursos de la Administracion
Municipal para el Ejercicio 2013, destinado a atender los gastos fijados
ki en el articulo anterior, de acuerdo con el resumen que se indica a
continuacién y el detalle que figura en el ANEXO | de la presente

Ordenanza, a saber:

I) Recursos Corrientes

a) De Jurisdiccion Municipal $ 148.193.500
b) De Jurisdiccion Nacional y Provincial $ 209.394.282
il) Recursos de Capital $ 122.194.907
TOTAL $ 479.782.689

Art. 3% Se aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos para el
Ejercicio Econdmico del Afio 2013 segun el detalle antecedente.

Art. 4°) Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Toémese razon.
Cumplido, archivese.
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PROYECTO DE ORDENANZA  CM-2013

ANEXO |

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013 DESAGREGADO
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Municipalidad de San Carlos de Barlloche

CUADROS ANEXOS SEGUN ORDENANZA 1611-CM-06
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PRESUPUESTO ANUAL DESAGREGADO

CUADRO 1 - VISION GLOBAL - En pesos

CONCEPTO IMPORTE
i) TOTAL DE RECURSOS 479.782.689,00
1) TOTAL DE EGRESOS 479.782.689,00
IIT) SUPERAVIT/DEFICIT 0,00

CUADRO 2 - RECURSOS DESAGREGADOS
Por su caricter Econémico:
CONCEPTO IMPORTE __ Porcentaje
INGRESOS CORRIENTES - 357.587.782,00  74,53%
INGRESOS DE CAPITAL 122.194.907,00  25,47%
FUENTES FINANCIERAS 0,00 0,00%
TOTAL DE RECURSOS 479.782.689,00  100,00%
Segiin su Jurisdiceién de origen
CONCEPTO IMPORTE __Porcentaje
TURISDICCION MUNICIPAL 158.935.500,00  33,13%
JURISDICCION PROVINCIAL y NACIONAL 320.847.189,00  66,87%
TOTAL DE RECURSOS 479.782.689,00  100,00%
Por su destino:
CONCEPTO IMPORTE  Porcentaje
GENERAL 368.329.782,00  76,77%
ESPECIFICO 111.452.907,00  23,23%
TOTAL DE RECURSOS 479.782.689,?@\ 100,0{({%

“2013, afio del 30° aniversario de la rectiperacion de la Democracia”
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CUADRO 2 B DETALLE DE LOS RECURSOS DESAGREGADOS

CONCEPTO _ Tmporte
D INGRESOS CORRIENTES 357.587.782,00
De Jurisdicciéon Municipal 148,193.500,60
Tasz Servicios Retribuidos y Vialidad Rural 30.000.000,00
Servicios Municipales Atrasados £.500,000,00
Tasas Municipales Ley 4273 2.000.000,00
Fondo de Ejscucién y Mantenimiento Infra, Ub. : 3.900.000,00
Tasa Vialidad Rural Financiacion 660,000,004
Tasa de Inspeccién Seguridad e Higiene 66.900.000,00
Derecho de Publicidad y Propaganda 4,800.060,00
Servicios especiales de Recoleccidn Residuos 410.000,00
Tasa de Abasto 210.000,00
Derechos de Oficina 1.500.000,00
Moratoria vy Legales 580.000,00
Derecho de Cementerio 310.000,00
Habilitaciones Comerciales 3,900.000,00
Derecho de Construccibn 3.340.000,003
Derechos de Catastro 200.000,00
Locaciones Varias 340.000,00
Servicios Agua 22.000,00
Fondo Recuperacion Urbanistica 41.000,00
Tasa de Patdégenos 600.000,00
Tasa Uso Vertedero 150.000,06
Direccién de Deportes 250.000,00
Direccién de Cultura 80.000,00
Direccion de Turismo 450.000,00
Terminal de Omnibus 940.060,00
Recaudacion Playon Municipal 550.000,00
Multas y Recargos 1.600.600,00
Derechos de Consume Eléctrice . 1.400.000,00
Canon Cerro Catedral 3.200.000,00
Recursos Varios 1.300.000,00
Cerro Catedral (leasing mat ex Robles, canon public) 550.000,00
Estacionamiento Medido 500.000,06
Omidue 50.000,00
Tasa de Contralor de Pesas y Medidas . _ 1.060.000,00
Fondo Municipal Boletin Oficial 500,00
Fondo Solidario p/destruccion Vivienda 1881-CM-08 120.000,00
Permisos instalacién de Antenas 720.000,00
: Impuesto a los Inmuebles libres de mejoras $,600.060,00
f‘! De jurisdiccién Nacional y Provincial 209.394.282,00
Coparticipaciér Provincial y Nacional ) 160.000.060,00
Regalias ) 10.500.000,00
Fondo Federal Solidario-Dchos Exp. Soja 10.500.000,00
REMANENTE El. ANTERIORES-FDO. FED, SOL. 273.600,00
Remanente Ejercicios anteriores 11.467.600,00
Trans ferencias Nacién/ Provincia 16.654.282,00
Plan Mas y Mejor Trabajo 700.000,60
Plan Calor 2.500.000,00
Ingreso Social con Trabajo-Argentina Trabaja 6.218.800,00
Capacitacion y Promocion de Jovenes a través del oficio de Caddies 8.000,00
Hacia un Futuro con mayor Autonomia 5.(00,00
Proyecto ampliacion Hogar Rogelio 1.200.000,00
Apoyo ala Produccidn Local 122.500,00
Fortalecimiento ARB 107.000,60
Compras Comunitarias a Productores Org. 48.000,00
Fesia Franca de Frutas y Verduras 37.000,60
Sala de Elaboracidn Comunitaria 210.000,00
Formacién Profesionat- Territorial 221.108,00
Coniar 124.970,00
Banco Descentralizados de ayudas técnicas 40.000,00
Fgquipamiento Centros Infantiles 104.064,00
El Viajar es un Placer 288.000,00
Equipamiento Hogar Rogelio 14.444 00
Programa Prevenir Bariloche 15.000,06
Equipamiento p/Recoleccion Domiciliaria de Residuos 2.552.396,00
Consejo de asesor de Prevencion de Adicciones 30.000,00
Fjes de Vulnerabilidad Social
Integracion y Participacién Comunitaria
Centros Recreativos de Nifias y Nifios

MARIA EUGENIA MARTIN
INTENDENTE INTERINO
Municipatidad de S. C. de Bariloche
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Municipalidad de Sar Carlos de Bariloche
1T) RECURSOS DECAPITAL 122.194.907,00
Recursos Propics de Capital 8.242.000,00
; Amortizacion Créditos Vecinos Frentistas 200.600,00
Fdo. Financiamiento PYMES y Microemprendimientos 1.000,00
Vecinos Frentistas en Gestion Judicial £.000.000,00%
Contribucién por mejoras titlos BEM 35.060,00
Gasoducto Oeste 5.000,00
Programa Créditos Equipamiento Familiar 1.000,06
Venta e Activo 2.500.000,00
Lotes y Viviendas fiscales 2.500.000,00
Aportes para Obras Publicas Nacion/Provincia 111.452.907,00
Red de A gua Jockey Club L. Moreno V. Jamaica Loteo 560.987,00
Red Cloacal Conexiones Domiciliarias $.Fco. 1 376.105,60
Pavimento Acceso Colonia Suiza 3.829.669,00
Plan 150 cuadras 256.639,00
Red de Agua Peninsula San Pedro 1.955.103,003
Red Cloacal B® Omega 5.514,00
Potenciacion Gasoducte Cordilleranc 500,000,600
451 Viviendas e Infraestructura 101.655.400,00
Programa Casa Propia 2.273.450,00
TI0) Total General de Reenrsos (HID) 479.782.689,00
W
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Por Objeto del Gasto
CONCEPTO iIMPORTE Porcentaie
PERSONAL ', 226.400.2_34,00 47,'19%.
BIENES DE CONSUMO 7.858.163,00 1,64%
‘ SERVICIOS 13.089.971,00 2,73%
TRANSFERENCIAS P/EROGACIONES CTES Y DE CAPITAL 55.078.518,00 41,48%
BIENES DE CAPITAL 3.134.970,00 0,66%
OBRAS PUBLICAS 135.049.417,00 28,15%
CREDITO ADICIONAL 0,00 0,00%
DEUDA PUBLICA — AMORTIZACIONES ' ' 39.171 .41 5,00 8,16%
TOTAL DE GASTOS 479.782.689,00 100,00%

DETALLE DE LOS CARGOS DEL ESTADO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES POR AREA

PLANTA PLANTA PLANTA
JURISDICCION PERMANENTE | TRANSITORIA | POLITICA
INTENDENCIA 120 ) 5
ASESORIA LETRADA 5 0 1
CULTURA 41 15 1
GOBIERNO 232 71 3
OBRAS Y SERVICIOS 219 170 1
HACIENDA 136 31 1
DESARROLLO HUMANO 201 76 2
DESARROLLO ESTRATEGICO 60 19 4
TURISMO 31 14 3
DEPORTES ' ‘ 26 64 1
JUNTA ELECTORAL 2 0 2
CONCEJO MUNICIPAL 14 9 34
TRIBUNAL DE CONTRALOR 3 0 3
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2 0 7
DESARROLLO ECONOMICO 14 4 2

%@EN& MARTINI
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DETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DESAGREGADO POR JURISDICCION
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CUADRO 3 — GASTOS DESAGREGADOS

Por su cariacter Econdémico:
CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
GASTOS CORRIENTES 302.426.887,00  63,03%
INVERSIONES DE CAPITAL 138.184.387,00 28,80%
APLICACIONES FINANCIERAS 39.171.415,00 8,16%
TOTAL DE GASTOS 479.782.689,00  100,00%
Por su Finalidad
] CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
GOBIERNO MUNICIPAL Y TRIBUNAL DE CONTRALOR  140.970.881,00 29,38%
SERVICIOS SOCIALES 87.055.304,00 18,14%
SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS 212.585.089,00 44,31%
DEUDA PUBLICA 39.171.415,00 8,16%
TOTAL DE GASTOS 479.782.689,00  100,00%
) Por Area:
.. |CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
~ [INTENDENCIA 32.505.475.00 6.78%
ASESORIA LETRADA 4.562.552,00 0,95%
DELEGACION LAGO MORENO 149.400,00 0,03%
DELEGACION CERRO OTTO 185.650,00 0,04%
DELEGACION EL CONDOR 255.410,00 0,05%
DELEGACION SUR 216.355,00 0,05%
DELEGACION CERRO CATEDRAL 142.348,00 0,03%
SECRETARIA DE CULTURA 9.771.510,00 2.04%
SECRETARIA DE GOBIERNO 45.877.784,00 977%
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 195.179.330,00 40,68%
SECRETARIA DE HACIENDA 26.386.545,00 5 50%
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO 64.564.654,00 13,46%
SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO 16.456.596,00 3,43%
SECRETARIA DE TURISMO T 9.774.557,00 2.04%
SECRETARIA DE DEPORTES 12.719.140,00 2,65%
JUNTA ELECTORAL 853.654,00 0,18%
CONCEJO MUNICIPAL 9.646.754,00 2,01%
TRIBUNAL DE CONTRALOR 1.897.514,00 0,40%
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2.094.868,00 0,44%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO %;\N c/qié 6.371.178,00 1,33%
DEUDA MUNICIPAL // NSO, 39.171.41500 N 8,16%]|
. RO N
/¢ /| TOTAL DE GASTOS FE 479.782.689,00  1100,00%} |
N L0 {tﬂt
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Municipalidad e San Catlos de Barfloche

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

Dada la actual situacién de crisis econémico-financiera en que se encuentra el Municipio, se ha
decidido priorizar la asistencia social y el funcionamiento de la estructura municipal, destinando la
totalidad de los recursos a eflo. : ‘

Elio gener6 una profunda reevaluacion y reflexion de parte del Gobierno a mi cargo, habiendo
decidido encauzar las politicas publicas para el afio 2013, en un fuerte control del gasto publico ¥
saneamiento de las cuentas municipales, no planteéandose otros objetivos secundarios
-demasiados ambiciosos- con el fin de dar cumplimiento al objetivo principal referido, dado el
periodo de transicion en el que nos encontramos.

Entendiendo sin embargo, que la crisis no debe impedir que pensemos y proyectemocs el
Rariloche que queremos para el futuro. Este sera, el gran desafio, ya que a lo largo de su historia el
planeamiento de la ciudad, fue quedando soslayado frente a la emergencia y la crisis. Es por ello
que se pretende implementar politicas tendientes a dar gran impulso y desarrollo al Plan de
Ordenamiento Territorial y al Plan Estratégico General, para ia ciudad de San Carlos de Bariloche.

Dentro de las areas que dependen de la Intendencia se encuentran:
- Direccion General de Defensa Civil y Seguridad
- Tribunal de Faltas |

- Tribunal de Faltas i

waFus EUGERIA MARTIN
INTENDENTE INTERINO
Mumicipafidad de 8. C. de Reafloche

o Facisnda
hC. de Barloche
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INTENDENCIA

PARTIDA TOTAL

PERSONAL PLANTA PERMANENTE b 1724539400

' Sueldos Bésicos $12.877.125,00
i | sueldo Anal Complementario $1.072.000,00
| Aporte Patronal p/Qbra Social $1.056.007,00
Aporte Patronal Jubilatorio $1.309.603.00

| Asignaciones Familjares $756.538,00
Servicios Extraordinarios . $0,00
Refrigerio $0.00
Aporte Patronal ART $171.485.00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig, _ _ $2.632 00
PERSONAL PLANTA POLITICA e i ;?8(: e ras 00
Sueldos Basicos $3.288.002.00
Sueldo Anual Complementario $0,00
Aporte Patronal p/Obra Social $230.165,00
Aporte Patronal Jubilatorio $334.398,00
Asignagiones Familiares $0,00

| Refrigerio 50,00
Aporte Patronal ART $35.503,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig, $665,004
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA 60849800
Sueldos Bésicos ) $5,582.951,00
Sueldo Annal Complementario $465.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $436.674,60
Aporte Patronal Jubilatoric $567.785,00
Asignaciones Familiares $480.135,00
Servicios Extraordinarios 50,00
Refigerio $0.00
Aporte Patronal ART ' - $74.809.00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig, $1.144,00

A /’j
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Municpam X 6 Barljoie e {unicipalidad de S. C. de Barfioche
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INTENDENCIA

PARTIDA

BIENES DE CONSUMO
Combustibles y lubricantes

g Repuestos menores $5.200,00

Papeleria y nitiles de oficina $50.000,00
Utiles v materiales aseo $11.650,00
Materiales de copstruccion $0,00
Vestuario v elementos de seguridad $0,00
Material didéctico $2.000,00
Materiales v productos farmacia $3.150,09
Racionamiento alimentos £0.00
Insurnos parqgues v jardines $6,00
Otros consumos sin clasificar $27.480,00
Insumos v materiales computacién $50.000,00
Articulos de iluminacién y electricidad $16.800,00
Productos auimicos, barnices v pinturas . SS.,O
SERVICIOS ’ _ D100.00
Electricidad, gas y agya $4.500.00
Transportes v almacenaie 30,00
Pasajes $70.000,00
Comugicaciones $163.800,00
Publicidad y propaganda $252.000,00
Seguros generales $0,00
Alguileres de bienes mugbles & inmuebles 80,00
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $0.00
Viaticos v movilidad $76.000,00
Estudios, investigacién v_asistencia técnica. $91.500,00
Gastos de imprenta y reproduccion $45.0040,00
Mantenimiexnto, reparacion y limpieza . $13,000,60
Servicios publicos ejec. por terceros $0.00
Gastos cortesfa v homenaje SSC.OO0,00
Gastos varios sin clasificar $30.000,00
Capacitacion : $15.000,00
Servicios de sonido §0,00
Frangueo $5.300,00
Servicios de vigilancia $0,00
Intereses ¥ comisiones $0,00

o 7{2 AFD%GENIA MARTIN
- . . ., . NTE INTERIN
“2013, afio del 30° aniversario de la recuperaciéon de la Democracidniciatdad de S. C. da aan&m
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INTENDENCIA

PARTIDA — TOTAL ___
' NV E00.00)

EQUIPAMIENTO i 1
Magquinarias_y Herramientas $30.500,00
Medios de Transporte $0.00
Repuesios Mayores ] _ %G,OO
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS = 1busseon
i | Maquinas y Bquipos de Oficina ' $20.000,00
| pibtiotecas y Coleasiones $4,000.00
Rienes sin Discriminar $13.000.00
Mugbles de Oficina $21.680,00
Equipamiento de Laboratorio 30,00
Equipamiento de Computacion $11 i.2

Transf al sector privado p/financiar gastos cles

Avyudas sociales a personas

Transf al Sector Publico p/financiar gastos Ctes
IMTVHS
Ciudades Heranas

$40.000,00

MRARINEUGENIA MARTINI
INTENDENTE INTERING
Municipalidad de §. €. de Bariloche
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Concejo Municipal

Municipalida "de San Carlos de Rariloche

Listado de Programas

Codigo Denominacion Credito
TiActividad Central 29.9685.476,00
ZiCiudades Hermanas 40.000,00
3IMTVHS 2.500.000,00

Programa 01

Actividad Central. (Intendencia)
Unidad Ejecutora: Intendencia.

A través de esta categoria programética se desarrolian aquellas tareas
correspondientes a la conduccion del despacho del Intendente Municipal propias de la ejecucion
de la politica Municipal en la tematica. .

A su vez supervisa, coordina y brinda apoyo a los distintos programas en ejecucion. No se
detallan los gastos ya que el detalle se encuentra en los créditos para la jurisdiccion y seria agregar
informacién duplicada.

Programa 02

Ciudades Hermanas.
Unidad Ejecutora: Intendencia

El objetivo es establecer lazos de hermandad con diferentes ciudades de nuestro pais y del

. exterior, que permitan enriquecernos de las experiencias, acciones y politicas publicas que alli se
implementen, y que por originalidad, funcionafidad o idiosincrasia, ameriten ser aplicadas en
Bariloche, y simultaneamente que ellas puedan tomar todo el potencial que nuestra ciudad tiene
para ofrecer, permitiendo Ia instalacion de nuestra comunidad en el contexto pacional e

internacional.

En el mismo sentido, como objetivo secundario se buscara la formacion del recurso
humano barilochense, v el ofrecimiento de capacitacion que las ciudades hermanas requieran.

LA T

Crédito por inciso para el programa

Partida Cuenta Total
Transferencias Corrientes Transferencias a otras instit cultur, socialesy | $ 40.000,00
| deportivas s/ fines de lucro
: Total Transferencias Corrientes $ 40.000,00
Total Programa 02 $ 40.000,060

Programa 03
IMTVHS.
Unidad Ejecutora: Intendencia

El objetivo es transferir al Instituto los fondos necesarios para su funcionamiento y la
aplicacion de politicas coordinadas para abordar las problematicas de su incumbencias.

Partida Cuenta Total
Transferencias Corrientes $ 2.500.000,00
Al
Total Transferencias Corrientes $ 2.500.000,00
Total Programa 03 $ 2.500.000,0 }
A RlYE \ y

MARIA EUGENIA MARTINI

ANy 4
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Concejo Municipal

Municipalid deSan Catlos de Barloche
Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Representar al Municipio, tanto si aquel litiga como actor, como demandado o como tercero citado,
ya sea en instancia de mediacién previa, en proceso arbitral o ante las autoridades judiciales,
cualquiera fuera su fuero o jurisdiccion y en general en todos los juicios contenciosos-
administrativos, v los de ejecucion fiscal. '

FUNCIONES

« Dictaminar sobre el aspecto legal de los asuntos que se someten a su consideracion,
eavacuando consultas juridicas, interpretando  leyes,  decretos, ordenanzas,
resoluciones.

o Intervenir en los asuntos judiciales o extrajudiciales en los que la Municipalidad sea
parte y defender legaimente el patrimonio de la Municipalidad.

« Asesorar al intendente y Secretarios y demas funcionarios en todo asunto que reguiera
opinion juridica.

» Redactar los instrumentos legales que se le soliciten.

o Instruir los sumarios administrativos y demas procedimientos que el Ejecutivo
Municipal 0 sus organismos administrativos le encomienden, para esclarecer la
comisién de hechos punibles o irregularidades atribuidas a los agentes municipales o0 a
terceros y elevar, de corresponder, el traslado a la autoridad judicial competente de o
actuado.

« Disponer a través de las areas a su cargo, las distintas tareas que hagan a la atencién
de los contribuyentes, informando y cobrando las deudas en gestion prejudicial, o
judicial, que hayan sido derivadas a la Asesoria Letrada.

» Solicitar los certificados de deuda de contribuyentes a cada una de las areas
correspondientes del Municipio.

« Supervisar la recepcion y registro de los certificados de deuda para la gjecucion fiscal
correspondiente.

o Coordinar las tareas de organizacién y archivo de la informacion existents.

» Supervisar la tarea de atencion e informacion a los contribuyentes, priorizando la mas
amplia informacion al contribuyente, a fin de que el mismo tenga un claro y cabal
conocimiento que le permita la regularizacion de su deuda.

« Supervisar la confeccion y seguimiento de convenios y planes de pago en gestion de
cobro prejudicial.

« Disponer el envio de informacién de la totalidad de los pagos efectuados con motivo de
la gestion pre-judicial de cobro a su cargo, COmo la de los pagos con motivo de la
gestién judicial, a cada uno de los departamentos en los que se origind el certificado de
deuda, en gestion de cobro, indicando numero de liquidacion, nimero de recibo,
importe abonado, plan de pago efectuado o cancelacion del mismo.

« Disponer el envio de las demandas a su cargo al organismo pertinente para su sorteo,
continuando el tramite judicial segin el estado de la causa.

« Propiciar la celeridad y la optimizacién de los procedimientos del &rea, ajustando el
quehacer de los tramites administrativos a las leyes que los regulan y ser los
ordenadores de lo contencioso municipal, velando por el recto procedimiento.

« Agotar la gestion prejudicial de cobro de acreencias del Municipio, con los siguientes
recaudos minimos:

« posibilitar la regularizacién de los pagos de las acreencias del Municipio y/o la
celebracion de convenios de reconocimiento de deuda y compromiso de pago;

« efectuar el seguimiento de los convenios de pago que sé celebran a instancias de
la Asesoria Letrada.

« Intervenir como apoderado judicial y supervisar las actuaciones de los profesionales
encargados de la gestion de cobro judicial de las acreencias del Municipio, brindando
los informes correspondientes que en este sentido se le requieran.

» Requerir de las areas municipales competentes la certificacion previa de la factibilidad
de las eventuales subastas de los bienes inmuebles situados en el ejido municipal
sujetos a embargo.

o Presidir la Junta de Calificacion y Disciplina.

« Intervenir en dictamenes y proyectos de resoluciones provenientes del Tribunal de
Faltas por via de apelaciones en los térming las Ordenanzas 20y 21/78.

servicios publicos o de adquisicion dg &5
+ Asesorar en todo pedido de franqu f=> ic ,d{é:, alquier clase de contribugiones
o impuestos y en aguelios casos
hallen expresamente previstos en
Realizar estudios o analisis legis
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ASESORIA LETRADA

"deSar Carles de Barilochie

PARTIDA

PFERSONAL PLANTA PERMANENITE

Sueldos Basicos

fy

$548 800,00

Sueldos Bésicos

Sueldo Anual Complementario $45.060,00
Aporte Patronal p/Obra Social $43.117,00
Aporte Patronal Jubilatorio $55.812,00
Asignaciones Familiares $42.012,00
Aporte Patronal ART $7.879.00
Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. $112,00
PERSONAL PLANTA POLITICA 71812008

$605.915,00

Suelde Anual Complementario £0,00
Aporte Patronal p/Obra Social $42.414,00
Aporte Patronal Jubilatorio $61.621,00
Aporte Patronal ART $8.046,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig ;5224,00
BIENES DE CONSUMO .
Papeleria y atiles de oficina $10.000,00
Vestuario y elementos de seguridad $500,00
Otros consumos sin clasificar $4.000,00
Insumeos y materiales computacion £20.000,00
Articulos de iluminacién y electricidad $£5.000,00
Productos quimicos, barnices y pinturas $5900,00
SERVICIOS . 3042.700.00
Pasajes $5.000,00
Comunicaciones $3.000,00
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $3.006.000,60
Viaticos y movilidad $10.000,00
Hstudios, investigacidn y asistencia téonica. $5.000,090
Gastos de imprenta y reproduccibn $2.000,00
Gastos varios sin clasificar $12.0060,00
Capacitacidn $5.000,00
Franqueo

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maquinas y Equipos de Oficina

Bibliotecas y Colecciones

$2.000,00

Bienes sin Discriminar

§2.000,00

Muebles de Oficina

54.600,00

Equipamiento de Laboratorio

$0,00

Equipamiento de Computacibn

LISTADOS DE PROGRAMAS.

$6.000,00

0

Codigo Denominacion

Credifo

o]

Actividad Central

45862.552,)0

Programa 01

Actividad Central.

Unidad Ejecutora: Asesoria Letrada

d8pendensia, propiciando ei logro de los o)

antece

En este programa se contemplan las tareas

_ \
»MARIA EUGENIA MARTINI

n de la Democracia” " wrEnDENTE INTERINO
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punicipalidad de San Catlos de Bariloche
JURISDICCION

Secretaria de Cultura
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Concejo Municipal
Munricipalidad de San Catlos de Bariloche
POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Promover y difundir fa cultura en nuestro Municipio con el fin de brindar oportunidades al desarrollo
creativo e intelectual de los barilochenses y constituirse en un pilar del desarrollo furistico que
coadyuve a incrementar la oferta de estos servicios.

FUNCIONES

Implementar las politicas en materia cultural.

Fomentar espacios de expresion.

Gestionar proyectos culturales e impulsar ios proyectos generados en el area.

Entender sobre todo lo relacionado con bibliotecas, archivos y museos.

Articular las politicas culturales en otras areas municipales: Turismo, Deportes,

Desarrollo Humano, efc. _

» Estimular y apoyar las iniciativas cuituraies de produccién audiovisual, de
comunicacién y demas expresiones del arte.

e Relevary preservar el patrimonio historico y cultural de la ciudad.

Disefio y Recuperacién de los Espacios Plblicos para ser utilizados con fines

culturales.

Restauracién, recuperacion del patrimonio histérico de la ciudad.

Coordinar el centro de documentacién digital municipal, museo del inmigrante.

Promover actividades culturales de interés comunitario.

Promover la cultura como una actividad generalizada y sociaimente integradora.

Promover politicas culturales en forma conjunta con instituciones plblicas y privadas,

organizaciones no gubernamentales, asociaciones; preservando y mejorando la cultura

en sus diversas facetas, géneros y dmbitos,

« Promover la integracién cultural a nivel local, regional, nacional, internacional.

» Proponer convenios con otros municipios avalando el intercambio cultural en las

diversas facetas del arte. '

&« & @ e ¢
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Concejo Municipal

Munidipatidad de San Carlos de Bariloche

SECRETARIA DE CULTURA

PARTIDA TOTAL
PERSONAL PLANTA PERMANENIE L 47960
Sueldos Basicos $3.552.878,00
Sueido Anual Complementaric $296.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $361.327.00
Aporte Patronal Jubilatorio $2856.792,00
Asignaciones Familiares $215.932,00
Aporte Patronal ART $46.014,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $728,00

=

PERSONAL PLANIA POLITICA b 4
Sueldos Basicos $581.679,060
Aporte Patronal p/Obra Social $40.717,00
Aporte Patronal Jubilatorio $59.156,00
Aporie Patronal ART $7.726,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $115,00
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA . 1724588 00
Sueldos Basicos $892.683,00
Sueldo Anual Complementario $74.000,00
Aporte Patronal p/Obra Socisl $69.228,00
Aporte Patronal Jubilatorio $90.785,00
Asignaciones Familiares $33.210,00
Aporte Patronal ART $12.400,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $182,00
BENES DE CONSUMO | 45.200.00
Papeleria y atiles de oficina $25.000,00
Utiles y materiales aseo $20.0060,00
Materiales de construccion $20.060,00
Material didactico $10.000,00
Materiales y productos farmacia $1.200,00
Insumos pargues y jardines §4.000,00
Otros consumos sin clasificar $15.000,00
insumos y materiales computacion $30.000,00
Articulos de iluminacién v electricidad $10.600,00
Produstos quimicos, barnices y pinturas ' $10.000,00

|
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Cﬂ-ﬁﬁ?ﬁjﬁ-m& nicipa
Munidipalidad e San Carlos de Bariloche
SECRETARIA DE CULTURA '

SERVICIOS Y
Electricidad, gas y agua $75.000,00
Transportes y almacenaje $:.000,060
Pasajes $20.000,00
Comunicaciones $5.600,00
Publicidad y propaganda $7.060,00
Viaticos y movilidad $30.600,00
Estudios, investigacitn y asistencia técnica. §10.600,00
Gastos de imprenta y reproduccidn $40.600,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $10.000,00
Gastos cortesia y homenaje ) $10.600,00
Gastos varios sin clasificar $18.000,00
Capacitacidn $5.000,00
Servicios de sonido $100.000,00
Maquinarias y Herramientas $15.000,00
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS L BRus0gn
Maquiras y Equipos de Oficina $10.060,00
Biblictecas y Colecciones §2.000,00
Bienes sin Discriminar $14.000,00
Muebles de Oficina $15.000,00
Equipamiento de Computacion $41.000,00
Transf al sector privado p/financiar gastos ctes ) @ 25 @w;&% “
Antversario de Bariloche 5100.000,00
Artes Plasticas $30.000,00
Ballet Folklorico Tolkeyen y talleres $100.009,00
Biblicteca Sarmiento $100.060,00
Bicentenario Ampliacion La Llave $120.060,00
Café Cultural £50.006,00
Carnaval §50.006,00
Casa Bachmann $200.000,00
Circuitos Culturales Barriales $36.006,00
Clasicos en la Catedral $25.000,00
Comunidades Originarias Ord. 449-CM-94 $106.600,00
Conrcurso Arie Joven $25.000,00
Concurso Artes Visuales $50.000,00
Concurso de Rock $60.000,00
Coro de Nifios y Jovenes Cantores de Bariloche $30.000,00
Coro Juvenil Municipal y Talleres $80.600,00
E
B
J 1
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Cﬂ-ncgﬁﬂ Municipal

Municipalidad de San Carlos de Barfloche

SECRETARIA DE CULTURA

Danza Contemporanea $25.600,60
Danzas Varias $30.000,00
Dia de la Musica $25.000,00
Dia de la Tradicion $25.000,00
Dia del Nifio $25.000,00
Dia del Tango $25.0060,00
Dia Internacional de la Mujer $30.060,00
Disefio ¢ Indumentaria $25.0060,00
Encuentro de Cine $25.060,06
Encueatro de Eseultores $30.000,00
Encuentro Literario $25.000,00
Ente Municipal Jardin Botanico-Cultura $100.000,00
Espectaculo a Nivel Nacional $100.000,00
Estimulo a Actividades Multidisciplinarias $36.000,06
Estimuio 2 la Literatura $25.060,00
Estimulo & la Musica $25.000,00
Exposiciones Varias $100.000,00
Feria de las Artes §30.000,00
Ferias Municipales $30.000,00
Festival de Danza y Canto Folclorico $30.000,00
Festival de Jazz $525.060,00
Festival de Musica en fa Montafia $25.000,00
Festival de Tango $25.000,00
Festival de Teatro $30.000,00
Fiap Bariloche $30.000,06
Fiesta Nacional del Curanto - $25.000,00
Mes de 1a Fotografia $25.000,00
Museos y Museo Lago Guiierrez $30.000,00
Navidad $25.000,00
Orquesta Juvenil Municipal $30.000,00
Pagina W eb Secretaria de Cultura $30.000,00
Participacion, Difusion ¢ Interaccipn-La Llave $18.000,00
7 Pinacoteca $1069.000,00
Presupuesto Participativo $25.000,00
Refaccion de Feria Moreno y Villegas $50.000,00
Refaccion instalacion del Scum $100.000,00
Reyes $15.000,00
Sala Espectacuie la Llave Rec Afect. $8.754,00
Semana Musical Llao Liao $25.000,00
Titeres Andariegos $25.000,00
Total Jurisdiccion 9.771.510,00
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Concejo Municipal

Municipalidad de San Catlos de Bariloche
Listado de Programas

Codigo Denominacion Credito
1|Aciividad Central 7.112.756,00
2IActividad Comun 82.000,00
3lAniversario de Bariloche 100.000,00
Alartes Plasticas 30.000,00,
5|Baliet Folidorico Tolkeyen v talleres 100.000,00
BlBilioteca Sarmiento 100.000,00
7iBicentenario Arrpliacion La Llave 120.000,00
8iCafé Cultural 50.600,00;
glcarnaval 50.000,00;

10iCasa Bachmann 200.000,00
11[Circuitos Culturales Barriales 30.000,00
12{Ciasicos en la Catedral 25.000,00
13|Comunidades Criginarias Ord. 448-Chvi-24 100.000,00
14|Concurso Arte Joven 25.000,00
15|Concurso Artes Visuales 50.000,00,
16|Concurso de Rock 60.000,00
17|Coro de Nifios y Jovenes Cantores de Bariloche 30.000,00
18/Coro Juvenil Municipal y Talleres 80.000,00
19Danza Conterrporanea 25.000,00
20 Danzas Varias 30.000,00
21iDia de la Musica 25.000,00
22iDia de la Tradicion 25.000,00
23iDia del Nifo 25.000,00
24 Dia del Tango 25,000,00
251Dia Internacional de la Mujer 30.000,00
26iDisefio e Indumentaria 25.000,00
27|Encuentro de Cine 25.000,00
28 Fncuentro de Escultores 30.006,00
29 Encuentro Literario 25.006,00
30iEnte Municipal Jardin Botanico-Cultura 100.000,00,
31|Espectaculo a Nivel Nacional 100.000,00
32|Esfirmulo a Actividades Multidisciplinarias 30.000,C0
33iEstimulo a la Literatura 25.000,60
34iEstimuio a la Musica 25.000,00
35/Bxposiciones Varias 100.000,00
36|Feria de las Artes 30.000,00
37|Ferias Municipales 30.000,00
38Festival de Danza y Canto Folciérico 30.000,00
3% Festival de Jazz 25.000,00
40 Festival de Musica en la Montafia 25.000,00
41iFestivat de Tango 25.000,00
42iFestival de Teatro 30.000,00
43|Fiap Bariloche 30.000,00
44iFiesta Nacional del Curanto 25.000,00
450es de ia Fotografia 25.000,00
4B8Museos y Museo Lago Gutierrez 30.00C,00
ATiNavidad 25.000,00
48 0rquesta Juvenil Municipal 30.000,60
4YPagina Web Sacretaria de Cultura 30.000,00
50 Farticipacion, Difusion e Interaccion-la Llave 18.000,00
51lFnacoteca 100.000,00
52|Presupuestio Parficipativo 25.000,00
53|Refaccion de Feria Moreno y Vilegas 50.000,00,
SdiRefaccion instalacion def Scum 100.000,00
55|Reyes f 15.000,00
56[Sala Espectaculo la Llave Rec Afect. /G /8 '8.754,00
57|Semana Masical Llao Llao Bl 25,000,00)
58|Titgres Andbtieges— o [ < 251000f00;
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Concejo Municipal
Munictpatidad de Sarr Carlos de Bariloche
DESCRIPCION DE 1.OS PROGRAMAS

ANIVERSARIO DE BARILOCHE

El 3 de mayo de 1902, por medio de un decreto presidencial, s¢ da caracter oficial de fundacion al
asentamiento que lleva el nombre de San Carlos De Bariloche. Cien afios después lo que nacid
como una aldea de montafia se transformé en la ciudad mas visitada de la Patagonia. Este dia se
transformé en una jornada donde afio tras afio toda la comunidad se convoca y atina en festejos
que hacen a nuestra identidad y tradicion, reflejando su evolucion y desarrollo. En el programa
original de festejos se anuncia la realizacion del tradicional desfile por la calle Mitre, del que
participan escuelas, clubes y entidades comunitarias. Por la tarde siempre tiene lugar un
homenaje a los antiguos pobladores y desde las 16 habra espectaculos gratuitos en el Centro
Civico con una puesta en escena de época. Estan programadas para la fechas muestras tematicas
en Sala Frey y SCUM como asi también un recorrido histérico con fotos antiguas en los lugares
actuales con mapa principal en el Centro Civico. Se realiza también como todos los afios, el
Homenaje a nhuestras raices en un marco de espectaculos folcléricos y presentes para los
homenajeados. Durante foda la semana se programan espectaculos musicales de diferentes
géneros en forma libre y gratuita en diferentes espacios de nuestra ciudad,por ej. Biblioteca
Sarmiento, Gimnasio N°1, la Catedral, Sala de Prensa, Gimnasio Pedro Estremador, efc-

ARTES PLASTICAS

Este fondo se aplica directamente en esta disciplina para la conformacion de Asoclaciones y/o
Fundaciones que puedan organizar a los ciudadanos con aspiraciones en este marco en el
estimulo y desarrollo de estas actividades comunitarias, que hagan a una mayor difusion e
interaccion de esta disciplina en la comunidad.

BALLET FOLKLORICO TOLKEYEN Y TALLERES

Teniendo en cuenta la participacién del bailet en diferentes eventos locales, regionales y
provinciales, en representacion de la Municipalidad y promocionando a San Carlos de Bariloche.
Es necesario solventar gastos de compra de vestimenta (botas, zapatos, vestidos, bombacha de
gaucho, pafiuelos, etc. Como asi también realizan irtercambios culturales con el fin de enriquecer
sus conocimientos, experiencias, comparten las vivencias de cada fugar, etc., lo implica costearse
los gastos de viajes, estadia, comida, capacitacién, etc., Las actividades se realizan durante todo
el afio (segun las invitaciones o eventos impulsados por la Secretaria de Cultura Municipal y/o
auspiciados). '

El viaje anual se realiza la segunda quincena de octubre o primera de noviembre

BIBLIOTECA SARMIENTO

El consejo Municipal de San Carlos de Bariloche sanciont con caracter de ordenanza ( v 1516-
CM-05 ), otorgar a la Asociacion Biblioteca Sarmiento un subsidio mensual equivalente a fres
salarios minimos , vitales y moéviles.

La municipalidad también se hara cargo del pago de los servicios esenciales de luz, agua y gas
gue correspondan a esta asociacion.

La Secretaria de Cultura podra al menos tres dias por mes hacer uso, sin cargo, de la sala de
teatro de la Asociacién Biblioteca Sarmiento.

AMPLIACION DE LA ESCUELA ARTE LA LLAVE

La Escuela de Arte La Llave es una Institucién del Municipio de San Carlos de Bariloche, dedicada
a la educacion artistica, publica y gratuita, de nifios, jovenes y adultos. Brinda la posibilidad de
simbolizar creativamente la realidad e interpretar las distintas expresiones artisticas,
contextualizadas espacial y temporalmente, Ofrece también herramientas para la produccidn
artesanal; fortalece el vinculo con otras instituciones, en pos de optimizar el trabajo conjunto y
posibilita el ejercicio del derecho a la educacién artistica y a la recreacion. Para ello s necesario
contar con el espacio fisico adecuado, ante dicha necesidad se efectla la ampliacion de la escuela
con un aula de ceramica, dos bafos y un saldn de exposiciones.

Café CULTURA

Este programa es multidisciplinario, se desarrolla durant
profesionales de renombre de la escena nacional. Comg’
con temas que hacen a la actualidad colectiva. Entre ,f
literarios y culturales. '
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CARNAVAL

Evenio que reline, a toda la comunidad, viernes, sabado y domingo durante dos fines de semana
(ej. 08, 09, 10, 15, 16 y 17 de febrero). Tiene como objetivo incentivar a los nifios, jévenes y adulios
de cada barrio a participar de éste evento popular y disfrutar de un agradable momento. Como asi
también, la posibilidad de mostrar sus habilidades fisicas y trajes acorde al momento. Al margen de
la presentacion de sélitas, murgas, comparsas, acompafian grupos musicales locales y regionales
de reconocido nombre

CASA BACHMANN

Bien patrimonial donado por ordenanza N° 1701-CM-07 a la Comisién Municipal de Patrimonio
Histérico Municipal, con afectacion de destino.

Esta vivienda seré reconstruida y restaurada en el predio municipal ubicado en Morates y Elflein,
en la misma funcionaré el Departamento- de Patrimonio Cultural, el archivo Historico Municipal y el
Museo del Poblado de San Carlos de Bariloche. Estas son las propuestas basicas que parten dela
necasidad local de comenzar un nuevo ciclo de vida en edificios y espacios municipales, que a
partir de su rescate y puesta en valor responden a las exigencias comunitarias en una proyeccion
con soluciones a corto plazo.

Circuitos Culturales Barriales

Partida destinada a solventar gastos de hospedaje, comida pasajes, cachet, sonido e
iluminacién, trastados, etc., con el fin de llevar a los barrios a través de los CAAT, distintos eventos
(musica, teatro, titeres, murgas, malabares, efc) para hifios y publico en general de los barrios
alejados del micro centro, que dada la distancia y economia social no les permite llegar a los
lugares gue habituaimente se realizan. Como asi también transmitiendo e incorporando a la
comunidad de los diversas actividades culturales, con el propésito de acrecentar, difundir y mostrar
otras facetas de la cultura, incentivando a nifios y jévenes a participar de recreaciones diferentes.

Eecha de realizacion: diciembre, enero v febrero ,

CLASICOS EN LA CATEDRAL

Eventos que se realizan durante el afio, en distintas fechas, por lo general alusivas y/o de
intercambio cultural, conciertos de coros y/u orquestas locales, regionales, provinciales y
nacionales, impulsados por la Secretaria de Cultura.

COMUNIDADES ORIGINARIAS Y REVALORIZACION MAPUCHE

Este Fondo sera desfinado a la difusion del arte y la cultura mapuche. Tiene objetivos comunitarios
y de puesta en valor de las actividades artisticas y emprendimientos productivos que esta comuni-
dad practica.

Como asi también, la re-valorizacién mapuche, segun Ord, N° 448-CM-94, da continuidad a la len-
gua y la cultura mapuche, proyectos presentados en nuestra Secretaria por la comunidad mapuche
de S.C Bariloche, con fines culturales y sociales que hacen al estimulo y fomento de este rasgo
identitario de nuestra comunidad. Son moadulos de cuatro meses, maximo dos veces al afic

CONCURSO ARTES VISUALES

Este concurso esta dirigido a todos los artistas de Bariloche, con el objetivo de promover, fomentar
y exhibir el arte local en esta disciplina. Se realiza desde junic a agosto — entrega de premios fines
de septiembre/principio de noviembre. Asimismo, participan artistas locales y provinciales de reco-
nocido hombre como jurado del concurso. '

CONCURSOS PROVIAJE DE EGRESADOS

Este proyecto impulsa a los jovenes estudiantes de 4°, 5° Y 6° afios de nuestra ciudad a movilizar-
se en pos de objetivos creativos, orientados a distintas ramas del arte y la cultura como la comuni-
cacién audiovisual, el video, el teatro, la musica, la expresion corporal y las artes plasticas. El moti-
vo de estos concursos es movilizar la creatividad latenjs?iie fottes tenemos, conocerse mas a si
mismo y que sea un disparador de ese abanico de ¢ fe ;

uricacion para poner en juego la imagina-

" } ¥
cién y recuperar el placer de crear. /o //”
.. . . . e L I
Que cada participante pueda vivenciar el trabajo y ja‘producgién r a con lo que eso gignifica,
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Municipalidad de Say Carlosde Barlloche
CORO DE NINOS Y JOVENES CANTORES DE BARILOCHE

El Encuentro con otros coros de jovenes forma parte de los Objetivos educativos del Coro Juvenil
Municipal de Bariloche. La actividad coral especialmente guiada hacia el trabajo con jovenes, esta
poco desarrollada en nuestro pais, siendo las formaciones con nifios o adultos, las mas habituales.
El Coro de jovenes requiere de un especial abarque de situaciones vivenciales, que implican no
salo lo musical, sino lo humano, de crecimiento personal y por supuesto, grupal. En los Encuentros
de Coros Juveniles, gue el Coro Juvenil Municipal de Bariloche viene realizando desde hace tantos
afios, se busca que los Coros invitados participen de una experiencia integral donde lo artistico
esté unido, y la participacion sea mas comprometida que estar en un escenario

CORO JUVENIL MUNICIPAL Y TALLERES

El Encuentro con ofros coros de jévenes forma parte de los Objetivos educativos del Coro Juvenil
Municipal de Bariloche. La actividad coral especialmente guiada hacia el trabajo con jévenes, estd
poco desarrollada en nuestro pais, siendo las formaciones con nifios 0 adultos, las mas habituales.
El Coro de jovenes requiere de un especial abarque de situaciones vivenciales, que implican no
solo lo musical, sino o humano, de crecimiento personal y por supuesto, grupal. En los Encuentros
de Coros Juveniles, que el Coro Juvenil Municipal de Bariloche viene realizando desde hace tantos
afios, se busca que los Coros invitados participen de una experiencia integral donde lo artistico
esté unido, y la participacién sea mas comprometida que estar en un escenario.

OBJETIVOS GENERALES: Promover el encuentro de coros de jovenes. Establecer vinculos de
unién con ofros grupos de jovenes. Ofrecer espacios artisticos de intercambio para los coreutas.
Desarrollar la capacidad de escuchar y aprender de ofras propuestas musicales. Constituir una
fecha en el calendario que convoque a jovenes y confribuya al desarrolio turistico de Bariloche.
Generar un movimiento artistico de calidad para la sociedad barilochense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:Desarrollar la capacidad de trabajar en grupo del Coro Juvenil
Municipal asumiendo la responsabilidad de participar de una Comision determinada. Brindar a
escuelas de Bariloche la posibilidad de conciertos didacticos, ofrecidos por los coros visitantes.
Experimentar una mayor responsabilidad y compromiso personal de los integrantes, logrando una
respuesta agil al trabajo planteado Lograr un crecimiento grupal musical v humano, evaluando los
diferentes aspectos involucrados en el Encuentro.

Los Encuentros ocupan generalmente un fin de semana.

Conciertos Didacticos

Los coros visitantes legan un jueves por la noche o viernes, para cantar el viernes en una o dos
escuelas conciertos didacticos.

Conciertos formales 7

Ademas se ofrecen dos conciertos formales con distinto repertorio y recorrido por ¢j. Catedral Ntra.
Sefora del Nahuel huapi, el Salon de Actos de la Universidad FASTA y Biblioteca Sarmienio En el
concierto de cierre cantan fodos los coros juntos un tema, previamente establecido y ensayado.
Talleres artisticos de integracion :

En la mafiana del sabado se realizan Talleres artisticos de integracién en la Escuela de Arte La
Llave, con la Muestra de los mismos.

Conferencia con invitados

Concierto Centro Civico

Posteriormente a los Talleres cada coro canta en el Centro Civico, en un encuentro mas informal.

Camaraderia y Turismo

Se favorece que las comidas sean en comin, para que los coros compartan otros tiempos. En la
noche del sébado se realiza una Cena de camaraderia, y el domingo se los despide luego del

almuerzo.
Se realizan propuestas de excursiones para que conozcan los paisajes de Bariloche.

DANZA CONTEMPORANEA

Et objetivo del proyecto es convocar producciones y espectaculos de danza contemporanea de aita
calidad artistica que  sirvan de complemento a la oferta local, como asi tambien de incentivo para
los artistas locales, que se encuentran en proceso de formacion y aprendizaje.

DANZAS VARIAS

Partida destinada a apoyar y solventar gastos de grafigd, folléte] impresién, hospedaje, pasajes,
cachet, sonido e iluminacion (depende de las soli qamae\fng sen y previa eyaluacion del

)
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ansiishes de la cultura e difgrentes

arabe, stc.) de nuestra
oyo d8 psta Secretarfa,

disciplinas, y que en fi

Las actividades sefres

5
£3

VARIA BUGENIA MARTIN
INTENDENTE INTERINO
Municigafidad de 8. C. do Barfioche




L3

Concejo Municipal

Municipalidad de San-Carlos de Bariloche
DIA DE LA MUSICA

En el afio 1594 Santa Cecilia fue nombrada patrona de la mdsica por el Papa Gregorio Xl y, a tra-
vés de los siglos, su figura ha permanecido venerada por la humanidad con ese padrinazgo. Su
fiesta es el 22 de noviembre, fecha que corresponde con su nacimiento y que ha sido adoptada
mundialmente como el Dia de {a Musica. El padrinazgo de la masica le fue otorgado por haber de-
mostrado una atraccion irresistible hacia los acordes melodiosos de los instrumentos. Su espiritu
sensible y apasionado por este arte convirtid asi su nombre en simbolo de la musica.

La Secretaria de Cultura en el marco de este dta propone diferentes espectaculos en forma tibre y
gratuita durante una semana.

DIA DE LA TRADICION

En nuestra ciudad este festejo se celebra anualmente en diferentes locaciones convocando a todas
las agrupaciones tradicionalistas locales a contribuir con el contenido y desarrolio del evento. Las
actividades se desarrollan en la segunda semana de noviembre. Ya que el dia que se conmemora
esta fiesta es &l 10 de noviembre. En & transcurso del fin de semana se lleva a cabo un amplio
programa de actividades, todas relacionadas con nuestra tradicion, entre las que podemos desta-
car conferencias sobre el lenguaje gauchesco en el Martin Fierro, exposiciones tematicas, concier-
tos, destrezas y bailes que simbolizan la tradicién gauchesca.

Finalizando los festejo, el dla domingo, con la presencia de autoridades municipales locales,
vecinales, provinciales y nacionales, se planifica la banda del Regimiento , desfiles de jinetes a

caballo .

DIA DEL NINO

En este dia que se festeja a nivel Nacional, la Secretaria & modo de homenaje para los mas chicos,
ofrece actividades, espectaculos y regalos, en forma libre y gratuita en diferentes espacios de la
Ciudad. Como asl también se realizan actividades en conjunto con la Secretaria de Deportes

DIA DEL TANGO ,
El dia 11 de diciembre se festeja el Dia Nacional del Tango en homenaje a Carlos Gardel conme-
morando el nacimiento del mismo.

Este dia se festeja conjuntaments con la Secretaria de Cultura de Nacidn que auspicia el evento
Tango Joven,

Que se desarrolla en nuestra ciudad desde hace dos afios dandole un espacic de referencia al
tango en nuestra comunidad que ya hace cinco afios que lo propone como tematica de difusién y
convocatoria turistica desde el Festival Patagonia y Tango

DISENO E INDUMENTARIA

Este fondo se utilizara para fomento de esta discipling, muestras, desfiles, de este arte referente de
.+ nuestra identidad cultural, recurso tomado por varios referentes de nuestra ciudad como expresion
;" productiva y sustentable a partir de recursos basicos de nuesira region.

DISENO WEB DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Este fondo esta destinado a crear y mantener un disefio web de ésta Secretaria, con el fin de mos-
trar a turistas y comunidad en general, fodas las actividades culturales propias del area y/o auspi-
cladas, de forma faci, agil v actualizada. Como asia también brindar un espacio a todas las activi-
dades que realizan arlistas y productores locales, a difundir sus proyectos y creaciones en el marco
de producciones anuales de esta Secretaria y sus dependencias.

ENCUENTRO DE CINE

El Encuentro de Cine se fransformo en un cldsico de la vida culiural de San Carlos de Bariioche y
también en una nueva y fuerte marca identitaria. Moy el cine Argentino es un movimiento cultural
que convoca a directores, productores, guionistas, profesionales, estudiantes y a un puiblico aficio-
nado que requieren cada vez mas oporiunidades de encuentro € intercambio para ver, discutir y
actualizarse sobre escuelas, corrientes estéticas y técnicas cinematogréficas. Mas alla de los espa-
cios que la sociedad abre y genera para albergar su riquisima vida cultural ta Secretaria de Cultu-
ra local tiene una responsabilidad indelegable: garantlzaa'
nuestro arte se expresen en toda su diversidad. Esta es
asomarnos a la cultura cinematografica, acceder a al ;/ fof:ﬁastgs ue no fienen canales de
distribucion tradicionales; vy es cada vez mas la VItrma/q‘glé nos mue‘{g ZE% promisorio presente del
cine argentino. Por la calidad de las peliculas que se/e) exh benf ti;
personalidades gue concurren, por la dimension del ?%dv mtewto

través de la cual podemos

publico aficionado o novato, entendldo o snmplemente ur oso*qaer q
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pacio imprescindible y privilegiado de la agenda cultural de nuestra ciudad. Este evento es auspi-
ciado por la Agencia Rio Negro Cultura, el INCAA, y BAFICI

ENTE MUNICIPAL JARDIN BOTANICO

Recuperacién de Espacio Cultural, re acomodamiento del lugar — suelo, cercado, limpieza y des-
maleza miento, instalaciones, iluminaria, sanitarios, agua, construcciones en gral. y ofros.

EQUIPAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA SALA DE ESPECTACULO

La Escuela de Arte La Llave, cuenta con una sala de espectaculo donde se realizan diferentes ac-
tividades tanto de la institucién como de terceros. Por lo expuesto es necesario adquirir los acceso-
rios faltantes (telon, barrales, etc.) para brindar un espacio agradable, confortable y adecuado para
el desarrollo de las actividades ej. obras de teatro, danza en todas las disciplinas, conciertos, festi-
vales, pefia folklorica, muestras de fin de afio entre otros. '

ESPECTACULO A NIVEL NACIONAL _

Este fondo se destinara al pago de un espectaculo de renombre a nivel nacional (cachet, gastos de
organizacion, transportes, comidas, alojamiento, escenario, salas, iluminacion, sonido, seguridad,

sadaic, adicapif, y otros).

ESTIMULO A ACTIVIDADES MULTIDISCIPLINARIAS

Esta partida esta destinada a solventar gastos que devenguen las actividades gue a continuacion
se detallan, y que aportan al crecimiento y desarrollo de la cuitura en todos los ambitos. Cabe des-
tacar que estos eventos son la atraccion de turistas y comunidad en gral., son auspiciados por la
Secretaria de Cultura Municipal, con el fin de contribuir para la continuidad de fas actividades culfu-
rales en distintos lugares de nuestra Ciudad.

ESTIMULO A LA MUSICA

Este fondo se aplica directamente en esta disciplina para la conformacion de Asociaciones yfo Fun-
daciones que puedan organizar a los ciudadanos con aspiraciones en este marco, como asi tam-
bién en el estimulo y desarrollo de estas actividades comunitarias que hagan a una mayor difusion
e interaccién de esta disciplina en la comunidad.

ESTIMULO A LA LITERATURA

Este fondo se aplica directamente en esta disciplina para la conformacién de Asociaciones y/o Fun-
daciones gue puedan organizar a los ciudadanos con aspiraciones en este marco, como asf tam-
bién en el estimulo y desarrollo de estas actividades comunitarias que hagan a una mayor difusion
e interaccién de esta disciplina en la comunidad.

EXPOSICIONES VARIAS

Esta partida esta destinada a solventar gastos de grafica, vernissage, escenografia, entre otros, de
las exposiciones de las salas a cargo de esta area. Se realizan exposiciones de diferentes discipli-
nas aprox. por afo: 65 a 70 muestras en el SCUM, 35 a 40 muestras en Sala Frey y 308 35
muestras en Sala del ex-correo.

PARTICIPACION, DIFUSION E INTERACCION ~ BARRIALES, INSTITUCIO-
NES, ORGANIZACIONES

Participacion en Lugares Estratégicos: La Escuela realiza talleres en diversos barrios de la Ciudad,
de acuerdo a la disponibifidad de docentes, demanda recibida y espacios facilitados por organiza-
ciones o instituciones que requieren la extension. En todos los casos mantiene sus objetivos edu-
cativos. La extensién permite difundir la actividad de la escuela, realizar aportes “extra muros” y
mantener el contacto con la comunidad en su lugar de origen, lo que facilita fa retro alimentacion,
para revisar y actualizar su accionar. Difusién: La institucion participa activamente en diferentes
medios de comunicacién y difusién, para dar a conocer los objetivos de su proyecto educativo. Asi
mismo promueve dentro de la comunidad sus actividades, s Qigna weducativas para optimizar su
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extension permite que la Escuela aprenda, de 1a realidad de cada institucidn/organizacion para
dar significado en forma permanente a sus objetivos de ensefianza, propende a. la creacion de
diversas sedes dentro de la Ciudad que operen como complemento para la propuesta educativa,
teniendo en cuenta la diversidad territorial.

Fecha de realizacién: marzo — noviembre .

FERIAS MUNICIPALES

La Secretaria de Cultura cumpliendo con su rol de facilitador y regulador de esta accion turistica
Cultural de la Ciudad. Reglamenta y mantiene los servicios propuestos dentro de Jas normas de
construccion, calidad e higiene previstos para el normal desarrollo de esta actividad productiva ar-
tesanal mejorando dia a dia la calidad de su funcionamiento, como as!f también, impulsa la capaci-
tacion artesanal, participacién en otras ferias nacionales, con el fin de promover turisticamente a
nuestra Ciudad. ‘

FERIAS: MORENO Y VILLEGAS, URQUIZA Y ANTIGUOS POBLADORES.

FESTIVAL DE JAZZ

En nuestro pais y nuestra cultura, el jazz y el swing tienen una gran importancia historica como fe-
némeno social, y por ende, una gran masa de gente consume este género. El nuevo auge que se
vive en estos tiempos ayuda a confirmar gue esta mitsica se revaloriza a cada momento, y que no
se trata de una expresién afieja y olvidada. Asi quedo demostrado en la edicion del Festival Inter-
nacional realizada en el afio 2000, utilizando varios puntos turisticos de nuestra ciudad como esce-
nario, con los principales shows en el escenario montado en el Centro Civico. La masiva convoca-
toria y concurrencia hacen pensar que Bariloche es naturaimente una posible sede para este tipo
de encuentros. Gran parte de ese publico fue venido de ofras localidades del pals, interesados por
presenciar un espectaculo de tal envergadura. Otro de los factores transcendentales es aprovechar
la presencia de estos musicos de trayectoria, para comprometerios a participar activamente en di-
ferentes tareas de ayuda y accion social, durante los dias del festival. Asi se pretende que pueda
dictarse alguna clinica gratuita para musicos y adherentes locales, organizar algin pequefio show
en algun espacio socialmente anegado, efc.

En nuestra ciudad, es importante y creciente el circuito de pequefias bandas, artistas y espacios
gue hacen del jazz un motivo de existencia.

FESTIVAL DE TANGO

Evento abierto a la comunidad, que convoca a todos los tangueros, aficionados y puablico en gene-
ral, a participar de concursos de baile, conciertos, clinicas, talleres, exposicién de arte, show, etc.
Se realiza durante la primera quincena de diciembre, en el marco del aniversario del Dia Nacional
del Tango, con la participacion de artistas locales, provinciales y nacionales.

. FESTIVAL DE TEATRO

Esta partida ésta destinada a un festival anual impulsado por un grupo local, que convoca a distin-
tos grupos de teatros locales y provinciales. Es importante el apoyo a esta actividad dado que elin-
tercambio permite un crecimiento personal, enriqueciendo culturaimente a la comunidad. '

FIAP BARILOCHE

Este evento presenta las creaciones del Festival iberoamericano de la Publicidad, que se realiza
hace mas de 30 afios en Buenos Aires. Esta declarado de de Interés Cultural por la Secretaria de
Cultura de la Nacion, de interés turistico por la Secret. De Turismo de la Nacion y de interés Nacio-
nal por la Secret. Nacional de la Presidencia. Como asi también presenta piezas publicitarias de
toda lberoameérica (radio, TV, Gréfica, Internet) las cuales son premiadas por un jurado compuesto
por 60 profesionales de mas de 20 paises

FIESTA NACIONAL DEL CURANTO

Esta Fiesta se desarrolla anualmente hace 20 afios durante el mes de febrero , en nuestra
ciudad, especificamente en el poblado histérico de Colonia Suiza, paraje ubicado a 20 km de el
centro de San Carlos de Bariloche .En el parque Nacional Nahuel Huapi, alli donde se hallan los dl-
timos valles verdes de los bosques hiimedos, donde el aue¥TSoye gira hacia el este, se encuen-
tra una de las mas antiguas poblaciones de la region. (an '}l’ér’etil v@ de principios de siglo, cuan-
do las tierras se disputaban a golpes de hacha o lidig ébk{g’n%éﬁx}i cruzando lagos en embar-
caciones de madera o vadeando rios en carros tirad,{ag";pééfbugyeé{ﬁﬁﬁf zados pioneros venidos de
las montafias suizo francesas, como los Creton, Gpye,/ Neu;iBaok, Varthoud o Felley, que ponde-
rando el agua de los cristalinos arroyos y vertientgs.qe e & asentaron y convirtieron
este paraje en una hermosa aidea. El festejo basa fen esh
tan rescata esta tradicion culinaria que unifica en ug,ég
A\.la_diversidad ;
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punicipalidad de Sar Carlos de Bartloche
y afianzamiento de este caracteristico poblado en funcién de las identidades y patrimonios que lo
constituyen. Integrandose al proyecto colectivo de promocion turistica ya que la Fiesta se desarro-
lla en gran parte de la comarca y son varios los espacios que proponen actividades y servicios.
Como ya es sabido Colonia Suiza es uno de los principales destinos turisticos de la Argentina ,
para los amantes de las actividades al aire libre y es en el arte culinario , donde mas se conserva la

tradicién y los secretos transmitidos por generaciones.

MES DE LA FOTOGRAFIA

Conforma sin duda uno de los encuentros fotograficos mas importantes de esta ciudad . En el mar-
co de la muestra se realizan seminarios, conferencias, talleres, charlas y proyecciones. Las activi-
dades de este encuentro tienen un caracter fundamentalmente pedagégico poniendo especial
acento en la juventud a la que se beca para la participacion en talleres y seminarios. Es de gran im-
portancia también el contacto personal con los expositores que son invitados a transmitir sus cono-
cimientos, sus experiencias, sus opiniones generando un foro de discusion , de expresion y promo-
cion de la fotografia. La intencion de las areas involucradas: cultura, turismo, prensa, es sumar los
esfuerzos de un equipo interdisciplinario, buscando un espacio donde se promueva esta disciplina.
Las actividades de éste evento tienen un caracter pedagdgico poniendo el acento fundamental-
mente en los jovenes, ofreciéndoles becas a los menores de 18 afios, que asisten a los distintos ta-

feras y seminarios

MUSEOS Y MUSEOS LAGO GUTIERREZ

Este fondo se utilizara para asistir a los Museos locales con subsidios para investigacién y capaci-
tacion. MUSEO LAGO GUTIERREZ Dr Rosendo Pascual. Este fondo se utiliza para el cumplimien-
to del convenio realizado por la Municipalidad de San Carlos de Bariloche y el Museo Lago Gutie-
rrez Dr Rosendo Pascual, el cual establece el compromiso municipal del pago mensual del servicio
de luz segln lo establezcan las facturas correspondientes

ORQUESTA JUVENIL MUNICIPAL

Partida destinada a apoyar y solventar los gastos que implica la realizacion de viajes cortos de in-
tercambio cultural (dentro y fuera del pais), que realizan tres o cuatro veces por afio, segln las invi-
taciones recibidas, también para la compra de instrumentos, insumos para el mantenimiento de los
mismos, partituras, capacitacion, pasajes y estadfa (previa evaluacién de la capacitacion).

| as actividades se realizan durante todo el afio — desde enero a diciembre/2012. Viajes aprox.
enero/febrero, abrillmayo, octubre/noviembre/diciembre.

PINACOTECA

- Este fondo esta destinado a la restauracion de los cuadros que conforman parte de la pinacoteca

2 municipal y también para la compra de nuevas obras que permitan ampliar el patrimonio actual.

" Actuaimente el conjunto de cuadros se encuentran en depésito a la espera de una sala adecuada
para su presentacion y custodia.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Este fondo se utilizara para la aplicacién del programa Municipal Presupuesto Participativo, que in-
volucra a nuestra Secretaria, en la implementacién de talleres en diferentes disciplinas artisticas en

la zona oeste de nuestra Ciudad.

REFACCION DE FERIA MORENO Y VILLEGAS

Partida destinada a la refaccion de la Feria Artesanal de Moreno y Villegas.

REYES

En este dia tan especial se agasaja a todos los nifios con la presencia de los Reyes Magos, quie-
nes regalan golosinas, globos, obsequios, en Centro Civico, Escuela de Arte La Llave y otros. Se
realizan diferentes actividades recreativas y se trabaja en conjunto con la Secretaria de Deportes
con fa tradicional Carrera de Reyes.

SEMANA MUSICAL LLAO LLAO Zon G
Semana Musical Llao Llao es un evento turisti %@@ htionde se puede disfrutar de 8
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comenzara a ser una SEMANA MUSICAL de nuestra ciudad, en donde los ciudadancs como los
turistas podran disfrutar de conciertos de calidad absoluta.

BALLET FOLKLORICO TOLKEYEN Y TALLERES

Teniendo en cuenta la participacién del ballet en diferentes eventos locales, regionales y provincia-
les, en representacion de la Municipalidad y promocionando a San Carlos de Bariloche. Es necesa-

. rio solventar gastos de compra de vestimenta {botas, zapatos, vestidos, bombacha de gaucho, pa-
{ Auelos, etc. Como asi también realizan intercambios culturales con el fin de enriquecer sus conoci-
mientos, experiencias, comparten las vivencias de cada lugar, efc., lo implica costearse los gastos

de viajes, estadia, comida, capacitacion, etc., Las actividades se realizan durante todo el afio (se-
gtn las invitaciones o eventos impulsados por Subsecretaria de Cultura Municipal y/o auspiciados).

El viaje anual se realiza la segunda quincena de octubre o primera de noviembre

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales. La plena participacion, en condiciones de iguaidad, de la mujer en
la vida politica, civil, econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e internacionat y
la erradicacion de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos prioritarios
de la comunidad internacional” En el marco del dia, se realizan durante dos semanas

actividades varias alusivas

ENCUENTRO DE ESCULTORES

Este tradicional evento, se desarrolla durante los dias de semana santa en el Centro Civico de
Nuestra ciudad. En las ediciones pasadas se convocaron escultores, en su mayoria locales con in-
vitados de la region. El atractivo principal es presenciar la talla, que se desarrolla en fodo su conte-
nido durante esos dias, desde el rollizo plantado en la plaza a la escultura finalizada el espectador
puede sequir todos estos pasos y entablar un dialogo directo con los artistas y la obra que se pro-
pone. Por lo general por ser una fecha especial algunos de ellos se inspiran con temas biblicos lo
que no es una consigna para el artista. Este afio debido a la confinuidad del evento y al atractivo
que este representa para el fin de semana largo, la Secretaria propone ampliar el espectro del pro-
yecto convocando a mayor cantidad de escultores para realizar las fallas, invitar a amateurs a vivir
la experiencia , dar clases de talla , y darle un marco de espectaculos y muestras donde realmente
se consolide un culto a la madera, material preponderante en nuestra zona , con el que se realizan
infinidad de obras arquitectonicas y escultéricas. Todas las obras realizadas son adguiridas por la
Secretaria de Cultura, la que a la vez las da en custodia a diferentes empresas e instituciones, con-
cretando un circuito interno de difusion de obras implementado ya en los encuentros anteriores con
i. Cerro Otto, Movistar,Frantom,Centre Civico, Maria Auxiliadora, Centro de Jubilados y Pensionados
[ de Bariloche, Parroguia Santo Cristo y Escuela Militar de Montafia.

| ENCUENTRO LITERARIO

Posiciona a la Ciudad y al Municipio, como generadora de acontecimientos culturales relevantes,
autorizandolos y fortaleciendo asi los tejidos comunitarios y sociales. Dada la investidura de los es-
critores invitados, ubica al evento y a las autoridades que lo avalen, en un sitio destacado de inte-
rés por la cultura. La comunidad en general, tendra la posibilidad de presenciar y participar de una
actividad en forma libre y gratuita. Es un espacio necesario para internarse en el medio artistico lo-
cal, posibilitando el enriquecimiento y el aporte a la produccién cultural local. Esperado y deseado
por poetas de nuestra ciudad, que se enfrentan a la falta de oportunidades donde nuclearse, donde
se escuche, se lea, se escriba y se debata acerca de la situacion y el lugar que proponemos que
ocupe esta disciplina. Como produccion cultural especifica, dara la posibilidad a escritores locales
de interrelacionarse con poetas de la region, potenciando asi acciones futuras e integrando el

mapa literario patagonico

FERIA DE LAS ARTES

Este proyecto tiene coma objetivo principal desarrollar una actividad cultural encaminada a estimu-
lar la creatividad y la participacion en la vida cultural, promoviendo los intercambios artisticos y cul-
turales que hacen a la identidad y al patrimonio de Ia region.

€s, que se incluyen en la Feria,
estan pensadas para que sean libres y gratuitas , gran impacto social ¢l libre
acceso, porque permite a todos los interesados se res, ¥ piotagonistas de espectaculos,
muestras , seminarios, dandole contenido y sentidpz % 3
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Roca, de El Bolson, Viedma que estuvieron presentes en San Carlos de Bariloche como tambign
con artistas que provenian de la Capital Federal o de Chile proyectandonos en un proyecto mas
ambicioso de integracion internacional.
En resumen La Feria de las Artes es un programa cultural destinado a :
ser un incentivo para los jovenes artistas de la Patagonia a exponer su arte y promoverlo ;
plantear actividades que deriven en beneficios tanto para la comunidad como para los artistas y
productores involucrados en un proyecto de identidad colectivo.
realizar clinicas y talleres que promuevan la funcion didactica que cumple cada artista
revalorizar y dar nuevo sentido a los espacios culturales actuales
promover a San Carlos de Bariloche como ciudad turistica y artistica con actividades interesantes
tanto para los residentes como para los visitantes.

fortalecer la identidad local construyendo una cultura asociativa que pondere la participacion
ciudadana y el desarrollo regional rescatando la diversidad cultural y fortaleciendo los lazos

identitarios

FESTIVAL DE DANZA Y CANTO FOLKLORICO

Esta partida esta destinada a apoyary solventar gastos de grafica, folleteria, impresion, hospedaje,
pasajes, cachet, sonido e iluminacion, alquiler de salon, y otros (depende de las solicitudes que in-
gresen y previa evaluacion del evento a realizarse por el Secretario/a), abarca todos los grupos de
danza y canto folclorico de nuestra Ciudad, teniendo en cuenia gue son transmisores de la cultura
y en forma permanente acuden a solicitar el apoyo de esta Subsecretaria, para poder concretar sus
proyecto que con gran esfuerzo desarrollan cotidianamente.

Las actividades se realizan durante todo el afo.

M &F{*A/EUGENIA MARTIN
WTENDENTE INTERING
Municipalidad de $. C. do Baritoche
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Manicipalidad de Sars Carlos de Bariloche

SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Asistir al Intendente en todo lo concerniente al efercicio de las facultades politico institucionales del
Gobierno Municipal v sus relaciones con el Concejo Municipal, el Gobierno Nacional, Provincial y
con otros municipios, ademas de instituciones publicas y privadas, nacionaies o internacionales y
todo organismo de caracter politico, profesional y/o gremial.

FUNCIONES

« Organizar y coordinar los diversos actos institucionales y visitas
promovidos por el Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios.

« Organizar la agenda del Intendente.

« Tomar debido registro de las distinias audiencias mantenidas por el
Intendente, asi como también el motivo y resultados de las mismas.

« Gestionar toda documentacion pertinente al area.

o Coordinar con ofras areas municipales la realizacion de acciones
comunes.

« Definir las politicas en todo lo concerniente a comunicacion externa e
interna del Departamento Ejecutivo Municipal.

e Confeccionar resoluciones y/o documentos oficiales, conforme a los
expedientes que se sustancien y a las o6rdenes impartidas por €l
intendente.

« Asegurar la generacion de espacios en los diferentes medios de
comunicacion, para garantizar la debida difusion de los actos de gobierno.

« Consensuar, desarrollar e impuisar la imagen institucional entre los
empleados del Estado Municipal, manteniéndoles informados de los
asuntos relevantes.

5 e Consensuar, desarrollar y difundir la imagen institucional a los ciudadanos,
! administraciones publicas y ofras instituciones.
« Proporcionar informacion sobre la actividad municipal a peticion de los
periodistas.
: « Establecer el orden de las ceremonias municipales, garantizando la debida
distincién de cada uno de los asistentes.

e Planificar, organizar y asistir a los actos y visitas promovidos por el

Departamento Ejecutive Municipal y sus dependencias, dentro y fuera de
v las instalaciones gubernamentales.

o Recibir y acompafiar a los invitados y presentes del Departamento
Ejecutivo.

+ Organizar los viajes y desplazamientos de funcionarios en el gjercicio de
sus funciones.

« Preparar las salas y atender a las personas que se reGinen para diversos
eventos institucionales.

+ Representar al Departamento Fjecutivo en el Comite de Ciudades
Hermanas.

« Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico.

o Prestar o hacer prestar el servicio de transporte ptblico y de automotores
de alguiler.

» Proveer lo concerniente al ordenamiento del trénsito urbano.

o Atender las funciones de la inspeccién municipal de transito, de via
publica, de la Terminal de Omnibus, servicio de transportes escolares,
turisticos y de carga:

« Estudiar y proponer medidas de regulacion y mejoramiento de los sistemas
de transito y transporte de la ciudad.

« Generacién de convenios o espgeiessagra fomentar fa educacién ial.

« Supervisar el funcionamiggt §-Muntas vecinales acorde a la
normativa vigente, y b
capacitacion respecto de

\
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION
DEPENDENCIA; Secretario de Gobierno

MISION

Garantizar la efectiva implementacién de ios lineamientos estratégicos sobre politicas publicas
definidos por la Intendencia, a través de la coordinacion y articulacion entre las éreas desde un
abordaje de sistema de gestion organizacional asi como a través de la gestidn de recursos
humanos del Gobierno Municipal.

FUNCIONES

« Brindar soporte y asesoramiento técnico para la Coordinacién de la reuniones de
gabinete por parte de la Intendencia; realizar la coordinacion de reuniones de
gabinete en relacion a tematicas especificas o por delegacion de la Intendencia.

« Coordinar el desarrollo y elaboracion de la planificacion de {odas las Secretarias,
asi como de sus correspondientes indicadores de desempefio.

« Desarroliar mecanismos de monitoreo y seguimiento de la implementacion en las
areas.

« Realizar el monitorec y seguimiento en las areas respecio de las politicas y
objetivos planificados.

« Implementar instancias de evaluacion de la planificacion y su efectiva
implementacion asi como de su impacto.

¢ Desarrollar y formular proyectos complejos. que requieran abordajes
interdisciplinarios, interareas © involucrean a muoltiples actores, que sean
requeridos por la Intendente.

« Coordinar tematicas y resolucion de problematicas que involucren la articulacion
de varias areas. .

+ Asesorar a las diferentes Secretarias en temas de gestion organizacional y gestion
de recursos humanos.

« Supervisar y orientar en forma integral las areas a cargo de la gestion de recursos
humanos.

DIRECCION GENFRAL DE JUNTAS VECINALES:
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

MISION:

Cumplir con lo establecido en la Ordenanza 194-C-86.

FUNCIONES:
e Llevar un registro donde se asentaran fa constitucion y modificaciones estatutarias de las
juntas vecinales;
o Llevar un legajo que contendra:
2a- Acta constitutiva,
2b- Estatuto,
2¢- Padron de vecinos,
2d- Acta de los escrufinios electorales,
2e- Memorias y balances anuales.
¢ Rubricar los libros Diario, Inventario, Socios (vecinos), Actas de Asamblea y de Comision
Directiva;
o Brindar en la faz administrativa y juridica apoyo y asesoramiento de caracter técnico a las
autoridades o representantes de las juntas vecinales; :
« Ocuparse y tomar decisiones en todo lo concerniente a regularizaciones, fiquidaciones,
fiscalizacion y control de asambleas y actos eleccionarios, reclamos y recursos por
medidas disciplinarias o exclusiones, siendo su decisién en estos tltimos casos recurrible
ante el Concejo Municipal dentro de los diez dias habiles de nofificada.

tmo——
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SECRETARIA DE GOBIERNO

PARTIDA

PERSONAL PLANTA PERMANENTE
Sucldos Basicos

Sueldo Anual Complementario

Aporte Patronal p/Obra Social

Aporte Patronal Jubilatorio

TOTAL
$22.244.697,00
£1,780.000,00
$2.160.330,00
$1.948.005,00
$1.509.695,00
$308.746,00

$4.557,00

Asignaciones Familiares
Aporte Patronal ART
Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA POLITICA ellas B
Sueldos Basicos $961.318,00

Zlaiin

Aporte Patronal p/Obra Social $70.564,00
Aporte Patronal Jubilatorio $97.765,00
Aporte Patronal ART $12.786,00

£198,00

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA
Sueldos Rasicos

$5.577.681,00

Sueido Anual Complementario $464.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $446.055,00
Aporte Patronal Jubilatorio $567.248,00
Asignaciones Familiares $375.066,00
Aporte Patronal ART §73.676,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $1.142,60
BIENES DECONSUMO el 800,00
Papeleria y ftiles de oficina $50.060,00
Utiles y materiales aseo $200.000,00
Materiales de construccion $31.000,00
Vestuario y elementos de seguridad $1.083.800,00
Materiai didactico $3.000,00
Materiales y productos farmacia $22.000,00
Otros consumos sin clasificar $46.000,00
Insumos y materiales computacion $60.000,60
Articulos de flaminacién y electricidad $20.000,00
Productos quimicos, barnices y pinturas $92.000,00

SERVICIOS . L3as st

Ll
Electricidad, gas y agua §75.000.,00
Pasajes $45.000,00
Comunicaciones $141.950,00
Alguiteres de bienes muebles ¢ inmuebles $400.000,00
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $10.000,00
Visticos y movilidad $60.000,00
Estudios, investigacion y asistencia iécnica, $57.000,00

$140.000,00

Gastos de imprenta y reproduceion

creldrio de Haclenja
Municipalidad de 5.C. de Banles:
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SECRETARIA DE GOBIERNO

PARTIDA TOTAL

SERVICIOS

Mantenimiento, reparacion y limpieza $50.000,00
Servicios poblicos ejec. por terceros $50.000,00
Gastos cortesia y homenaje $2.000,00
Gastos varios sin clasificar $35.000,00
Capacitacién £78.000,00
Servicios de sonido $15.000,00
Franqueo $100.000,00
Servicios de vigilancia 380{)00 0{)
RO UIPAMIENTO

Magquinarias y Herramienfas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maguinas y Equipos de Oficina

SZO 00(} 00

Bibliotecas y Coleceiones §2.000,00
Bienes sin Discriminar $25.000,60
Muebles de Oficina $30.600,00
Equipamiento de Laboratorio $15.000,00
Equipamiente dec Computacion $130.800,00
Yranst al sector privado p/financiar gastos ctes 4 :&Q 54 4> §

Indemnizaciones agenies municipales

$3.500.000,00

Apreadiendo a Jubilarme $5.000,00
Capacitacién administrativa $4.000,00
Actividad Fisica v Trabajo $24.000,00
Evaluacién Preocupacional $104.000,00
Prevencion y recuperacion de adicciones $71.200,00
Mejora y Modernizacion de a Gestion Municipa $21.975,00
1.iderazgo $16.000,00
Métodos aliernativos de Resolucién de conflictos $10.530,00
Calidad de atencion $10.000,00
Sistemas $1.000.000,00
Integracién y Participacion Comunitaria $308.000,00
Total Jurisdiccion 46.877.784,00

Secret io d Hagien
Municipalided de 8/C. de Baribehs “2013, afio del 30° anive
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Municigialidad de San Carlos de Barlloche

Listado de Programas

Codigo Denominacion Credito
& 1lActividad Centrat 45.303.079,00
3 2lAaprendiendo a Jubjlarme 5.000,00
i 3lCapacitacién administrativa 4.000,00
4iactividad Fisica y Trabajo 24.000,00
BiEvaluacién Preccupacibnat 104.000,00
§|Prevencién y recuperacién de adicciones 71.200,00
7IMejora y Modernizacion de la Gestién Municipal 24.975,00!
8lLiderazgo 16.000,00
olvistodos alternativos de Resolucién de conflictos 10.530,60
10|Calidad de atencidn 10.000,00
11iSistemas 1.000.000,00
12integracion y Participacion Cormunitaria 308.000,00

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS:!
Aprendiendo a Jubilarme

Objetivos del programa; Acompafiar a los trabajadores municipales que estan proximos a jubilarse
en esta etapa de transicion y cambio. Esta situacion produce en la persona un estado de estrés-
distrés, ligado a cuadros complejos con sintomatologia variada y con gran repercusion
psicosomatica. Por ello, es conveniente reducir significativamente el impacto que el proceso
jubilatorio produce. Aportar la informacién necesaria que permita afrontar con més conocimiento y
con herramientas especificas Ja orientacion en la transicion en el proceso de jubilacién. Realizar un
relevamiento interno respecto de la cantidad de personal que se encuentra proximo a jubilarse.
Organizar algun tipo de reconocimiento (presente protocolar) por parte del Intendente Municipal al
personal que se jubila. _

CAPACITACION ADMINISTRATIVA

‘4. Capacitacidn para personal administrativo programados en distintos niveles: NIVEL I ; ortografia y
confeccion de notas internas. NIVEL 1I: redaccion de notas externas . Coherencia y Cohesién en
textos administrativos.

Actividad fisica y trabajo

Concientizar sobre la importancia de la Actividad Fisica, el sentimiento de pertenencia y la
disminucion de accidentes, generando la gestion de la Actividad Fisica en relacion a la capacidad
productiva en dos grandes direcciones: las consecuencias que tiene el sedentarismo sobre el
trabajo y su organizacion, y por otro lado, sobre las amenazas que genera el trabajo repetitivo
corporal en la capacidad productiva y la salud de los frabajadores.

Evaluaciones Preocupacionales

Realizacion de examenes preccupacionales y evaluacion biopsicosocial a los postulantes cuyo
proposito es asegurar que retina las condiciones requeridas segun el perfil para el puesto a
desempefiar.

Programa de prevencién y recuperacion de adic

. <
'é‘rﬂ&;_ﬁd problemas relacionados con el
e Ia caliddgd Ye vida de los trabajadores y sus
familias. Realizar diagnosticos de situacio labq;ggféjg. Dise@ r, planificar y desarrolfgr con la
comunidad laboral actividades preventiva oralfig, dirigidag jp los distintos sectores\ que la
conforman. ldentificar Factores de Riesgo greel 4B 1aboral. jGenerar espacios de refiexion y
pfofundizacion del conocimiento respecto de\{&proble éﬂca,.d? s adicciones. Brindar infornagion

. ) ,v"f y /

.o

Promover la prevencion, la reduccion y el
consumo de alcohol, propiciando el mejora

WA UGENIA MARTINI
INTENDENTE INTERING
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y orlentacion a los trabajadores sobre los riesgos sanitarios y ocupacionales asociados con el

consumo de sustancias psicoactivas y sus consecuencias.

Mejora y modernizacion de la Gestién Municipal

Este proyecto tiene como finalidad mejorar la relacion de la administracién pulblica con los
' ciudadanos, principaimente, a través de la calidad de los servicios que ella brinda. Pretende
. restablecer la confianza del ciudadano en la administracién, mejorar su percepcion de los
*  funcionarios del Estado y su relaciéon con los mismos, transparentar y legitimar la gestion de los
organismos publicos y también establecer un mayor nivel de compromiso del ciudadano con sus
obligaciones y con su responsabilidad social. En este sentido, el tablero de comando consiste en la
implementacion de un dispositivo informatico de seguimiento, monitorec y evaluacién continua del
estado de avance en el cumplimiento de los objetivos planteados -en materia de politica publica-
por las diversas areas de gobierno. Esto ademas contempla la realizacién de encuestas de
satisfacion periodicas al ciudadano para conocer el nivel de conformidad con los bienes y servicios

prestados por el.
LIDERAZGO

Capacitacion destinada a brindar a los distintos niveles de jefaturas, herramientas que lo
acompafien en distintas areas de su relacion jefe-empleado. (Manejo eficaces de reuniones —
medicion productividad — deteccion de problemas dentro del grupo y su resolucién — principio de
equidad — fortalecimiento en la capacidad de tomas de decisiones que puedan generar conflictos
en el grupo

Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos

Objetivos_del programa: Buscar una via pacifica y equitativa para afrontar los conflictos, en un
eniorno  de aceptacion, crecimiento, aprendizaje y de respeto mutuo.
Se asistira a los trabajadores municipales en situaciones de conflictos laborales internos,
promoviendo el acercamiento de jos involucrados a la comprension de las diferentes realidades.
Los cambios sustanciales que se producen, como consecuencia del conflicto institucionalizado, en
el marco de las relaciones laborales, influyen en el trabajo seguro, en aquel que se desarrolla
dentro de un marco de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana en el trabajo decente.

Calidad de atencion
Capacitacién para personal con atencién al pablico. La misma cubrira -entre otros- los siguientes

aspectos © presencia — actitud — normas de cortesia — responsabilidad — manejo de quejas ©
situaciones conflictivas

i Sistemas

El objetivo del programa es dotar al estado municipal de un Sistema integrado de administracion
que reemplace al Sistema PGM y logre brindar las soluciones requeridas por las distintas areas.

Integracién y Participacién Comunitaria

Con fondos provenientes del estado Provincial este programa financia 2 proyectos coordinados por
la Subsecretaria de Participacién Comunitaria de la Secretaria de Seguridad y Justicia: el Programa
de Integracién Comunitaria y el Programa de Participacion Comunitaria segin la resolucién 508 del
Ministerio de Gobierno de la Provincia.

A EUGENIA MARTIN
INTENDENTE INTERINO
Viunicipalided de S. G.da B
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JURISDICCION

Secretaria de Obras y Servicios Publicos
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Municipalidad de $ar Carlos de Bariloche
POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

La Secretaria de Obras y Servicios Publicos debera abarcar el control de todas las fases de la obra
y los servicios publicos. Cumplira el roi de coordinacion de todo lo referido a la obra y los servicios
publicos, estando a cargo de Ia estructura municipal la elaboracion, direccion y ejecucion de los
proyectos de obras y la prestacion de los servicios.

FUNCIONES

« Relevamiento de control interno del organismo ejecutor. Verificar que sé gjerzan los

controles internos previstos en los organigramas del Municipio.

Verificacion de los requisitos previos a la realizacion de la obra publica.

Analisis del proceso de confratacion de Ia obra plblica y seleccion de la oferta.

Verificacion de las alteraciones en las condiciones del contrato.

Realizar inspecciones profesionales periodicas en los lugares de obra, in situ.

Realizar las mediciones, certificaciones para el pago.

Seguimiento de las obras/servicios en la etapa de anteproyecto, proyecto y ejecucion.

Auditor(a, monitoreo y control de todos Ios aspectos de las obras a su cargo, ya sean

obras por contratos, por administracion o delegadas, pudiendo intervenir en cada etapa

de las mismas, efectuando correcciones, modificaciones yfo reformulaciones que jas
mismas reqguieran.

« Es atribucién y responsabilidad la gestion compartida de los recursos necesarios para
la formutacion y/o ejecucion efectiva de las obras, pudiendo para éllo relacionarse con
diversas fuentes de financiamiento pliblicas y/o privadas, nacionales o internacionales,
tal el caso de los organismos multilaterales de crédito. :

« Elaboracién de los Planes y Programas de Control de Obras Publicas: se
confeccionaran determinando prioridades, detallandose los trabajos, métodos Y
procedimientos a utilizar, estableciendo su extensién y oportunidad, previendo su
flexibilidad por cambios circunstanciales (climaticos/financieros). Los Planes y
Programas deben propender al logro de los objetivos establecidos, ajustandose a las
disponibilidades de tiempo, recurso humano y financiero.

' + Auditar los informes que deberan elaborar los proyectistas y los inspectores de obra.
Dichos informes deben ser claros y completos para permitir, de ser necesario, el
proceso de atribucion de responsabilidades.

« Brindar la prestacion satisfactoria de los servicios publicos municipales, utilizando
eficientemente los recursos disponibles.

« Promover los proyectos de obras viales, obras pluviales y demas proyectos de obras

' piblicas necesarias dentro de su jurisdiccion y competencia, impulsadas dentro del

Municipio

o Ejecutar programas regulares y emergentes de bacheo y conservacion de calles y
avenidas.

« Supervisar con las dreas a su cargo la creacion, el mantenimiento y el mejoramiento de
ios sectores plblicos como parques, jardines, paseos y veredas.

« Proveer de agua potable a sectores de la poblacion.

. Coordinar el sistema de recoleccion de residuos urbancs.

s Controlar el mantenimiento de todo el patrimonio herramental bajo su responsabilidad,
con el fin de asegurar su utilizacion racional.

« Efectuar las tareas inherentes a la higiene de la ciudad prestando o haciendo prestar
servicios de barrido y fimpieza de calles y espacios publicos.

« Prestar apoyo logistico al resto de las areas,

« Prestar apoyo y colaboracion técnica y operativa con ofros entes en servicios de
emergencia y en temas concernientes a la defensa civil de la ciudad.

« Planificacion y ordenamiento de todos los espacios verdes.

« Generacion y mantenimiento de espacios verdes publicos, tales como plazas, parques
y paseos. 7 A ,

« Organizar, planificar y dirigir campafias de forestacion urbana.

« Realizar camparias de concientizacion para promover el uso adecuado de los espacios

! i #uciones educativas y comunidad en

» & *® & & & »

CEimmL e 3T

general.
» Tender a la optimizacién de! sectof/dglAd@m
« Fiscalizar el arbolado urbano en ik fﬁringjgﬁdéﬂéﬁfﬁ enanzas vigentes. | ;
Mantenimiento y conservacion dg & edifiios les y sus espacios publicos.

P RIA EUGENIA MARTIN}
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Municigalidad de San Carlos de Bariloche

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

PARTIDA

PERSONAL PLANTA PERMANENTE

Sueldos Basicos

TOTAL

it 5
$20.839.225,00

Suelde Anual Complementario

$1.800.000,00

Aporte Patronal p/Obra Social

$1.889.308,00

Aporte Patronal Jubiiatorio

$2.293.764,00

Asignaciones Familiares

$1.739.807,00

Aporte Patronal ART

$314.727,00

Aporte Patronat Seg. Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA POLITICA

Sueidos Basicos

$4.623,00

%‘V'Ji,' eim &
$447.366,00

Aporte Patronal pfQObra Social

$31.315,60

Aporte Patronal Jubilatorio

$45.092,00

Aporte Patronal ART

$2.591,00

Aporte Patropal Seg. Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

Sueidos Basicos

$02,00

Sueldo Anuai Complementario

$1.000.000,00

Aporte Patronal p/Obra Social

$1.105.742,00

Aporte Patronal Jubilatorio

$1.379.418,00

Asignaciones Familiares

$2.174.374,00

Aporte Patronal ART

$203.045,00

Aporte Patronal Seg Vida Oblig

BIENES DECONSUMO

Combustibles y fubricantes

$2.781,00

$3.000.000,00

Repuesios menores

$900.000,00

Maquinarias y Herramientas

Papeleria y ttiles de oficina $25.000,00
Utiles y materiales aseo $20.000,00
Materiales de construceién $200.000,060
Material didactico $1.006,00
Materiales y productos farmacia $3.000,00
Racionamiento alimentos $3.000,00
Insumos parques y jardines $100.000,00
Otros consumos sin clasificar $55.000,00
Insumos y materiales computacion $30.000,00
Articulos de iluminacién y electricidad $50.000,00
Productos quimicos, barnices y pinturas $40.060,00
SERVICIOS L 191705,00
Electricidad, gasy agua $6.000,00
Transportes y almacenaje $10.0006,00
Pasajes $15.000,00
Comunicaciones $25,405,00
Ajquileres de bienes muchies & inmuebles $50.600,00
Visticos y movilidad £15.000,00
Estudios, investigacién y asistencia técaica. £50.000,00
Gastos de imprenta y reproduccién $20.000,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $69.300,00
Servicios piblicos ejec. por tefceros $900.0006,00
Gastos cortesia y homenaje $2.000,00
Gastos varios sin clasificar $20.000,00
Capacitacion $5.060,00
Franqueo $4.000,00
o0 a0 PN
T

$600.000,00

Medios de T ransporte

$620.000,00

Repuestos Mayores

$200.000,00

nda
Barioc.
f—_

“0013, afio del 30° aniversario de la reciperacién de la Democracia
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Municipalida T de Sars Carlod de Bariloche

SECRETARIA DE

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 6695000
o Maquinas y Equipos de Oficina $20.000,00
F Bibliotecas y Colecoiones $2.000,00
Bienes sin Discriminar $20.000,00
Muebles de Oficina $15.000,00
i Equipamiento de Laboratorio $20.000,00
Equipamiento de Computacion $89.950,00
TransT 2l sector privade p/financiar gastes ctes i g ,&
Proyecto Mejora §14.376,00
Proyectos y Estudios para Obras Publicas $650.000,60
Constraccion y mejora Plaza Italia $20.000,00
Equipamiento p/Recoleccion Domiciiiaria de Res;duos Rec Afect $2.592.396,00
Elementos de seguridad paseos piblicos $22.100,00
Mejoramiento de Velodromo ' $130.000,00
Modernizacion Sistema de risgo $500.0006,00
Parque La llave $36.000,00
Readecuacion Plazas microceniro $13.000,00
Reparquizacion Plaza Belgrano $90.0060,00
Reparquizacion Rolando ‘ $19.500,00

Obras Publicas con renfas generales

Pluvial Calle Quintral, Guemes y Bajada del Parana $250 DGO 00
Darsenas para colectivos y giros $250.000,00
Tluminacion de espacios publicos $630.000,00
Obra de Presupuesto Participativo 2013 $6.900.000,00
Remodelacion Plaza Belgrano £320.000,00

Reparaciones Edificios Municipales

$1.200.000,00

Reparacién Techo Transito

$380.000,00

Terminacion Delegacion Lago Moreno $540.000,00

Ampliacion Cosralen Municipal 1° Etapa $2.300.000,00

: Ampliacion Centro Infantil B* Malvinas $250.000,00
'g! Ampliacion y remodelacion Centro Infantil Arco Iris $350.000,00
f Terminacion PIC salud B® Vivero $600.000,00
‘ Obras Publicas con recursos afectados ) m -}-:’ ’S;
|Red de Agua Jockey Club L. Moreno V. Jamaica Loteo £560.987.00
Red de Agua Peninsula San Pedro PP $1.055.103,00
Adecuaciones varias de Pluviales FFS $625.000,00
Pluvial calle San Pablo FFS $500.000,00

Cordon cuneta Flordi FFS $136.0060,00

Repavimentacion Boock FFS $1.300.000,00

Bacheo flexible lugares varios FFS $500.000,00

Bacheo hormigon lugares varios FFS

$1.060.000,00

Rotonda Wall Mart FFS

$1.000.600,06

Mejoramientos de Rotondas de acceso FES $500.000,00
Reductores de velocidad FF§ $300.000,00
Red Cloacal Barrio Las Morgaritas FFS $2.100.000,00
Construccion de redes de infraestructuras varias FF S $500.060,00
Construccion de fogones y bancos FFS $150.000,00
Mejoramiento Costanera FFS $300.000,00
Acceso Planta aita Terminal de Omnibus FFS $230.000,00
Cementerio Nicho y Urnario FFS $700.000,00
Cementerio Sanitarios FES $200.000,00
Reparacién SCUM FFS $400.060,00

Terminacion ampliacion La Llave FFS

$375.000,00

Ampliacion Dpto Veterinaria FFS8

$150.000,00

Pluvial 12 de Octubre FES

$450.000,00

Pavimentaciones varias FFS

$450.000,00

§376.105.,00¢

Red Cloacal Conexiones Domiciliarias S.Feo. 5
Pavimento Acceso Colonia Suiza -

$3.829.669,00

$101.655.400,00

IMTVHS — 451 Viviendas e infraestructura ” = /
an 150 cuadras =

$206.639,00

Rid Cloacal B° Omega ENOHSA |

$5.514,00

APi;enciacion Gasoducto Cordillerano ' \\‘é \

Municipaiidad de S.C. de Bam

. “2013, afio del 30° aniversario de la

$500.000,00] ¢




Concejo Municipal

Municipalidad de Sar Carlos de Bariloche

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

i

S

R Transferencias al Sector Publico i .

i]l Delegacién Lago Moreno $149,400,00

M Delegacion Cerro Otto $185.650,00

& Delegacion Cerro Catedral $142.348,00
Delegacion Sur — Fampa de Huenuleo $216.355,00
Delegacién El Condor : $255.410,00
Total Jurisdiccién 196.128.493,00

; i

[
12
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Munidpalidad de San Carlos de Bariloche

LISTADO DE PROGRAMAS

Codigo Denominacion Credito

{iActividad Central 15,691.912,00
2 Actividad Comun Servicios Piblicos 4(1.350.629,00
3lpProyecto Meijora 14.376,00
AlProyectos y Estudios para Obras Publicas 650.000,00
Blconstruceidn y mejora Plaza aliz 20.000,00
6|Equipamiento p/Recoleccién Domiciliaria de Residuos Rec Afect 2.592,396,00
' 7 Blementos de seguridad paseos publicos 22.100,00
k 8lMejoramiento de Velodromo 130.000,00
OModernizacion Sistema de riego 500.000,00
10|Pargue La llave 36,000,00
14'Readecuacion Plazas microcentro 13.000,00
12|Reparquizacion Plaza Belgrano 90.000,00
13|Reparquizacion Rolando 19.500,00
14lPuvial Cale Quintral, Guemes y Bajada del Parana 250.000,00
15iDarsenas para colectives y giros 250.000,00
16iluminacién de espacios piblicos £30.000,00
17\Obra de Presupueste Participative 2013 8.800.000,00
18|Remodelacion Plaza Belgrano 320.000,00
19\Reparaciones Edificios Municipales 1.200.000,00
20 Reparacibn Techo Transito 380.000,00
21 Terminacion Delegacion Lago Moreno 540.000,00
22|Armpliacidn Corralon Municipal 1° Bapa 2.300.000,00
23|Ampliacitn Centro nfantil B® Malvinas 250.800,00
24|Ampliacion y remodelacion Centro infanti Arco Irls 350.000,00
25iTerminacion PIC salud B° Vivero 600.000,00
26|Red de Agua Jockey Club L. Moreno V. Jamaica Loteo 560.987,00
27iRed de Agua Peninsula San Pedro PP 1.9565.103,00
281A decuaciones varias de Pluviales FFS 625.000,00
29|Puvial catie San Pablo FFS 500.000,00
30\Cordon cuneta Elordi FFS 130.000,00
31iRepavimentacion Boock FFS 1.300.000,00
32iBacheo flexible ugares varios FFS 500.000,0G
33|Bacheo hormigon lugares varios FFS 1.000.000,00
i 34]Rotonda Wall Mart FFS ' 1.000.000,00
e 35|Mejoramientos de Rotondas de acceso FFS 500.000,00
: 36iReductores de velocidad FFS 300.000,00
: 37IRed Cloacal Barrio L.as Margaritas FFS 2.400.000,00
38 construccion de redes de infraestructuras varias FFS 500.006,00
30iConstruccion de fogones y bancos FFS 190.000,00
AQD|Mejoramiento Costanera FFS 300.000,00
411Acoeso Planta alta Terminal de Omnibus FFS 230.000,00
42|Cementerio Nicho y Urnario FFS 700.000,00
43|Cementerio Sanitarios FFS 200.000,00
44iReparacion SCUMFFS 400.000,00
45 Terminacion ampfiacién La Llave FFS 375.000,00
ABjampliacion Dpto Veterinaria FFS 150.000,00
A7IPluvial 12 de Octubre EFS 450.600,00
48|Pavimentaciones varias FFS 450.000,00
A0lRed Cloacal Conesiones Domiciliarias S.Fco. 376.105,00
50lPavimento Acceso Colonia Suiza 3.829.668,00
51)BTVHS ~ 451 Viviendas e infraestructura 101.655.400,00
52iPlan 150 cuadras 256.639,00
53|Red Cloacat B® Omega ENOHSA ' 5.514,00
54|Potenciacion Gasoducto Cordillerang=="=x | 500.000,00
55|Delegacion Lago Moreno PN 149.408,00
B6iDelegacion Cerro Otio /{9}(@“”6’3\%\ 18565000
57 Delegacion Cerro Catedral 19/~ oo T\WY 142,348,00

58Delegacién Sur— Pampa de fie

50|Delegacion El Condor Q
g}_
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S:PROGRAMAS < .-« oo

DESCRIPCION B

PROYECTO-DE-MEJOR
Brindar -alimentacion; de.

- Considerandoque tigne gran

yo ak:colarde: pato consideradl de
relacion a-la ‘actividad. que realiza:-El fin: optimizar.ia -gsistencia del agente miun
disminuiria las licencias por lesiones. El proyecto consiste en proveer al corredor de una barra de
cereal, dos frutas de estacion (ej. manzanay banana), agua (ej: en el vertedero donde realizan 1a

. descarga de los camiones) y actividad fisica. Cabe aclarar que el presente proyecto responde al
% trabajo conjunto con Salud Laboral.

PROYECTOS Y ESTUDIOS PARA OBRAS PUBLICAS
Analisis de factibilidad y realizacion de proyectos de obra publica a incluirse en ios futuros periodos

presupuestarios:

CONSTRUGGION DE MUROS Y ESCALERAS. MEJORAMIENTO CESPED PL. ITALIA

CONSTRUCCION DE MUROS SEGUN PLANO DE LA DIRECCION DE OBRAS POR CONTRATO
¥ RESIEMBRA DE 200 M2 DE TALUDES - . ,

EQUIPAMIENTO PARA LA RECOLECCION DOMICILIARIA DE RESIDUOS

Con financiamiento de Nacion se lograra la adquisicién de 5 camiones completos y equipados para
“la recoleccion de residuos, ademas se encuentra comprometido para el préximo periodo un
segundo desembolso para financiar la adquisicion de 6 camiones destinados a la recoleccion.

INSTALACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PASEOS PUBLICOS

INSTALACION DE PASAMANOS SOBRE LA VEREDA DEL ZIG ZAG DE CALLE ROLANDO,
BARANDA DE PROTECCION EN BALCON DE CALLE O.GOEDECKE Y REPARACION DE
ESCALERAS DE ZIG ZAG DE ROLANDO, O.GOEDECKE, FREY, ONELL! Y BESCHEDT.

MEJORAMIENTO DEL VELODROMO

REPARACION DE TANQUE AUSTRALIANO Y CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEGO. |
MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE RIEGC
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE SISTEMA DE RIEGO DE CTRO. CIVICO, PASEO DE LA

- COSTA, PLAZA ITALIA E IGLESIA CATEDRAL. CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEGO DE
1 AV. 12 DE OCTUBRE DESDE NIRECO HASTA ESTACION.

R e

PARQUE DE LA ESCUELA DE ARTE LA LLAVE.

CONSTRUCCION DE AREA DE JUEGOS DE LA ESCUFLA DE ARTE LA LLAVE.
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RIEGO.

READECUACION DE TRANQUILLAS DE PLAZAS DEL MICROCENTRO.

CONSTRUCCION DE TRANQUILLAS DEL CENTRO CIVICO, PLAZA BELGRANO.

REPARQUIZACION PLAZA BELGRANO- APEO 17 PINOS RADIATA.

MEJORAMIENTO DE CAMINOS Y ACCESOCS. MODERNIZACION DE JUEGOS. INSTALACION
DE BANCOS Y CESTOS DE RESIDUOS. REPARACION DEL PANOL DE HERRAMIENTAS Y

REFUGIO.

REPARQUIZACION DEL ZIG ZAG DE CALLE ROLANDO.

ey ,
. i
. P \ ]
- b MARIA EUGENIA MARTINI
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Manfcipalid ‘e $an Carlosde Bariloche
PLAN DE CBRAS PUBLICAS FlNANCiADAS CON RECURSOS MUNICIPALES.

Concejo

El plan comprende la realizacion de las siguientes obras:

Pluvial Calle Quintral, Guemes y Bajada del Parana
Darsenas para colectivos y giros

Tiuminacion de espacios publicos

; Obra de Presupuesto Participativo 2013
Remodelacion Plaza Belgrano

Reparaciones Edificios Municipales

Reparacién Techo Transito

Terminacion Delegacion Lago Moreno
Ampliacion Corralon Municipal 1° Etapa
Ampliacion Centro Infantil B° Malvinas
Ampliacion ¥ remodelacion Centro Infantil Arco Iris
Terminacion PIC salud B° Vivero

PLAN DE OBRAS PUBLICAS FINANCIADAS CON RECURSOS de NACION/PROVINCIA

El plan comprende ia realizacion de las siguientes obras: '

Red de Agna Jockey Club L. Moreno V. Jamaica Loteo
Red de Agna Peninsula San Pedro PP
Adecuaciones varias de Pluviales FFS

Pluvial calle San Pablo FES

Cordon cuneta Elordi FFS

Repavimentacion Boock FFS

Bacheo flexible lugares varios FFS

_ Bacheo hormigon lugares varios FFS

- Rotonda Wall Mart FES

Mejoramientos de Rotondas de acceso FFS
Reductores de velocidad FFS

Red Cloacal Barrio Las Margaritas FFS
Construccion de redes de infraestructuras varias FFS
Construccion de fogones y bancos FFS
Mejoramiento Costanera FFS

Acceso Planta alfa Terminal de Ommibus FFS
Cementerio Nicho y Umario FFS )
Cementerio Sanitarios FFS

Reparacién SCUM FFS

Terminacion ampliacién La Llave FFS
Ampliacion Dpto Veterinaria FFS

Pluvial 12 de Octubre FFS

Pavimentaciones varias FFS

Red Cloacal Conexiones Domiciliarias S.Fco.
Pavimento Acceso Colonia Suiza

IMTVHS — 451 Viviendas ¢ infraestructura
Plan 150 cuadras

Red Cloacal B” Omega ENOHSA
Potenciacion Gasoducto Cordilierano

Existen obras que se encuentran en su ultima etapa de realizacion y a punto de finalizarse y ofras
nuevas financiadas con aportes especificos o con los recursos provenientes del Fondo Federal
Solidario.
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o Municipal

Muricipalidad dé San Carlos de’Barlloche

DELEGACIONES DETALLE DE LOS CREDITO_S ASIGNADOS

DELEGACION LAGO MORENO

PARTIDA

BHENES DECONSUMOD

Repusstos menores
Papeleria y itiles de oficina $8.000,00
Materiales de construccién $20.000,00
Materiales y productos farmacia £1.000,00
Racionamieato alimentos $5.000,00
Otros consumos sin clasificar $15.000,00
_|Insumosy materiales computacion $4.000,00
Productos quimicos, barnices y pinfuras $4.0006,00
SERVICIOS 900,
Transpories y almacenaje $1.000,60
Seguros generales $5.000,00
Gtos. judicizles, multas, indemnizaciones $1.000,00
Viaticos y movilidad $1.000,00
Manienimiento, reparacion y limpieza $10.000,00
Gastos cortesfa y homenaje $1.000,00
Gastos varios sin clasificar $5.000,00
Capacitacidn $1.500,00
Fraaqueo
EQUIPAMIENTO

Maquinarias y Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maguinas y Equipos de Oficina

Bienes sin Discriminar

RIENY, o0
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‘Municipalid

Concejo Municipal

"deSan Carlos de Bariloche
DELEGACION CERRO OTTO

BIENES DECONSUMO

Repuestos menores

Papeleria y ttiles de oficina

$5.800,60

Utiles y materiales aseo

$2.500,00

Materiales de construceion

$20.000,00

Materiales y productos farmacia

$600,00

Racionamiento alimentos

$5.000,00

Otros consumos sin clasificar

$13.000,00

Insomos y materiales computacién

$9.000,60

Articuios de iluminacion y electricidad

$1.600,00

Productos quimicos, barnices y pinturas

00,00

SERVICIOS Al athy
Eleciricidad, gas ¥ agua $2.650,00
Pasajes $2.000,00
Comuaicaciones $5.400,00
Seguros generales $8.400,00
(astos de imprentay reproduccion $1.200,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $7.500,00
Gastos varios sin clasificar $14.6060,00
EQ UIPAMIENTO | 15.000,00
Magquinarias y Herramientas $15.000,00
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 36.000.00
Maquinas y Equipos de Oficina $6.000,00
Bienes sin Discriminar $10.000,00
Muebles de Oficina $6.000,00
Eguipamiento de Computacion $14.000,00

1A EUGENIA MARTINI
~*INTENDENTE INTERINC
Municipalidad da S. C. de Bariloche



Municipal idad ‘-;ie Sary Carlot deBariloche
DELEGACION CATEDRAL

PARTIDA

BIENES DECONSUMO '

Repuestos menores

Papeleria y atiles de oficina $6.998,00
tiles y materiales aseo $1.8360,00
Materiales de construccion $4.500,00
Insumos parques y jardines $3.500,00
Otros consumos sin clasificar $1.300,00
Insumos y materiales compatacién $4.650,00
Articulos de iluminacion y electricidad $700,00
Productos quimicos, barnices y pinturas $1.200,00
SERVICIOS . 33400,00
Electricidad, gas y agua $3.500,00
Pasajes $2.000,00
Comunicaciones $1.800,00
Alquileres de bienes muebles ¢ inmuebles . $40.060,00
Viaticos y movitidad $1.000,00
Estudios, investigacién y asistencia técnica. $600,60
Mantenimiento, reparacion y limpieza $2.004,00
Servicios phblicos gjee. por tereeros $40.000,00
Gastos varios sin clasificar $2.500,00
PQUIPAMIENTO .
Maquinarias y Herramientas $5.500,00
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS o 1730000
Maquinas y Equipos de Oficina $5.000,06
Bienes sin Diseriminar $1.300,00
Muebles de Oficina $4.5006,00
Equipamiento de Computacion $6.500,00
Total Jurisdiccion . 142.348,00

MA EUGENIA MARTINI
INTENDENTE INTERINC
Mumicipafidat de 8. C. de Bariloche
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Conce a'MummpaI

RMunicipalids { de Sart Carlos de Bariloche
DELEGACION SU,'{} -

BIENES DE CONSUMO il

Repuestos menores 20.000, GO
Papeleria y Gtiles de oficina 2.000,00
Utites y materiales aseo 5.000,00
Materiales de construccitn 20.000,00
Materiales v productos farmacia 300,00
Insumos parques ¥ jardines 2.000,006
Otros consumos sin clasificar 6.000,00
Insumos y materigles computacion 1.060,00
Articulos de iluminacién y electricidad 2.060,00
Productos quimicos, barnices y pinturas 3.500,00
SERVICIOS . 8ioutlo
Electricidad, gas y agua 19.006,00
Seguros generales 6.000,00
Gastos de imprenta y reproduccion 100,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza 19.000,00
Servicios piblices ejec. por tercercs 40.000,00
Gastos varios sin clasificar - . 6.500, GO

EQUIPAMIENTO
Magquinarias v Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATEVAS

Méquinas y Equipes de Oficina . 5.000,00

Bienes sin Discriminar 4.000,00

Muebies de Oficina 5.509,00

Bquipamiento de Computacién 6.500,60

Teansf al sector privado p/financiar gastos ctes 2 ;a _‘ = @ﬁ

Pluvizles B® Nahuel Hue ) 16.645,60

Pluviales B° Frutiliar 1.690,00

Pluviales B® Frutillar 11 §.920,00

VL B° Maiten Escalera de Hormigon 11.400,00
J B° Cooperativa 258 Escalera Hormigon 700,06
’ Total Jurisdiccion 216.355,00

BIENES DECONSUMO

Repuestos menores $20.000,00
Papeleria y dtiles de oficina - ' §900,00
Utiles y materiales aseo $4.000,00
Materiales de construccios $20.000,00
Materiales v productos farmacia $260,00
Racionamiento alimentos . $2.000,00
Insumos parques y jardines $2.000,00
Otros consumos sin clasificar $4.000,00
Insumos y materiales computacidn $1.500,00
Articulos de Sluminacién v electricidad . 22.100,00
Productos quimicos, barnices y pinturas : $4.600,00
SERVICIOS 2 e
Electricidad, gasy agua $10.000,00
Comunicaciones £5.200,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $6.000,00
Servicios publicos jec. por 1ereeros : ) $37.000,00
Gastos varios sin clasificar ' $4 200,60
PG UIPAMIENTO 5‘_ = ey 04,¢ 0
Maguinarias y Herramientas £15.000,00
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS . 1hauug
Bienes sin Discriminar e 9 $4.800,00
Muebies de Oficina Lol $4.000,00
Equipamiento de Computacién i ig $6.500,00

yansf al sector privado p/financiar gastos ¢t 0 gé

$100.750,00

Phuvial v badenss La Habana

1A EUGENIA MARTINI
(NTENDENTE INTERINO
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‘Municipalidad de San Carlos de Bariloche

JURISDICCION

Secretaria de Hacienda
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e el

Concejo Municipal
Municipalida "de Sa Carlog de Bariloche
POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

DEPENDENCIA; INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Tendra la mision de la administracidn y control de los recursos econémicos-financieros def
Municipio resolviendo las politicas de recursos y erogaciones, su aplicacién en obra publica,
infraestructura y el desarrolio de fas economlas locales, como asimismo la fiscalizacion e

inspeccion General,
FUNCIONES

« Atender al régimen economico financiero de la Municipalidad, resolviendo las politicas
de recursos y erogaciones y la atencion de la deuda publica.

« Percibir los recursos municipales y atender el régimen de pago.

« Proponer y difundir con amplitud las normas tributarias y los regimenes de
desgravacion impositiva en coincidencia con los objetivos politicos del gobierno
municipal. '

« Proponer la contratacion de empréstitos para obras puablicas 0 conversién de la deuda
municipal.

o Control de todas las acciones y proyectos referentes al desarrollo econémico y su
coordinacion con los sectores de la cienciay 1a tecnologia de la ciudad.

« Proyectar el presupuesto anual y plurianual, en concordancia con la Carta Orgénica
Municipal, y Ordenanzas pertinentes y concordanies.

« Controlar la ejecucion del presupuesto.

« Atender el régimen de compras generales de la Municipalidad.

« Realizar el registro y fiscalizacion del patrimonio municipal.

. Realizar el control de las financiaciones otorgadas por el Estado Municipal.

« Recopilar y procesar la informacion estadistica necesaria para la actividad dei gobierno
municipal.

« Realizar el seguimiento de las medidas de politica econémica y tributaria.

» Coordinar y evaluar con las areas de Desarrollo Econémico, Turismo y Desarrolio
Humano las politicas orientadas a captar las inversiones que tiendan a generar empleo
en nuestra ciudad.

o Habilitacion de los comercios e industrias instalados o a instalarse en el Ejido
Municlpal.

« Fiscalizar los establecimientos en sus condiciones edilicias y de seguridad especificas
de las actividades que desarrollen.

« Habilitacién y fiscalizacion de la publicidad de cualquier fipo en el Ejido Municipal.

o Habilitacion de Transporte de Substancias Alimenticias desarrolladas en el Ejido
Municipal.

Y

it

Municiatidad de S.C. de riloche
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Concejo Municipal

pAuricipalidac

SECRETARIA DE HACIENDA

PERSONAL PLANTA PERMANENTE

Sueldos Basicos

d-de Sarr Cavlos de Bariloche

$E4 490 284 06

- {Sueldo Anual Complementaric

$1.341.491,00

Aporte Patronal p/Obra Social

$1.183,053,00

Aporte Patronal Jubilatorio

$1.473.662.00

PERSONAL PLANTA POLYICA

Sueldos Basicos

Asignaciones Familiares $785.263,00
Aporte Patronal ART $185.935,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $2.970,00

$536.437.00

Aporte Patronal p/Obra Soctal $37.550,00
Aporte Patronal Jubitatorio $54.555,00
Aporte Patronal ART $7.145,00

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

Sueldos Basicos

$2 632 968 GO

Sueldo Anual Complementaric

$200.000,00

BIENES DE CONSUMO

Aporte Patronal p/Obra Social $210.215,00
Aporte Patronal Tubitatorio $267.772,06
Asignaciones Familiares $172.099,00
Aporte Patronal ART $30.665,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $539 90

SERVICIOS

Repusstos menores $2 (400,00
Papeleria y Utiles de oficina $25.000,00
Utiles y materiales aseo $1.000,00
Materiales de construccion $4.000,00
Materiales y productos farmacia $20.600,00
Otros consumos sin clasificar $12.000,00
Issumos y materiales computacién $30.000,00
Articulos de iluminacién y slectricidad $1.000,00
Preductos quimicos, barnices y pinturas $1.500,00

AR

Flectricidad, gasy agua $90.000,00
Transportes y almacenaje $1.006,00
Pasajes $5.000,00
Comunicaciones $80.000,00
Publicidad y propaganda £2.000,00
Seguros generales $350.000,00
Alquileres de bienes muebles e imuebles $15.000,60
Viaticos vy movilidad $15.000,00
Estudios, investigacién y asistencia técnica. $5.000,00
Gastos de imprenta y reproduccién $20.000,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $4.000,00
Gastos cortesia y homenaje $2.000,00
Gastos varios sin clasificar £15.000,00
Capacitacién $5.000,00
Frangueo $260.000,00
Servicios de vigilancia $20.006,00

Intereses y comisiones

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maguinas y Equipos de Oficina

317. 50{) 00

Ehuipamiento de Computacion

Bibliotecas y Colecciones AL ddan o\\ $2.000,00 “
Biencs sin Discriminar 0N $10.000,00 !
Muebles de Oficina i ‘r}; } $15.000,00
quipamiento de Laboratosio . a $13.840.00
-1 $30.000,60

otal Jurisdiceion

\X\

26 ;s,/é 545,00
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Concejo Municipal
Municipalidad-de Sar Carlos de Bariloche
LISTADOS DE PROGRAMAS

Codigo Denominacion Credito
Actividad Cenral 26.386.545,00

e

Programa 01
Actividad Central
Ur_ﬁdad Ejecutora: Secretaria de Hacienda

A través de esta categoria programatica se desarrollan aquellas tareas
correspondientes a la conduccién de la Secretaria de Hacienda propias de la ejecucion de fa
politica Municipal en la semética. A su vez supervisa, coordina y brinda apoyo a las distintas
areas de su dependencia. El detalle de los créditos del programa es el mismo que el Crédito para
la jurisdiccién por ello no se repite la informacion.

INTENDENTE INTERINC
Municipalidad de S. C. de Bariloche

‘Secrptali P
Municipalldad de $.C. de Bai
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JURISDICCION

Secretaria de Desarrollo Humano

INTENDENTE INTERINO
fusicipalidad de $. C. da Barilache
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Municipalidad de Sar Carlos de Barlloche
POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION:

Mejoramiento de la calidad de vida de las personas que habitan en la ciudad, a través de
programas de desarrollo social orientados al empleo, a actividades de capacitacion y recreacion,
“  promoviendo la asistencia integral y el desarrollo digno de todos y todas, tendiendo a la igualdad, la
equidad y el goce pleno de los derechos.

ST v
B b Bl

ORI

FUNCIONES:

« Promover medidas tendientes a asegurar la asistencia integral de la

comunidad, considerando en especial ia situacion de aquellos vecinos y de
sus respectivos nucleos familiares que carezcan de medios suficientes.

» Ejecutar los programas del Gobierno Nacional y Provincial relacionados
con las politicas de inclusién, a efectos de contribuir & la mayor equidad
social y a la promocion del desarrollo econémico y social sustentable.

e Planificar y coordinar programas atinentes a la asistencia, promocion y
desarrollo social.

« Prestar colaboracién técnica y de recursos a la Direccién General de
Defensa Civil cuando ella lo requiera.

« Promover y coordinar politicas publicas gspecificas destinadas a la
inclusion y desarrollo social de las persohas con capacidades diferentes,
nifiez, adolescencia, juventud, mujer y tercera edad.

« Desarrollar programas de capacitacion de nuestra poblacion activa, dando
especial énfasis al aspecto profesional y tratando de compatibilizar
demanda y oferta laboral.

e Promover la cultura y el deporte como una actividad generalizada y
socialmente integradora.

« Promover politicas culturales, deportivas y recreativas en forma conjunta
con las areas municipales respectivas, instituciones publicas y privadas,
organizaciones no gubernamentales y asociaciones.

« Coordinar y garantizar el desarrollo de todo el proceso de Presupuesto
Participativo. '

it
G

i

SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL
DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

it

MISION:

Implementar politicas publicas que tiendan al desarrollo social de la poblacion en un marco de
igualdad, equidad y derechos humanos.

FUNCIONES:

« Facilitar y propiciar el trabajo mancomunado con la Subsecretaria de
Politicas Inclusivas y la Subsecretaria de la Mujer y Juventud.

s Ejecutar programas concernientes a la promocion, el desarrollo social y el
goce pleno de derechos.

. Qarantizar la asistencia integral a las personas en situacién de
vulnerabilidad.

« Coordinar acciones ferritoriales con otras dependencias municipales,
provinciales y/o nacionales a fin de maximizar el impacto de las politicas a

implementar.
« Promover el fortalecimi v amiento y apoyo t
o . . . i
organizaciones vecinalgs ¢ Eidyciudad.

/S
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Concejo Municipal
Municipalid 4 de SanLarlos de Barloche
SQBSECRETARD\ DE POLITICAS INCLUSIVAS

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO,

MISION:

4 Atender la demanda de la comunidad de San Carlos de Bariloche desde ia Secrefaria de
s Desarrollo Humano, mediante la creacién y ejecucion de politicas publicas especificas,
garantizando desde 1o administrativo y lo técnico que cada Institucion / Programa cumpla con su rol
especifico en las diferentes tematicas sociales, tendiendo a un mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion implementando estrategias de desarrollo y politicas plblicas inclusivas y de
integracién social que persigan la equidad y la maximizacion del bienestar social.

FUNCIONES:

« Facilitar y propiciar el trabajo mancomunado con la Subsecretaria de
Promocién Social y la Subsecretaria de ja Mujery la Juventud

» Ejecutar politicas puablicas especificas destinadas a la inclusién y
desarrolio social de la nifiez, familia, personas con capacidades diferentes
y tercera edad con un enfoque integral,

» Promover en cada una de las tematicas sociales el trabajo coordinado con
las diferentes dependencias municipales, provinciales y nacionales,
instituciones de base y de la comunidad.

o Evaluar la creacién de nuevos departamentos y/o servicios en funcion de
las diferentes problematicas sociales de la comunidad.

SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA JUVENTUD
DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANOG

MISION:

Promover la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y jovenes avanzando en formas de
convivencia ciudadana mas democraticas igualitarias e inclusivas, y desde una perspectiva de
respeto por los derechos de género.

1 FUNCIONES:

‘h' . Faciltar y propiciar el trabajo mancomunado con la Subsecretaria de
7 Promocion Social y la Subsecretaria de Politicas inclusivas.

b « Asesorar a los poderes del Estado Municipal en la implementacion de la

E transversalidad de la perspectiva de género en las politicas pablicas,
asumiendc que las politicas impactan diferenciadamente en hombres,
mujeres y jovenes.

» Velar por el cumplimiento de las normas vigentes contra la discriminacion
por razén de sexo o edad, violencia hacia las mujeres en todos los
ambitos,

« Instrumentar los mecanismos necesarios a fin de contar con informacion e -
investigacion de la realidad de mujeres y jovenes de nuestra ciudad.

« Realizar capacitaciones y sensibilizaciones sobre la tematica de genero y
juventud destinadas a diferentes actores de la sociedad.

« Fomentar en las mujeres y los jovenes la insercién laboral formal vy la
formacion en oficios o profesional con el fin de equiparar talenfos al
momento de competir por el acceso al trabajo. Para este fin se trabajaria
con Educacién y organizaciones civiles .

distintos sectores de salud los servicios
orientados a la preven ; 'i‘h de la salud de mujeres y jovenes
en todas sus problemgfigs Q.)&'JL;;\{O

fativasty ;(g;ventivas sobre lag\ tematicas

ha - 0y {
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Concejo Municipal
Municipalidad de Sar Carlos de Barilochie
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA JUVENTUD

MISION:

Promover la equidad y el ejercicio de la igualdad de derechos en problematicas puntuales que
impacta en forma diferente en mujeres y nifias.

Impuisar politicas publicas con perspectiva de género que contribuyan a la superacion de las
diversas formas. de discriminacion contra ias mujeres y promuevan las condiciones sociales
adecuadas para garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos.

FUNCIONES:

« Ejecutar y articular programas nacionales en relacion a tematicas
sundamentales como la ley nacional de violencia hacia las mujeres,
26.485, y la ley nacional de salud reproductiva y sexual, en ios ambitos
que desarrolien sus relaciones interpersonales.

« Sensibilizar y tranversalizar la perspectiva de genero en ambitos
municipales dentro de los grupos de trabajo, y contribuir desde esta
perspectiva a la elaboracién de poliicas publicas de caracter
interinstitucional sobre violencia conira las mujeres.

+ Gestionar recursos para agrupaciones de la sociedad civil que trabajen la
problematica de la violencia hacia tas mujeres, igualdad de oportunidades,
construccién de ciudadania y autonomia laboral. '

« (estionar recursos para la implementacion de programas , que fomenten
fa participacion barrial en relacién a seguridad urbana para mujeres y
jovenes,y la remocion de patrones socioculturales que promueven y
sostienen la desigualdad de genero. Por ). Habitat y Mujer. Programa
Ciudades seguras para todos y todas.

e Coordinar y focalizar acciones con los servicios de salud y poder judicial
en la promocién y prevencién de todos los tipos de Violencia hacia
mujeres y nifias elaborando protocolos comunes para la atencion de las
mismas.

* Implementar capacitacion  para sensibilizar y prevenir, sancionar v
erradicar la discriminacién y la violencia en ofros actores sociales
involucrados en el proceso por ej.: policias, agentes sanitarios, juntas
vecinales, lideres barriales.

DIRECCION GENERAL DE LA JUVENTUD
DEPENDENCIA; SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA JUVENTUD

MISION: Implementar politicas publicas que promuevan la participacion y organizacion de las y los
jovenes de nuestra ciudad, con el fin de generar las herramientas y condiciones que permitan que
los mismos, como sujetos de derechos, sean protagonistas en sus territorios.

SUBSECRETARIA DE EMERGENCIA SOCIAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

MISION:
implementar politicas publicas de prevencion y asistencia ante situaciones de emergencia v
demandas. '
FUNCIONES:
- Facilitar y propiciar el trabajo mancomunage-ea ja subsecretaria de Promocion Social, la

Xes de prevencion en situaciones de

e Desarrollo Humano, articulando
& ok 1 . . N

s E}fet_;sapas je_‘fi situacién de vulneragbijidad, [ en
/8 \

ue tiendan/a

< Garantizar la asistencia directa
. b T .
situaciones de emergencia.
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- Coordinar programas comunes con la Direccion General de Defensa Civil en situaciones
de emergencia-

- Administrar el Plan Calor.

- Administrar la bloguera municipal.

- Administrar el aserradero portatil Municipal.
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jo Municipal
de Sary Carlos de Bariloche
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG

_ PERSONAL PLANTA PERMANENTE Neh i
Sueldos Bsicos $17.536.946,00
¢ Sueldo Anual Complementario $1.400.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $1.463.594,00
: é‘ Aporte Patronal Jubilatorio $£1.783.510,00
Asignaciones Familiares $1.338.855,00
Aporte Patronal ART $227.585,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $3.596,0
PERSONAL PLANTA POLITICA 0 4
Sueidos Basicos $751.336,00
Aporte Patronal p/Obra Social $52.593,00
Aporte Patronal Jubilatorio $76.410,00
Aporte Patronal ART $9.982,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig $154,00
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA : 510 816,00
Sueldos Basicos $6.306.262,00
Sueldo Anual Complementario $525.000,00
Aporte Patronai p/Obra Social $483.413,00
Aporte Patronal Jubilatorio $641.346,00
Asignaciones Familiares . $534.964,00
Aporie Patronal ART $87.239,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. 2,00
BIENES DE CONSUMO [63.500.00
Repuestos menores : $6.000,00
Papeleria y ftiles de oficina $25.000,00
Utiles y materiales aseo $15.000,60
Materiales de construccidn $50.009,60
Material didactico $4.000,00
. Materiales y productos farmacia $500,00
: Racionamiento alimentos $10.000,00
¥ Otros consumos sin clasificar $15.000,00
, Insumos y materiales computacidn $30.000,00
% Articulos de iluminacion v electricidad - $9.000,00
K Productos quimicos, barnices y pinturas - $4.000,00
SERVICIOS 191 300,00
Electricidad, gas y agua $245.000,00
Pasajes $30.000,00
Comunicaciones - $93.300,00
Publicidad v propaganda $2.000,00
Alquileres de bienes muebles e inmuebles ~$15.000,00
- Vigticos y movilidad $15.000,00
J Estudios, investigacién y asistencia técnica. $18.000,00
Gastos de imprenta y reproduccion $10.000,00
Mantenimiento, reparacion y impieza $30.000,00
Gastos cortesia y homenaje $2.000,00
Gastos varios sin clasificar $15.000,00
Capacitacién $£5.000,00
Servicios de sonido - : $5.006,00
Franqueo
. EQ UIPAMIENTO
i Maquinarias y Herramientas
INVERSIONTIS ADMINISTRATIVAS P i Pé e 1sangu gy
Maquinas y Equipos de Oficina $10.000,00
Bienes sin Discriminar $15.000,00
Muebles de Oficina $15.000,00
Bauipamicnto de Computacion $93.500,00;

1
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Municipatidad de San Ca vas de Barilochie

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

PARTIDA
Transf al sector privado pfinanciar gastos ctes
Casa Amulen
Politicas de Genero $200.000,00
FEmpoderamiento, Trabgjo y Construccién de cindadaniz : $125.500,00
Pensiones Asistenciales-Tercera Edad $700.000,00
: Recreacion e integracion-Tercera Edad $171.000,00
g Miniresidencias v Viviendas T uteladas para Adultos Mayores . - $200.000,00
niniturismo-T ercera Edad $44.000,00
Refuerzo Alimentario-Vulnerabilidad Social $700.000,00
Ingresc Economico de Subsistencia-Vulnerabilidad Soeial $700.000,00
Equipamiento para el Hogar- Vulnerabilidad Social $100.000,00
Apoyo a Organizaciones comunitarias-Fortalecimiento de Organizacione $100.000,00
Proyectos Comunitarios-Fortalecimiento de Organizaciones $180.000,00
Desarrollo de Capacidades-Fortalecimiente de Organizaciones $24.000,00
Actividades y eventos especiales $70.000,00
Capacitacion y promocion a traves del oficio CADDIE Rec Afect . $8.000,00
Consejos tematicos . $50.000,60
Practicas Deportivas para jovenes-Jovenes - $9.600,00
Casa Abierta Mujer y Juventud-Jovenes $40.000,00
Recreacion para lideres juveniles comunitarios-Jovenes $10.000,00
Formacion para el empleo-Jovenes - $100.000,60
Atencion Psicolégica Integral-Vulnerabilidad Social $238.000,00
Promocion Integral Familiar Vulnerabilidad Social Rec Afect $1.720.000,60
CONIAR-Rec Afectados $124.970,00
FO.SE MU-Economia Social $40.000,00
Manos & la Obra-Rec Propios $300.000,00
: Programa Integracion Bariloche $120.000,00
Ciclo Presupuesto Participativo Adutto A $150.000,00
Ciclo Participacion Joven $100.000,00
J;'.;‘ Fortalecimiento Institucional en Participacién Cindadana $92.175,00
: Vivienda Segura-Vuinerabilidad Social $1.000.000,00
{ Plan Calor-Rec Propios-Habitat ) $400.000,00
: Plan Calor-Rec Afectados-Habitat $2.500.000,00
ingreso Social con Trabajo-Argentina Trabaja-Rec Afect, $6.218.800,00
Material didactico-Instituciones £24.000,00
Mantenimiento-Instituciones $30.0060,00
Nutricién-Instituciones $1.006.000,00
Prevencidn de violenciz hacia Nifios, nifias y adolescentes $40.000,00
-{Proyecto ampliacién Hogar Rogelic-Rec Afect $1.200.000,00
Consejo Asesor de prevencién de adicciones Rec Afect $30.060,00
Conformacion equipo de trabajo $48.000,00
Bl Vigjar es un placer Rec Afect $288.060,00
Equipamiento Centros Infantiles Rec Afect DES SOC NACION $104.064,00
Equipamiento Centros Infantiles Rec Afect SENNAF $40.000,00
; Rquipamiento Hogar Rogelio Ree Afect $14.444,00
Hacia un futuro con mayor autonomia $10.060,00
Hacia un futuro con mayor autonomia Rec Afect $£5.000,00
Proyecte Prevenir Bariloche-Centro de Prevencion Rec Afect $15.006,00
Proyecto Prevenir Bariloche-Centro de Prevencion ' $111.000,00
Higiene v Material de aseo-Instituciones $310.000,00
Consejo de la Juventod-Jovenes $30.000,00
Eventos especiales-Jovenes $130.000.00
Proyectos Comunitarios Juveniles-Jovenes $72.000,00
Equipamiento Direccion de Juventud $20.000,00
Prevencion Visual Carfel Oftaimologico $103.300,00
{Taller de arc magnetico \\ $15.000,00
T aller de Protesis y Ortesis NG \{\ $110.000,00
ﬁanco descentralizado de ayudas tecnicas Rec A f "., El $40.000,00
Ranco descentralizado de ayudas tecnicas - 52 $35.000,00 -
y ARIAJEUGENIA MARTIN
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fumicipalidad deSan Carlos de Barlloche

SECRETARIA DE DESARROLIO HUMAN O

; PARTIDA TOTAL
Campatia de Concientizacion Discapacidad $19.500,00
. Creacion Plazas Inclusivas $60.000,00
Creacion taller Juegos Inclusivos $51.000,00
Direccién de Gestion Previsional £205.000,00
Polideportive KM 13 PP $4.270.000,00
Centro Cultural y de Interpretacion Ambiental PP $452.000,006
Planta de Tratamiento de efluentes PP $158.520,00
Red de Gas Villa Lago Gutierrez PP ) $3.200.000,00
Espacio Cublerto Villa Los Coihues PP $1.200.000,00
Mejoramiento Recoleccion de residuos PP $400.000,00
) Plazas Delegacion L. Moreno $100.000,00
5 Total Jurisdiccion : 64.564.654,00
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Conce aﬁMmlc:pal

i‘.%nacspahd { de San-Carlos de Barilochie
Listado de Programas

flactividad Central 1.021.121,00
‘ 2|Promocion social 5.530.467,00
3|nstituciones 23.485.793,00

4lCasa Amulen 50.400,00

Hipoliticas de Genero 200.006,00

§iEmpoderarriento, Trabajo y Construceion de ciudadania 125.500,00

7lPensiones Asistenciales-Tercera £dad 700.000,00

8|Recreacion e integracion-Tercera Edad 471.000,00
10|Miniresidencias vy Viviendas Tuteladas para Adultos Mayores 200.000,00 \

11iMiniturismo-Tercera Edad 44.000,00

12IRefuerzo Alimentario-V ulnerabiiidad Social 700.000,00

13|ingreso Economico de Subsistencia-Vulnerabiiidad Social 700.000,00

14{Equipamiento para el Hogar-Vulnerabilidad Social 100.000,00

15iapoyo a Organizaciones comunitarias-Fortalecimiento de Organiza 100.000,00

16 Proyectos Comunifarios-Fortalecimiento de Organizacionas 180.000,G0

17|Desarrolls de Capacidades-Fortalecimionto de Organizaciones 24.000,00

18|Actividades y eventos especiales 70.000,00

19 Capac#acion y promocion a traves del oficio CADDE Rec Afect 8.000,00

. 20 Consejos fematicos ) §0.000,00
; 21iPracticas Deportivas para jovenes-Jovenes 9.600,00
; 22Casa Abierta Mujer y Juvenfud-Jovenes 40.000,00
: 23|Recreacion para lideres juveniles comunitarios-Jovenas 10.000,00
24|Formacion para el empleo-Jovenes 100.000,00

28iAtencion Peicoldgica Integral-Vulnerabilidad Social 238.000,00

28 Promocion integral Eamifiar Vuinerabifidad Social Rec Afect ' 1.720.000,00

27|CONIAR-Rec Afectados 124.970,00

28|F0 SEMU-Economia Sociat 40.000,00

29IManos a la Obra-Rec Propios 300.009,00

30|Programa Integracion Bariloche 120.000,00

1,- 31\Cicio Presupuesio Participativo Adulto 150.000,00
32\Ciclo Participacion Joven - 100.000,00
' 33 tortalesimients Instifucional en Parficipacién Ciudadana 82.175,00
34|Vivienda Segura-Vulnerabifidad Social . 1.000.009,00

35|Plan Calor-Rec Propios-Habitat 400.000,00

36lPian Calor-Rec Afectados-Habitat 2.500.000,00

37ingreso Social con Trabajo-Argentina Trabaja-Rec Afect. 6.218.800,00

38 Material didactico-instituciones 24,000,00

: 39IMantenimiento-Instifuciones 30.000,00
ki 40|nutricien-Instituciones 1.000.000,00
" 41|Prevencion de viclencia hacia Nifios, nifias y adolescentes 40,000,0C
42iProyecte ampliacién Hogar Rogelio-Rec Afect 1.260.000,00

43|consejo Asesor de prevencion de adicciones Rec Afect 30.000,00

44iConformacién equipo de trabajo 48.000,00

AB\E Vigjar es un placer Rec Afect 288.600,00

4BiEquipamients Centros Infantiles Rec Afect DES SOC NACION 104.084,00

A7 Equipamiento Centros Infantites Rec Afect SENNAF 40.000,00

48|quipamisnto Hogar Rogelio Rec Afect 14.444,00

A48iHacia un fufuro con mayor autonomia 10.000,00

50iHacia un futuro con mayor autonomia Rec Afect ’ . 5.000,00

51|Proyecto Prevenir Bariloche-Centro de Prevencion Rec Afect 15.000,00

52Proyecto Prevenir Bariioche-Centro de Prevencion 141.000,00

53|Higiene y Material de aseo-instituciones 310.000,00

54iConsei de la Juventud-Jovenes 30.000,00

55iEventos especiales-Jovenes 130.000,00

56|Proyectos Comunitarios Juveniles-Jovenes - 72.000,60

57|Equipamiento Direccion de Juventud 20.000,00

E8|Prevencion Visual Cartel Oftalmologico 103.300,00

50| Tatter de aro magnetico //N 15.000,00

60| Tailer de Protesis y Ortesis / Q,‘:f-_g'-: \ 140.000,00

&1|Banco descentralizado de ayudagh Qg:r}x(as(hec Ak 40.000,00

82|Banco descentralizado de ayudé{sd‘ﬁt;f A . o\ m\\ 35.000,80

63iCampana de Conclentizacion Dj c@bfcidad P 19.500,00

84iCreacion Pazas Inclusivas %‘, 3 ,1_3 60.000,00
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Municipalidad deSar Carlos de Bariloche
65iCreacion talier Juegos Inclusivos 51.000,00
B5iDireccion de Gestion Previsional 205.000,00,
67 Polideportivo KM i3 PP 4.270.000,00
68lCentro Cultural y de Interpretacién Anbiental PP 452.000,00
59 Manta de Tratamiento de efluentes PP 158.520,00
70'Red de Gas Vila Lago Gutierrez PP 3.200.000,00
71|Espacio Cubierto Vilia Los Coihues PP 4.200.000,00
72Mejoramiento Recoleccion de residuos PP 400.006,00
73$Plazas Delegacion L. Moreno 100.000,00

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

CASA AMULEN

.. La casa refugio Amulen cumple la funcion de Alojamiento Temporal para mujeres y nifios/nifias en

¢ gituacién de violencia intrafamiliar preservando  1a intimidad de las personas alojadas,y
desarrollando orientacién y facilitando a través de la coordinadora y las operadoras la atencién
necesaria y la gestion para que las mujeres alojadas restablezcan las redes sociales necesarias
para salir de la situacion de violencia y lograr la reinician laboral la misma funciona por
derivaciones desde instituciones que trabajan con la tematica. Subsidios de egresos no
reintegrables. :

POLITICAS DE GENERO

Capacitacion personal de Municipalidad del Area de Recursos Humanos, Prensa, Desarrollo

Humano en la aplicacién de la perspectiva de genero en las politicas publicas. 6 meses

2)Capacitacion de 30 Promotoras sociales Terriforiales para la puesta en funcionamiento de
' Programas de Prevencion de la Violencia de Genero 3 meses. 3) Capacitacion sobre nuevas
. masculinidades dirigida a hombres de la Planta Municipal como parte del Programa de Prevencion
’ de la Violencia de Genero (3 meses) 4) Capacitacion a 10 Grupos Territoriales organizados sobre

la aplicacion de la Perspectiva de Genero en los espacios de liderazgo (6 meses).

EMPODERAMIENTO, TRABAJO Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

EMPODERAMIENTO, TRABAJO Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Barrios de los CAT 4, 5, 8
Y 9 Promover en las mujeres participantes competencias y habilidades técnicas relacionadas con
la informatica que, incrementen su eficiencia en sus emprendimientos laborales y/o comunitarios.
Fortalecer en las mujeres participantes la obtencion de herramientas personales que les permitan
crear y desarrollar su capacidad de liderazgo social.

PENSIONES ASISTENCIALES

Con este proyecto se espera brindar a tos adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social un

subsidio monetario con la finalidad de fortalecer el ingreso econdmico del hogar hasta fanto
cuenten con los beneficios asistenciales correspondientes (pensiones, jubilaciones, etc.). La
poblacién comprendida por este proyecto consiste en personas mayores de 60 afios de edad, o
personas gue cuenten con certificado de discapacidad provincial o nacional (vigente o en tramite)
y/o que sufran impedimentos fisicos que les impidan desarrollar tareas jaborales.

RECREACION E INTEGRAGION ADULTOS MAYORES

Este proyecto procura generar espacios recreativos, culturales, y comunitarios, que sean
significativos para los adultos mayores y que convoguen a la participacion activa de éstos. Esto
implica incentivar y acompanar procesos de participacion comunitaria, favorecer y fortalecer los
vinculos entre los adultos mayores que asisten regularmente a los grupos y promover el
acercamiento de otros adultos mayores

Miniresidencias y Viviendas Tuteladas para Adultos Mayores

£1 proyecto consiste en la la creacion de MiniresidencDescripeion del proyecto // obra: jas
municipales y gratuitas destinadas al alojamiento de larga estadia o permanente de adultos
mayores (ue se encuentran en situacion de vulnerailidad socio econémica y requieren cuidados

T

integrales asi como alojamiento prolongado o - = as mismas son ceniros de caracter
social que proporcionan proteccion integral, Q utencién, convivencia, atencién y
cuidados integrales, asi como servicios de sal W& maydres en situacion de vuinerabilidad
social, de acuerdo a la situacion de autonol e \g la vy a las necesidades de cada
persona alojada. Las mismas cuentan con siy isgg?fiﬁgpoy ) Gurante todo e! dia. Estah dirigidas
espe ’ﬁg@\mente a adultos mayores que req n d _ygé‘gdosg @que, por su situacién habitacional
... 9familiar fiq pueden continuar residiendo enlsg viviergSu capgpidad de atencion estdj orientgda -
a"un.plimerg limitado de personas por cada
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residencias que agrupen a estos adultos mayores. En este sentido, pueden consistir en viviendas
individuales, de pareja o con capacidad de alojar a algunas pocas personas, con caracteristicas
similares a las de una vivienda familiar y no tanto a ias de una institucién, ast como también en un
conjunto de viviendas agrupadas en una misma zona, que cumplan los mismos objetivos. Las
Miniresidencias prestaran los siguientes servicios: Alojamiento Limpieza Alimentos. Mantenimiento
de la vivienda.Servicios de salud: revision periddica, acceso a tratamientos, derivaciones y
medicamentos. Servicio de cuidadores domiciliarios, de acuerdo a la Ley N° 34724.Promocion de

la integracién social, incluyendo actividades, ocio y tiempo libre.

MINITURISMO

~ Se trata de promover &l conocimiento de distintas bellezas naturales de la regién, en particular de

© puntos que son centros de atraccion del turismo internacional, y que muchas veces quedan fuera

i del alcance de la poblacion local de escasos recursos. £l proyecto esta dirigido a la franja etaria de

© Ia tercera edad que no ha visitado los lugares en cuestion. A su vez, se procura generar espacios
recreativos, culturales, y comunitarios, gue sean significativos para los adultos mayores y que
convoguen a la participacién activa de éstos.Se espera contar con la colaboracion de la Secretaria
de Turismo, solicitando asescramienio sobre los recorridos especificos y de ser posible,
acompafiamiento en las excursiones

Refuerzo alimentario :
. Através de este proyecto se espera realizar un refuerzo alimentario con la finalidad de mejorar las
i condiciones de alimentacién de las familias priorizadas. El impacto del proyecto favorece a160
‘ familias de escasos recursos que reciben boisas de comida cada una a valor de $150 cada bolsa.
También estan contemplados las Despensas Comunitarias, Seguridad Alimentaria, compras
Centralizadas y eventos particulares destinados a otras familias que se encuentran fuera del marco
de los programas mencionados anteriormente. :

Ingresos Econémico de Subsistencia

Mediante este proyecto se busca brindar un apoyo econémico de subsistencia a las familias con la

finalidad de fortalecer el ingreso econdmico del hogar. Mediante un diagnéstico inicial, se priorizan

areas-problemas a intervenir y se planifica un plan de accion donde los jefes de hogar asumen una

serie de responsabilidades. A los fines de fortalecer este proceso, la municipalidad entrega aportes
¢ en dinero en forma mensual para contribuir a la mejora de la situacién econdmica de la familia.
! Impacto del proyecto: se favorecen 400 familias aprox. Que recibiran $ 500 x mes (200 durante los
~ 12 meses).

Equipamiento para el hogar

Con este proyecto se espera equipar las viviendas de las familias priorizadas con el mobiliario y
artefactos necesarios para mejorar sus condiciones de vida. Se benefician 100 familias desde $
¥ 1000 hasta $ 3500 cada una. '

APOYO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

. Este proyecto esta destinado a acompaiiar y fortalecer las iniciativas y actividades gue realizan las
‘! diferentes organizaciones sociales con la comunidad. Mediante al presentacién de proyectos, el
municipio financia las actividades previstas en los mismos. :

Proyectos comunitarios :

Este proyecto pretende fortalecer iniciativas de diversos grupos y/o comunidades y/o
organizaciones a partir de la demanda de solucion a diversas problematicas sociales. La
metodologia es a través de la participacion de los mismos beneficiarios en la elaboracion e
implemeniacion de los proyectos.

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Este proyecto tiene como objetivo brindar recursos y capacitacion en temas de participacion
ciudadana y el desarrollo de las organizaciones sociales.

Actividades y eventos especiales

Este proyecto esta destinado a favorecer con insua
festejos y eventos de carédcter social y comunis T
Por otro lado, se preve financiar campafias dg @
afines.

lementos en general la realizacion de

e
idonales (dia del nifio, navidades, efc.).

Capacitacion y Promocién de jovenes a
4 .

| proyecto anual se centra en favorecer g TRE aia imadamente 80 jévenes delambos

os;-de 16.a 21 afos de edad, de la %
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Municipalidad de Sar Carlos de Bariloche
programa de formacién para el empleo para jovenes en situacion de vuinerabilidad social-,
adquieran destrezas deportivas Yy competencias en este caso puntual en el oficio de caddie
mediante capacitacién y acompafiamiento técnico, fortaleciendo habilidades sociales que faciliten
su insercién en el mundo del trabajo. El proyecto preve desarrollar un modelo de gestién asociada
entre los actores sociales involucrados en el mismo: Direccion de Promocion Social del Municipio
de San Carlos de Bariloche, Hoteles con cancha o Clubes de Golf, Grupo de Jovenes,
Organizaciones Sociales, Asociaciones del rubro, Instituciones educativas como las escuelas de
educacion media y la universidad, etc.En el proyecto se distinguen dos etapas de ejecucién, dentro
de un ciclo anual de implementacion, que se repetirdn, pudiendo modificarse a partir de las
evaluaciones periddicas del programa.
1° Etapa: Capacitacion: 4 meses de duracion {Junio a Septiembre)

2° Etapa: Implementacion practica: 8 meses de duracion (Octubre a Mayo)

Consejos Tematicos

El proyecto consiste en el apoyo y fortalecimiento de los espacios de concertacion que funcionan a
fravés de los Consejos Tematicos existentes, tales como: Consejo de Proteccién de los Derechos
de Nifias/os y Adolescentes, Consejo de Adultos Mayores, Consejo de Juventud, Consejo de
Educacion. £l apoyo consiste tanto en la asistencia y acompafiamiento técnico de los equipos de
trabajo de la Direccién y capacitaciones especificas orientadas a la mejora del funcionamiento, la
efectividad y impacto en la comunidad de dichos Consejos, a través de la aplicacion de
metodologia en el trabajo, asi como a garantizar la democratizacion de los mismos; asi como en su
sortalecimiento para lograr mayor impacto en las tematicas que tratan. Las mismas se refieren a
actividades transversales a todos los consejos como a contar con fondos para desarroliar
proyectos especfficos de cada uno.

Practicas deportivas para jovenes

Este proyecic se propone promover actividades recreativas de integracion, participacion y
promocion integral a fraves del deporte para jovenes de los diferentes territorios de la ciudad. Se
espera que en la organizacion y desarrollo participen jovenes de entre 13 y 21 afios, nifios de 6 &
12 afios y promotores juveniles de los CAAT.

Casa Abierta Mujer y Juventud

Establecer espacios de recreacion y contencion exclusivo para adolescentes y jovenes en los
diferentes territorios, readaptando los espacios utilizados como recreativos para el uso en jornada
extendida. Equiparlos apropiadamente con los recursos materiales y humanos que faciliten la
participacion de los jovenes Y el fortalecimiento del vinculo con referentes permanentes .
consolidando asi un espacio genuino de contencidn y promocion.

RECREACION JUVENILES COMUNITARIOS

incentivar a jovenes entre 16 y 21 afios de edad en situacién de vulnerabilidad social, con perfit de
lideres juveniles comunitarios, para su desarrollo integral estimulando su compromiso comunitario.
Ofrecer a éstos jovenes la oportunidad de participar de actividades recreativas y/o de deportes
alternativos o extremos como forma de premio incentivo por su participacién y compromiso en
Actividades Comunitarias, articulando entre el estado municipal, las empresas locales o que
operan en la ciudad; universidades, institutos de formacion y/o especialistas en este tipo de
actividades; asf como con otros miembros de la comunidad vinculados al desarrollo de la poblacién

joven; a través de un proyecto conjunto de gestion asociada y Responsabilidad Social Empresaria.

Formacién para el Empleo

A través del proyecto de Formacion Para el Empleo se busca lograr la insercion de jovenes en
situacién de vulnerabilidad social -entre 18 y 25 afios de edad- en empresas de Ia localidad, con la
finalidad de realizar practicas laborales relacionadas con su experiencia educativa y laboral.
Previamente al ingreso en dichas empresas, se preve que los ‘aspirantes reciban una capacitacion
en computacién, manipulacion de alimentos y atencion al publico.El proyecto tiene un fin
principalmente educativo, es decir, las précticas laborales en las empresas tienen la finalidad de
brindar a los participantes una experiencia enriguecedora que los introduzca en los conocimientos
basicos y fundamentales relacionados con el mundo laboral actual, tanto en lo que respecta a los
aspectos técnicos como a los actitudinales y relacionales.

los que se hubiere vulnerado sus derechos.
atender casos derivados por los Centros de Atg
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Concejo Mu nicipal
Municipalidad de Sars Carlos de Bariloche
Promocion Integral Familiar Vulnerabilidad Social (OIM)
El proyecto consiste en ejecutar los monios transferidos desde el Ministerio de Desarrollo Social de
la Provincia de Rio Negro, a efectos Descripcion del proyecto:de garantizar la promocion de
Derechos de las personas en mayor situacién de vuinerabilidad social, facilitando el acceso a sus
derechos econamicos, sociales y culturales. Los aportes designados seran destinados a financiar
proyectos de asistencia integral a la poblacion destinataria, y seran ejecutados en acciones
incluidas en proyectos presentados por el Municipio y aprobados por el Ministerio, los cuales
contemplaran los rubros, recursos humanos Profesionales, becas de capacitacion y/o ayuda social,
equipamiento para las familias en situacién de vulnerabilidad y/o proyecios comunitarios,
materiales para refacciones y/o ampliaciones de viviendas familiares y/o espacios comunitarios,
¢ material didactico, herramientas e insumos para proyectos productivos, alimentos para emergencia
% social y/o actividades comunitarias.

CONIAR

Financiamiento de proyectos presentados desde la comunidad y organizaciones no
gubernamentales con el fin de la proteccion infegral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Financiacién de congresos Y jornadas de sensibilizacion sobre la teméatica Compra
de insumos, alimentos, articulos de libreria, articulos informaticos, honorarios de talleristas,

viaticos.

FO.SE.MU

El EO.SE.MU es un microbanco que otorga pequefios créditos (individuales y a grupos solidarios) y
subsidios a emprendedores de sectores populares. Funciont entre los afios 2003 y 2005. En el
afio 2003 el proyecto resulté ganador de un concurso del Foncap.

Manos a la obra _ _

Mediante este proyecto se busca brindar un &poyo econdmico de subsistencia a las familias con la
finalidad de fortalecer el ingreso econdémico del hogar. Mediante un diagnéstico inicial, se priorizan
areas-problemas a intervenir y se planifica un plan de accion donde los jefes de hogar asumen una
serie de responsabilidades. A los fines de fortalecer este proceso, ta municipalidad entrega aportes
en dinero en forma mensual para contribuir a la mejora de la situacion econdmica de la familia.
impacto del proyecto: se favorecen 400 familias aprox. en situacion de vulnerabilidad social
quienes van a percibir un aporte econdmico que sera determinado segun la necesidad de cada
grupo familiar.-

OBRA Programa Integracion Bariloche

Mediante este proyecto se busca concluir con la construccién del centro comunitario la parte del

centro infantil y el drea de Salud ademas del mantenimiento de los espacios verdes del barrio.

;  Esta obraes levada adelante por un grupo de vecinos del barrio Vivero, por lo que es importante

Y fortalecer el trabajo comunitario. La direccion técnica sera llevada adelante por la Secretaria de
Obras y Servicios Ptblicos :

Ciclo Participativo Aduito

Este Proyecto apunta a desarroliar una nueva zona del Programa de Presupuesto Participativo,
incorporando una nueva Delegacion al mismo, con el objetivo de que los vecinos tengan un nuevo
espacio de participacion ciudadana que les permita ejercer sus derechos a partir de diagnosticar
ios problemas principales de su zona y elaborar proyectos para solucionar los mismos que seran
incorporados en el presupuesto municipal 2013.

Ciclo Participacién Joven

Este Proyecto tiene por finalidad incorporar conceptos de participacion ciudadana en alumnos de
escuelas primarias y secundarias de la zona. Se trabaja primeramente con los docentes Yy
directores de las escuelas del territorio, quienes luego desarrollaran con los alumnos el trabajo de
discusion, priorizacion de la problematica y proyectos, el mismo se realiza con una ONG quien
llevara adelante el proceso. Los mismos seran incorporados en el presupuesto municipal 2013.

Fortalecimiento institucional en Participacion Ciudadana

Este Programa apunta a desarrollar las habilidades y destrezas del personal politico y de planta

permanente del Municipio que necesariamente /-;:’:T"‘? enif en la ejecucion del Presupuesto

Participativo. La capacitacion comprende: meganj d& Planificacion participativa y control de

gestion a fravés del acompafiamiento de lo &3 Brwado e implementacion de politicas
@

publicas tendientes a la mejora de la calidag . Arrollo sustentable de la ciudad. La
i Sy acios en donde se trab;: en post

Arficulacién Institucional en distintos niveles
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Manicipalidad deSan Carlos de Bariloche
del mismo, generacibn de NUEVOS procedimientos administrativos, intercambio con ofros
Municipios, etc. ( seminarios, talleres de capacitacion, cursos , efc.)

Vivienda segura

A través de este proyécto se espera realizar el mejoramiento de las viviendas de las familias
priorizadas, mediante la asignacion de materiales para refaccion de techos, pisos y paredes con la
finalidad de mejorar las condiciones socio habitacionales. Se espera generar un impacto de ayuda
en la vivienda a 400 familias, con ayuda que alcanzan de hasta $3000 a cada uno. Al mismo
tiempo, este proyecto busca también generar otro tipo de estrategias alternativas para el
mejoramiento de habitat. Construccion de casillas, licitaciones, contrato Sr. Kricalo caat 1.

Plan Calor

Este proyecto se plantea satisfacer las necesidades de calefaccion de los hogares de San Carlos
de Bariloche que por sus caracteristicas de precariedad estructural, bajos ingresos situacién de
salud y grupo etareo, no pueden satisfacer las necesidades energéticas por sus propios medios.
Se espera distribuir 7000 m3 de lefia a atrededor de 3500 familias de bajos recursos que utilizan
Gnicamente este combustible como forma de calefaccion y cocina. Cabe destacar que se priorizara
a los pequefios productores de lefia locales y de la zona, como proveedores, a fin de favorecer la
mano de obra local. En aquellos casos que se den las condiciones se favorecera Ja extraccidn por
grupos asociativos de beneficiarios del Programa.

Ingreso Social con Trabajo - Argentina T rabaja

El proyecto consiste en ejecutar acciones de capacitacion laboral de personas en situacion de
desempleo, pobreza o vulnerabilidad social para dotarlos de competencias y factibilidades ademas
de ejecutar obras de mejoramiento barrial. Personas se conformaran en cooperativas de trabajo
para la realizacion de las tares y actividades

PROYECTO “Material Didactico”

Contar con material didactico que complementen las actividades que se desarrollan en todos los
Centros en los cuales se trabaja con nifios, logrando asi trabajar la estimulacion en los nifios y el
desarrollo integral.-

. PROYECTO Mantenimiento

{- Responde al Programa INSTITUCIONES, el cual esta integrado por nueve Centros Infantiles y el

i Hogar Rogelio. Son todos edificios Municipales que funcionan durante todo el afio brindando

. diferentes servicios de contencion, asistencia, prevencién y promocion a la poblacion de nifios,
adolescentes y adultos con probleméticas especificas.

PROYECTO “Nutricién”

Brindar alimentacién nutricional a los 680 nifios que concurren diariamente a las nueve

Instituciones de Desarrolio Infanti de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche.-Son

instituciones abiertas de 8 a 18 hs, en donde se les brinda contencion, estimulacion y también

desayuno, aimuerzo, merienda y colaciones a todes los nifios de 45 dias a 14 afios gue concurren
. a dichos espacios.- También se cubriria el desayuno, almuerzo, merienda y cena a los
i beneficiarios del Hogar Rogelio y Hogar Emads.-

Prevencion de las violencias hacia los nifios, nifias y adolescentes

Objetivo General del Proyecto;

Generar acciones en la prevencion de las violencias hacia nifios, nifias y adolescentes a fin de
instalar 1a problematica en la comunidad y abordar la misma desde un enfoque de proteccion

integral de Derechos {Ley Nacional Nro. 26061 y Ley Prov. Nro. 4108) Objetivos
espegificos:

1) Sensibilizar a la comunidad en prevencion de las violencias hacia los nifios, nifias vy
adolescentes. _ _

2) Favorecer, promover y divulgar espacios de reflexion, capacitacion, asesoramiento e
investigacion.

Proyecto Ampliacién Hogar Rogelio

El proyecto edilicio y su presupuesto fue elabor
de la Secretaria de Obras Pulblicas. Se busca

amento de Estudios y Proyectos
nes edilicias del Hogar Rogelio.-

A
ey

eraCién de la Democra fNTENDENTE FPJTER!N_’O "
| Mumicipahidad de . L. de Barfloche B




*

‘Municipalidad e San Carlos de Bariloche

Consejo de Asesor de Prevenci6n de Adicciones

El Consejo Asesor de Prevencion de las Adicciones funcionard en el ambito del Programa
Preventivo vy Asistencia de Adicciones, siendo su funcién la de prestar colaboracion consuitiva al
Centro Preventivo y Asistencial de Adicciones en relacion a sus funciones y acciones.-

Proyecto Conformacién Equipo de Trabajo

El presente Proyecto busca fortalecer el equipo de trabajo actual, con el fin de alcanzar el siguiente
objetivo: Promover la revinculacion familiar y/o de sus redes sociales. El operador contribuiria a
profundizar el trabajo en el ambito de la calle, lugar de mayor permanencia de los sujetos del
proyecto. :

El Viajar es un Placer

Contar con un vehiculo de 20 asientos, para poder llevar a cabo los objetivos de cada programa
gue se trabaja desde Ia Direccién de Instituciones. Fortalecer el abordaje integral e
interinstitucional con Salud y Educacién con todos los Centros Infantiles. Realizar “Rondas’
nocturnas y diurnas por las ranchadas de San Carlos de Bariloche. Realizar talleres para la
concientizacion y sensibilizacion en una modalidad de trabajo participativo con referentes de
0.8.C. (Organizaciones de la Sociedad Civil) Instituciones y Barrios.-

Equipamiento Centros Infantiles
Mejorar y equipar los espacios institucionales a fin de desarroliar en los mismos los aspectos
ladicos, afectivos, sociales, intelectuales, del lenguaje y motrices.-

Equipamiento Hogar Rogelio _
El proyecto busca mejorar las condiciones del servicio del Hogar Rogelio.~

Hacia un Futuro con Mayor Autonomia

El proyecto busca profundizar los siguiente objetives: Brindar acompafiamiento integral a los
aduttos vulnerables albergados, en relacion a diversos aspectos de la vida cotidiana (salud,
educacién, capacitacion, trabajo, etc.).-Promover a la revinculacion familiar y/o de sus redes
sociales.

Proyecto Prevenir Bariloche

Prevencion del Uso Indebido de Drogas. Campaiias Descripcion del proyecto // obrae prevencion y
sensibilizacién sobre el Uso Problematico de Drogas. Realizacion de talleres de capacitacion con
'} grupos e instituciones de la comunidad.

Higiene y Material de aseo

Brindar los elementos y articulos necesarics de limpieza y aseo a todas las Institucicnes
municipales que brindan un servicio de asistencia, contencién y promocion a nifios, adolescentes y
adultos vulnerables de nuestra ciudad.

Consejo de la Juventud

Por Ordenanza Municipal ,se crea el Consejo de Juventud Municipal debido a que la juventud de la
ciudad debe contar con participacion activa en las politicas que se llevan a cabo en la misma.
Dicho Consejo lo integran diversas instituciones educativas, sociales, partidarias, sindicales,

' religiosas, etc. Desde este espacio se canalizaran inquietudes, Iniciativas, Problematicas
i transformandolas en propuestas para luego trabajar en conjunto con la Municipalidad.

Eventos Especiales Jovenes

Generacion de actividades- charlas- debates- foros- eventos- solidarios, deportivos, culturales y
sociales tendientes a priorizar Ia formacion integral como ciudadanos responsables y participativos
de la comunidad deniro de la perspectiva de los derechos Humanos en ia tematica de promocidn
de derechos (en particular en las fechas emblematicas como 24 de marzo, 2 de abril, 17 de junio,
Dia del Nifio, 16 de septiembre, Dia del Estudiante y 12 de octubre)

Proyectos Comunitarios Juveniles

Este proyecto procura ampliar la generacion de proyectos recreativos, culturales y comunitarios
que sean significativos para los jovenes y gue CONYOATEHg la participacion activa de éstos. Esto
implica incentivar y acompahar procesos de pag ia‘aﬁiéfw unitaria, favorecer y fortalecer los
vinculos entre los jévenes que asisten regulargients 5.4
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Municipalidad de Sar Carles de Bariloche
EQUIPAMIENTO OFICINA DIRECCION DE JUVENTUD
Este proyecto es para el mejoramiento del funcionamiento de la oficina de la Direccion de
Juventud.Siendo imprescindible para ello una computadora, impresora para dinamizar la

comunicacion y el trabajo en general de dicha oficina. Se consideran como elementos basicos, los
antes mencionados para optimizar 1a atencién y el servicio que debe prindar esta dependencia.

Cartel Oftalmolégico para la prevencion de la salud visual

El proyecto tiene por objetivo fortalecer y priorizar el poder de la prevencion conjuntamente con la
atencion primaria especialmente en las personas con Menores recursos para evitar la ceguera
evitable (el 80% de los casos).Sin duda, la escuela es el ambito mas apropiado para la prevencion
ya que se puede iniciar un diagnéstico a los nifios gue ingresan a 1° grado y hacer controies en 4°
grado o ain mas frecuentemente. se entregaran los anteojos a los alumnos que sé detecten con

disminucion visual y que se encuentran por fuera de los servicios de salud, siendo alrededor de
400.

Taller de Aro Magnético .

Creacién de un taller de salida laboral para personas con discapacidad, constituyendo un talier de
consiruccion de aros magnéticos para la instalacion en la localidad y zonas de influencia. El taller
esta constituido por personas con y sin discapacidad.

Taller de Prétesis y Ortesis _ 7

A través del desarrolio del taller de Protesis y Ortesis se ofrece la consfruccion en la localidad vy a
bajo costo. El proyecto se plantea en diferentes etapas de complejidad en la construccion de prote-
sis y ortesis, a saber: :

. Primera: capacitacion y construccion de Ortesis (valvas, etc)

« Segunda: capacitacion y construccion de protesis de baja complejidad en miembros inferiores.

. Tercera: capacitacion y consiruccion de protesis y Ortesis de miembros inferiores y superiores

Ayudas Técnica Bancos

Creacién de un banco de ayudas técnicas para las personas con discapacidad. En el proyecto se
creara un taller para la construccion de las ayudas técnicas en la localidad. Promoviendo la salida
laboral para personas con y sin discapacidad.

Campaiia de Concientizacion para nifios sobre los derechos de las personas con
discapacidad

Realizacién con nifios de las escuelas 8y 7 grado charlas de sensibilizacion sobre los derechos de
las personas con discapacidad. Entrega de informacion y folleteria, y jornadas fuera de la ascuela
para la entrega de folleteria y transmisiones de los derechos a los transelntes, pintado de
cordones y box de estacionamiento para personas con discapacidad. '
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Creacion de Plazas inclusivas

Realizacién de juegos inclusivos en plazas municipales. Facilitando el acceso de nifios con
discapacidad a los juego de las plazas publicas de la ciudad.

Creacion de un taller de construccién de Juegos Inclusivos

A través del desarrollo del taller de construccién de juegos inclusivos para plazas, seé ofrece la
construccion en la localidad y a bajo costo. Se desarrolian en la localidad a bajo costo y con el
desarrollc de los planos a cargo de la escuela técnica los andes con la autoridad de! INTL se
realizara un tafler para salida laboral de las personas con'y sin Discapacidad.

Direccion de Gestion Previsional

El objetivo es dotar a la direccion de los elementos béasicos para su funcionamiento a fin de atender
jos objetivos del area.

Plazas Delegacién Lago Moreno
Partidas destinadas al mantenimiento, parquizacion y mejora de los espacios de recreacion
existentes en la zona.-

Proyectos de Presupuesto Participativo

gjecutados.-
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Municipalidad de San Catlox de Bariloche
JURISDICCION

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
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Concejo Municipal
Municipalidad de Sary Carlos de Barlloche
SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Corresponde a la competencia de la Secretaria de desarrolio estratégico y sus dependencias
funcionales, la mision de planificar estratégicamente y sustentablemente la ciudad en su conjunto.
Asl como elaborar el Plan de Ordenamiento Territorial, Planes Parciales, Planes Sectoriales,
Planes Maestros, Planes de Detalle y Proyectos Especificos.

i FUNCIONES

» Desarrollar una politica de planeamiento y gestion del ambiente, de calidad de
vida (ecologia urbana), integradas a las politicas de desarroflo urbano,
econodmico, social y cultural

« Asistir en la planificacién del desarrollo ¥ ordenamiento urbano a través de la
formulacién de planes, programas y proyectos de acuerdo a las politicas
definidas por el gobierno municipal. '

« Desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o éreas urbanas
significativas o relevantes.

o Preservar la calidad visual y sonora, asi como profeger e incrementar los
“espacios publicos de acceso libre y gratuito, en particular la recuperacion de
las areas costeras y garantizar su uso comun.

« Preservar e incrementar los espacios verdes, dreas naturales y parquizadas,
areas protegidas, y la preservacion de su diversidad ecologica.

o Preservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Histérico Urbano y
Arguitecténico.

» Coordinar la Unidad de Planeamiento Estratégico para el Desarrolio Local y
Regional y el Consejo de Planeamiento Estratégico.

« Instrumentar procesos de ordenamiento ambiental participativo y permanente.

SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION:

Analizar la documentacion correspondiente a proyectos a realizarse en jurisdiccién municipal,
relacionandola con la normativa vigente, a efectos de su aprobacién y/o correccion.

¥ FUNCIONES:

« Aplicacion de normas reglamentarias vigentes para edificios y obras privadas.
« Inspeccion y certificacion de obras privadas de arquitectura.

« Atencién y organizacién del catastro municipal, registrando, conservando Yy
verificando la documentacion catastral del efido.

» Proponer firma de convenios de ipt@ Big de informacién con areas afines de
ofras jurisdicciones.

» Garantizar la seguridad de lag
propiedad publica y privada, g/t

+ Coordinar las areas a su ¢=
estrategias gue se propongai.
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Municipalid “dieSay Sarlos deBariloche

« Mantener un didlogo permanente con las areas que le dependen, recibiendo
informes técnicos y verificando Ias tareas que realizan.

« Asesorar técnicamente a cada una de las Secretarias.

SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

i MISION:

Garantizar el cuidado del medioambiente y 10 recursos naturales dentro de la jurisdiccion.
Promover la compatibilidad ambiental y funcional entre las diferentes actividades urbanas y sus
respectivas localizaciones, mediante la instrumentacién normativa y de control necesaria.

FUNCIONES

e Preservar y restaurar el patrimonio natural.

« Preservar y restaurar los procesos ecologicos esenciales y los recursos naturales
dentro de la jurisdiccion. :

o Evaluar previamente el impacto ambiental de todo emprendimiento publico o
privado susceptible de efecto relevante, y someterlo a audiencia publica cuando se
requiera.

» Promover la educacion ambiental.

o Aplicar el Principio de prevencion y precautorio, cuando haya peligro de dafio
grave o irreversible para impedir la degradacion del medio ambiente.

» Requerir los Estudios de Impacto Ambiental a toda obra o actividad que sea
susceptible de degradar ei ambiente, alguno de sus componentes o afectar la
calidad de vida de la poblacion.

« Exigir que toda persona fisica o juridica, puiblica o privada, que realice actividades
riesgosas para el ambiente, los ecosistemas y sus elementos constitutivos, debera
contratar un seguro de cobertura con entidad suficiente para garantizar el
financiamiento de la recomposicion del dafio que en su tipo pudiere producir.

« Fiscalizar y exigir el cumplimiento de fodas las normas ambientales nacionales,
provinciales y municipales.

i SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL
é DEPENDENGIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION:

Corresponde a la competencia de la Subsecretaria de Planeamiento Territorial, la mision de
planificar territorialmente la ciudad en su conjunto. Asi como colaborar en la elaboracién del plan
de ordenamiento territorial, planes parciales, planes sectoriales, planes maestros, planes de detalle
y proyectos especificos.

FUNCIONES

1. Desarrollar asistiendo a una politica de planeamiento territorial, de calidad de vida,
integradas a las politicas de desarrollo urbano, econdmico, social y cultural.

2 Asistir en la planificacién del desarrollo y ordenamiento urbano a través de la
formulacién de planes, programas y proyectos de acuerdo a las politicas definidas por
el gobierno municipal.

3. Desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o areas urbanas significativas
o relevantes.

4 Preservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Historico Urbano y
Arquitectdnico. .

5. Instrumentar procesos de ordenamiento 4€ rsgmiento territorial  participativo v
permanente. N\

ST

— LS. GOMIS—
Sacretdirio de Ha El -
Municinalided de S.C. de Barfloche
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PIRSONAL PLANTA PERMANENTE

Sueidos Basicos

TOTAL

e

$7.485.883,00

Sueldo Anual Complementario

$600.000,00

Aporte Patronal p/Obra Social

$607.801,00

Aporte Patronal Jubilatorio

$761.314,00

Asignaciones Familiares

$334.937,00

Aporte Patronal ART

$91.296,00

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA POLITICA

Sueldos Basicos

$1.534,00

$947.239,00

Aporte Patronal p/Obra Social

$66.306,00

Aporte Patronal Jubilatorio

$96.334,00

Aporte Patronal ART

$12.584,060

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

Sueldos Basicos

$1.774.528,00

$194,00

§ 75 frnad 0 A
i 53

Sueido Anwval Complementario

$147.000,00

Aporte Patronal pfObra Social

$136.713,00

Aporte Patronal Jubilatorio

$180.469,00

Asignaciones Familiares

$141.920,00

Aporte Patronal ART

$25.156,00

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

BIENES DECONSUMO

Papeleria v ttiles de oficina

$364,00

$25.000,00

Utiles y materiales aseo

$9.800,00

Materiales de construceion

$10.000,00

hMaterial didactico

$2.000,00

Materiales y productos farmacia

$2.000,00

-[Insumos parques ¥ jardines

$5.000,00

Otros consumos sin clasificar

$15.000,00

Insumos v materiales computacidn

$30.000,00

Articulos de iluminacién y electricidad

$4.000,00

Productos quimicos, barnices ¥ pinturas

$4.000,00

idad de 5%, de Baﬁlo&i?‘e . . .
: 2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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Concejo Muricipal

A

Munidigalidad de San Carlos de Bariloche

SERVICIOS A0 A
Electricidad, gas y agua $18.000,0

Pasajes $20.000,00
Comunicaciones $15.000,00
Publicidad y propaganda %2.000,00
Alquiteres de bienes muebles e inmuebles $1.000,00
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $10.0080,00
Visticos y movilidad $10.000,00
Estudios, investigacién y asistencia téonica. $80.000,00
Gastos de imprenta ¥ reproduccion $10.000,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $30.000,00
Gastos cortesia v homenaje $2.000,00
Gastos varios sin clasificar $5.000,00
Capacitacibn $5.0006,00
Frangqueso $5.000,00
Intereses y comisiones $6.500

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

EQ UIPAMIENTO

Magquinarias y Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Maguinas y Equipos de Oficina

Y SR

$15.000,00
H 2 it ,g'z:

$10.000,00

Bibliotecas y Colesciones

$2.000,00

Rienes sin Discriminar

$15.000,00

Muebles de Oficina

$15.000,00

Equipamientc de Computacion

Trans{ al sector privado p/Ainanciar gastos ctes

Unidad Bjecutora Programa General

$40.000,00

$169.300,60

Sistema Municipal de Parques Naturales

$53.600,00

Espacios Publicos Urbanos

$210.000,00

Polo Productivo

$150.000,00

Planificacién Sectores del Ejide

$220.000,00

Jerarquizacton Parque Municipal Liao Llao

$500.000,00

Relevamiento de Bosgques Nativos y Protectores

$400.000,00

Desarrollo Mejoramiento y Control Reservas Naturales Urbanas

$200.000,00

Educacion Ambiental extendido a la Comunidad

$120.000,00

Separacion de residuos en origen

$200.000,00

Vivero Sol Poniente

Trans{ al Sector Publico p/financiar gastos Ctes
CPE )

$63.600,00

Unidad de Planeamiento Estratégico

$200.000,00

Ente Autarquico Adm, Y Cient. Tecn, P.M. Llao Llao

$13.000,00

Ente Mixto Jardin Botanico

$118.500,00

Total Jurisdiccion

16.456.596,00

a recuperacion de la Democractd™"
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Concejo Municipal

Municlpalidad de 5an Carlos de Bariloche

Listado de Programas

Codigo Denominacion : Credito
) 1jActividad Central $16.061.496,00
2|cPE $63.600,00
: ZlUnidad de Planeamiento Esfratégico $200.000,00
i 4lEnte Autarquico Adm. Y Cient. Tecn. P.M. Llao Llac £13.000,00
¥ 5lEnte Mixto Jardin Botanico $118.500,00

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

Programa general
Tratamiento de proyectos generales y emblematicos de la ciudad. Gestion y obtencion de fondos.
Unidad Ejecutora.

Programa Ente Mixto Jardin Botanico

Planificar, desarrollar y gestionar un Jardin botanico para que los habitantes de Rariloche y Turistas

puedan conocer las diversidades de las plantas nativas; contar con un centro recreativo, cientifico,

productivo y de difusién para educacion ambiental; representar los ambientes naturales; tener un

banco de semillas de especies nativas; realizar la conservacién ex situ de Ia biodiversidad; aspacio
 de recreacion y atraccion turistico. Definira plan de manejo para el Arboretum anexo

Programa Consejo de Planeamiento Estratégico
Promocién de la participacion ciudadana en el proceso de planeamiento estratégico de la ciudad.

Programa Sistema Municipal de Parques Nacionales 7
Sistema Municipal de Parques Nacionales: creacion Parque Central y Arroyo del Medio.

Programa Unidad de Planeamiento estratégico
Unidad de analisis técnico y de elaboracién del Plan estratégico de Desarrolio local.

_3;% Programa Espacios Publicos Urbanos
; Andlisis cuantitativo y cualitativo de los espacios publicos urbanos del sector Nireco, Costanera
%, Este, Jardin botanico y paseo Histérico para fijar normativa urbana.

Programa Polo Productivo
i1 Analisis y elaboracion del proyecto del Polo Productivo de San Carlos de Bariloche.

Programa: Vivero Sol Poniente

Mantener el espacio destinado al vivero — huerta y compostaje, ubicado en la escuela Ne 44, donde
participan los alumnos y la comunidad educativa, con el fin de compartir entre todos este proposito,
conformando grupos de trabajo. Se trata de alcanzar mejores resultados en las cosechas afio tras
afno, a través de capacitaciones y conformacion de equipos multidisciplinarios que nos ayudaran en
las decisiones a tomar. Esto apunta a potenciar las capacidades y habilidades de los actores
actores sociales ( alumnos -maestros- talleristas ) involucrados en este programa, promoviendo de.
informacion relevante sobre las actividades y experiencias en relacion al vivero — huerta y
compostaje. Se comenz6 con fa construccién de un invernadero en la escuela, que nos fortalecera
a sensibilizarnos y concienciarnos para generar un mayor compromise y conocimienio a ceca del
papel que cumple cada integrante ante esta labor de dedicacion y crecimiento. Lograr integracion,
desarrollo e intercambio enire las escuelas de la zona, conformando una red entre ellas, como
escuelas verdes para qué cada una pueda contar con su propio invernadero. Por otra parte, el
proyecto es ampliado ya que se ofrecen otros talleres.

Programa: Planificacion Sectores del Ejido

Analisis de parametros urbanisticos de la Delegacién Lago Moreno y El Coéndor Unidad para la
aplicacién de politicas publicas de ordenamiento territorial.

Programa: Jerarquizacion Parque Municipal Llao
Dado ¢l estado de deterioro actual del PMLL y vista
\"ph xEMRMLL, se trata de dotarlo defini
s profesjonalizado™e idéneo con sus respectivos aus
turi:stEos de jerarquia internacional. l.a contratacid
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Muricipalidad de San Carlos de Bariloche
como de Informantes Turisticos debera ser a través de fa realizacién de CONCURSOS ABIERTOS
DE OPOSICION Y ANTECEDENTES.

Programa: Relevamiento de Bosques Nativos y Protectores-Determinacion de Riesgos

Ambientales

De acuerdo a la Ordenanza 2020/2010 que dispone el Relevamiento ¥ la Proteccion de Bosques
- Protectores Nativos y Permanentes y en cuyo Articulo 1 encomienda al Dpto. Ejecutivo de la
“r Municipalidad de San Carlos de Bariloche a través de la Subsecretaria de Medio Ambiente su

gjecucion,

Programa: Desarrollo, Mejoramiento y Control de Reservas Naturales Urbanas

En la actualidad hay 4RNU que no tienen realizado el Plan de Manejo fijado como requisito por las
Ordenanzas respectivas. Para la realizacion de estos Planes de Manejo es necesario convocar a
consultoras privadas especializadas 0 @ las Universidades que cobran honorarios por este tipo de
trabajos. Por otra parte, resulta necesaria la contratacion de un Profesional que se desempefe
como coordinador de estas Areas Protegidas, incluido el Parque Municipal Liao Liao.

Programa: Programa de Educacién Ambiental extendido a la Comunidad

Establecer y ejecutar un programa de Educacion Ambiental extendido a ala comunidad que tenga
como principales objetivos la toma general de conciencia sobre generacion y disposicion final
deresiduos solidos urbanos y la comprension global de la complejidad ambiental de la zona y Ios
riesgos ambientales potenciales.

Programa: Separacion de residuos en origen

Si bien el proyecto comenzoé en la zona oeste(Deleg. Lago Moreno), durante el préximo afio, se
hara expansivo a todo el Ejido, creando conciencia respecto a ala generacion de residuos y su
disposicién. Se acompafiara a todas las juntas vecinales, a las escuelas de todos los niveles,
seguiremos acompafiando en las fiestas y eventos con los tachos para la clasificacion y educacion
en separacién de residuos segun su origen. Se seguiré el trabajo con diferentes instituciones y la
comunidad, mediante programas destinados a la capacitacion, talleres, practicas concrefas y
contihug seguimiento para que el compromiso en el cuidado ambiental siga creciendo.
implementaremos los programas junto a otras areas municipales, trabajando en red, donde la
comunicacion interareas es fundamental, logrando una labor mancomunada y valiosa para nuestra
comuna.

MARIA EUGENIA MARTIN
INTENDENTE INTERINO
Municipaidad de S. C. de Bariloche
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Concejo Municipal
Municipalidad de San Carlos de Bariloche

JURISDICCION
SECRETARIA DE TURISMO

GENIA MARTIN:

NO
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Conc

Muﬁia:'igalid
SECRETARIA DE TURISMO
DEPENDENGCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Delinear, coordinar y llevar a cabo los aspectos y politicas tendientes a la generacion y desarrolio
de mercados, servicios y prestaciones de indole turistico, con el proposito de fortalecer la
interretacion entre el Municipio y los diversos sectores empresariales e institucionales.

FUNCIONES

« FEstablecer el sistema de informética turistica, conservar los
recursos, formar conciencia turistica y ecoldgica, publicar material
de promocion, atender los calendarios turisticos, convenir acciones
concurrentes con el EMPROTUR Bariloche, la Provincia de Rio
Negro, el Ente Regional Patagonia Turistica, el Consejo Federal
de Turismo, la Secretaria de Turismo de la Nacion, ofros
municipios y la actividad privada especifica.

« FEstablecer los vinculos y relaciones con -las organizaciones
representativas del sector turistico en nuestra ciudad, ONGs vy
sectores  gubernamentales  provinciales, nacionales e
internacionales.

« Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del
eiido municipal.

« Fomentar la actividad furistica como industria no contaminante
mediante las planificaciones, promociones, acuerdos, adhesiones,
gestiones y cualquier otra medida concurrente.

» Promover y difundir la actividad turistica y cultural de la ciudad.
» Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticbs.

+ Fijar los objetivos anuales de la promocion institucional del Municipio en lo
inherente a su condicion de destino turistico.

» Ejercer la funcion de contralor y fiscalizacion de los servicios turisticos,
incluyendo los establecimientos  alojativos, guias, fotdgrafos vy
camaraégrafos relacionados con la actividad turistica.

» Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, incrementar,
mejorar y difundir el patrimonio turistico municipal. :

« FElaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas
nacionales y extranjeros en San Carlos de Bariloche.

+ Diagramacién y encuadre de las actividades relacionadas al turismo
estudiantil, buscando un desarrollo optimo de este tipo de turismo, en
combinacién con las oiras corrientes {uristicas.

+ Implementar las acciones internas y exteras determinadas en materia
turistica.

| el EMPROTUR, asumiendo la
%e las modificaciones que se

|

diadisticos de los |

+« Representar al Departa
Presidencia del Ente, g
introduzcan en dicho Enfle?

vy
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Concejo Municipal
Municipalidad-de Sars Catlos de Barfloche
o Presidir por si, o por medio de representante la Comision Permanente de la Fiesta
de la Nieve.

« Ejercer la funcién de informar al turista en las respectivas oficinas instaladas
en el Centro Civico, Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de
Bariloche y de las que se puedan agregar, en funcion de la necesidad.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO

MISION:

Colaborar en la mision de la Secretaria de Turismo acordando con la misma la resolucion de los
asuntos que correspondan a las areas bajo su responsabilidad, e informar sobre el desarrollo de

los programas a su cargo.
FUNCIONES:

« Desempefiar las funciones que la Secretaria encomiende y, por acuerdo expreso,
representar a la dependencia en todo acto que el Secretario lo determine.

« Establecer las normas y procedimientos de trabajo que regulen el funcionamiento
de las &reas bajo su responsabilidad.

« Fomentar la actividad turistica mediante promociones, acuerdos, adhesiones,
gesfiones y cualquier otra medida concurrente.

« Promover y difundir la actividad turistica, cultural y deportiva de la ciudad.

« Fijar los objetivos anuales de la- promocion institucional del Municipio en lo
inherente a su condicién de destino turistico.

o Elaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas nacionales y
extranjeros en San Carlos de Bariloche.

o Informar al turista en las oficinas destinadas a tal fin instaladas en el Centro Civico,
Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de Bariloche, Puesto Caminero y
en las que se incorporen de acuerdo a la necesidad y oportunidades.

« Coordinar el trabajo de las siguientes areas:
Administracién, promocion y eventos.

informes y atencion al turista.

+ Gestionar capacitaciones para el personal a cargo.

« Coordinar con otras areas del Municipio los trabajos relacionados con las dreas a
su cargo :

» Firma de documentacion que sale de la Subsecretarfa en cuanto al trabajo de las
&reas a su cargo.

: + Participacion en la planificacién del trabajo de la Secretarié y de la elaboracién del
' presupuesto en conjunto con el Secretario de Turismo. : :

« Hacer cumplir la planificacién anual aprobada para sus areas dependientes.
» Interaccién con el sector privado en lo referente al area de competencia.

« Trabajar en forma mancomunada con la Secretaria de Deportes y la Secretaria de
Cultura.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y CALIDAD TURISTICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO

MISION:

de contralor de los servicios turisticos.

FUNCIONES:

1S o . . o . NIA MARTINI
2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democrama’“ﬁ‘gmﬁoﬁﬁs INTERINO
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Concejo Municipal
Municipalidad de Sary Carlos de Bariloche
o Establecer las normas y procedimientos de trabajo que regulen el funcionamiento
de las areas bajo su responsabilidad.
e Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, mejorar y difundir el
patrimonio histérico, eultural y natural.
« Desarroliar y poner en valor nuevos productos turisticos.
»  Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

Ejercer la funcién de contralor y fiscalizacién de los servicios turisticos
(establecimientos de alojamiento, guias, fotografos y camarografos relacionados
con la actividad turistica).

4 + Diagramar y ordenar las actividades relacionadas al turismo estudiantil, con el fin
de lograr un desarrollo Gptimo de éste y otros segmentos.

» Crear y llevar en forma sistematica registros estadisticos de los indicadores
econdmicos y sociales de la actividad.

+ Coordinar el trabajo de las siguientes areas:
Técnica y estadisticas turisticas.
Obras turisticas.
Habilitaciones y fiscalizacion turistica.
» Gestionar capacitaciones para el personal a cargo.
2 o Coordinar con ofras areas del Municipio los trabajos relacionados con las areas a
su cargo.
e Firma de documentacién que sale de la Subsecretarfa en cuanto al trabajo de las
areas a su cargo.

+ Participacion de la planificacion de la Secretarfa y de la elaboracion del
presupuesto en conjunto con el Secretario de Turismo.

o Hacer cumplir la planificacion anual aprobada para sus areas dependientes
o Interactuar con el sector privado en lo referente al drea de competencia.

SECRETARIA DE TURISMO

[ ]

Aporte Patronal Seg. Vida Oblig,

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

Sueldos Basicos

;- PARTIDA TOTAL
PERSONAL PLANTA PERMANENTE " 37,00
j Sueldos Bésicos
; Suetdo Anual Complementario $250.000,00
ﬁ, Aporte Patronal_ p/Obra Social $246.150,00
& Aporte Patronal Jubilatorio $311.132,00
) Asignaciones Familiares $134.845,00
: Aporie Patronal ART $42.264,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $627,00
PERSONAL PLANTA POLITICA (1327200
Sueldos Basicos $872.822.00
Aporte Patronal p/Obra Social $61.097.00
Aporte Patronal Jubilatorio $88.766,00
g Asignaciones Familiares $17.517,00
’ Aporte Patronal ART $2.922.00

Suelde Anual Complementario $79.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $70.562,00
Aporte Patronal Jubilatorio $07.024,00
Asignaciones Familiares $89.732,00
Aporte Patronal ART $13.908,00
Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. $196,00

Municipaiitad de S.C. de Bariloche
: “5013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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PARTIDA TOTAL
BIENES DE CONSUMO = 11550000
Repuestos menores $13.000,00
b Papeleria v fitiles de oficina ~ $21.000,00
Utiles y materiales aseo $6.000,00
Materiales de construccion $20.000,00
, Materiates y productos farmacia $1.000,00
B Insumaos parques y jardines $3.500,00
(Otros consumos sin clasificar $15.000,00
Insumos v materiales computacion $30.600,00
Articulos de iluminacién v electricidad $4.000,00
Productos quimicos, barnices y pinturas $2.000,00
SERVICIOS | 468.000,00
Electricidad, gas y agua $19.000,60
P asajes $76.000,00
Comunicaciones $50.000,00
Publicidad y propaganda i $30.000,00
j’; Alguileres de bienes muebles e inmuebles $50.000.00
Visticos y movilidad $30.000,00
) Estudios, investigacidn y asistencia técnica. $90.000,00
(astos de imprenta y reproduccidn $25.000,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza . $20.000,00
Gastos cortesia y homenaje $22.000,00
Gastos varios sin clasificar $20.000,00
Capacitacion $5.000,00
Servicios de sonido $35.000,00
Franqueo
EQ UIPAMIENTO
f.-._.": Maquinarias y Herramientas
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INVERSIONES ADMINIS TRATIVAS 400000
Maquinas y Equipos de Oficina $16.000,00
Ricnes sin Discriminar $15.000,00
Muebles de Oficina $15.000,00
Equipamiento de Computasion $6i.0(}0,{)0
Teansf al sector privado p/inanciar gastes cles 200 0 )
Representacion ¥ Promocién de Bariloche $130.000,00
Te invito a mi ciudad Ord. 2123CM10 $130.000,00
Capacitacién actores turisticos {ord.542/95, 604/96, 448/54) $20.000,00
Relevamiento espacios turisticos accesibles ord. 1730CM0O7 $32.000,00
Fiesta Nacional de la Nieve $500.000,00
Encuesta de Gasto y origen del Turista $100.000,00
Encuesta Turismo tercera edad $68.000,00
Encuesta Producto Congresos y Convenciones $66.000,00
Sefializacion Turfstica de Bariloche $120.000,00
Puesta en Valor del Patrimonio Histdrico $1506.0600,00
Ruta del Saber Hacer $100.000,00
Turismo Tecnoldgico $44.000,00
Semana Musical Bariloche $110.000,00|
Puesta en Valor 1sla Huemul $117.000,00
Migica y Sabores $70.000,00
Fiesta Nacional de ia Trucha $150.000,00
Baritoche capital del Turismo de Aventura $50.000,00
Fiesia Provincial del Curanto $£360.000,00
Eventos Turisticos $300.000,00
Nuevos Productos Turisticos $130.000,00
Total Jurisdiccion 9.774.557,00
LISTADC DE PROGRAMAS
1|Activdad Central $7.084.557,00
2IRepresentacién y Promocién de Bariioche $130.000,00
3iTe invito a mi ciudad Ord. 2123CM10 $130.000,00
4iCapacitacién actores turisticos (ord .542/85, 604/98, 448/94) $20.000,00
Sirelevamiento espacios turlsticos accesibles ord, 1730CMO7 $32.000,00
BiFiesta Nacional de la Nieve $500.000,00
7\Encuesta de Gasto y origen del Turista $100.000,00
8|Encuesta Turismo tercera edad $68.000,00
OlEncuesta Producto Congresos y Convenciones $65.000,00
10|senalzacion Turistica de Bariloche $120.600,00
11iPuesta en Valor del Patrimonio Historico $150.000,00
12iRuta del Saber Hacer $100.000,00
13 Turismo Tecnologico $44.000,00
14iSemana Musical Bariloche $110.000,00
15iPuesta en Valor Isla Huemul $117.000,00
16{Misica y Sabores $70.000,00
17|Fiesta Nacional de ia Trucha $150.000,00
18|Bariloshe capital del Turismo de Aventura £50.000,00
19iFiesta Provincial del Curanto $300.600,00
20|Fventos Turfsticos $300.000,00
21|Nuevos Productos Turlsticos $130.000,00
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

REINA NACIONAL DE LA NIEVE

L a Reina Nacional de la Nieve constituye uno de los motivos tradicionales de la promocion de
nuestra ciudad, la misma recibe durante su reinado numerosas invitaciones para representar y
promocionar a nuestra ciudad en diferentes Fiestas Nacionales, provinciales y ferias. Por
Resolucion N° 525-C-86 la Reina Nacional de la Nieve recibe una Beca mensual cuya suma equivale
a la remuneracién de la categoria 10 del escalafon municipal, durante el tiempo que dure su reinado.

*TE INVITO A MI CIUDAD"

Se llevaran a cabo acciones tendientes a difundir fos beneficios del Turismo y &l rol de la comunidad
anfitriona, especialmente entre los nifios vecinos de Bariloche. A través del conocimiento de la
actividad se procuraré la integracién de la poblacion residente en el sistema turistico y el cuidado de
los recursos que lo susientan. Charlas informativas, pasecs, material grafico entre ofros, son
herramientas que permitiran el logro de este objetivo si se mantienen en el tiempo. Se organizaran
paseos para que los nifios y adolescentes escolarizados de nuestra ciudad a fin de que accedan a
excursiones turisticas en condiciones de seguridad y comodidad, para que tomen contacto con la
actividad turistica. Mediante el conocimiento de afractivos y servicios turisficos, se pondran en valor
los beneficios que la actividad genera en el desarrollo de la comunidad. Se trabajara con material

grafico de interés para los nifios.

MEJORAR LA CALIDAD TURISTICA

A través de este programa la Secretaria de Turismo fomentara y apoyara las acciones tendientes a
capacitar a los trabajadores del sector. ta Secretaria de Turismo esta obligada a promover la
realizacién de cursos de capacitacion para los guias de Turismo (Ord. 542-CM-95) y para
coordinadores de Turismo Estudiantil (Ord. 604-CM-66). Para la habilitacién de fotégrafos y
camarografos es obligatorio aprobar fa evaluacion de conocimientos sobre la actividad, para lo cual
es necesario contratar especialistas en la tamatica. El objetivo del programa es mejorar y fortalecer
el contacto con el turista y los prestadores de servicios.

RELEVAMIENTO DE ESPACIOS TURISTICOS ACCESIBLES

1.3 Accesibilidad para las personas con discapacidad es uno de los desafios de la politica turistica
del siglo XX|. Los prestadores de servicios turisticos requieren del acompafiamiento del Estado
Municipal para el desarrollo de este producto, tanto en la asistencia técnica como en la ejecucion de
acciones que propicien la organizacion de la oferta de servicios accesibles. Esto repercutird
positivamente en la comunidad local, impulsando desde el turismo la transformacion de la ciudad en
un ambito inclusivo para todas las personas con discapacidad que habitan en ella. Este programa
£ consiste en identificar y evaluar espacios de interés turistico que cuenten con caracteristicas de
accesibilidad, a fin de incorporarios al Registro (Ord. 1730-CM-07) v a la oferta de servicios
existente. Este trabajo debe ser realizado por Expertos en Accesibilidad (Ord. 1730-CM-07) en
coordinacién con la Secretaria de Turismo. Como asi también la confeccion de mapas especiales y
maquetas gque sirvan para informar a las personas ciegas o con disminucién visual sobre los
atractivos turisticos y como moverse en la ciudad.

“FIESTA NACIONAL DE LA NIEVE 2013"

Incluye la participacién de la Secretaria de turismo en la Comisién Permanente Organizadora de la
"} Fiesta Nacional de la Nieve, mediante un aporte econdémico y asistencia administrativa, para la
& realizacién de los diversos eventos que forman parate de la fiesta. El objetivo es el esparcimiento de

la poblacién residente y pasante, y la proyeccion comercial de la imagen Barilochense en pro del

esfuerzo empresario y productor.

"ENCUESTA DE PERFIL Y GASTO DEL TURISTA"

Se disefiara y ejecutara una encuesta a los turistas, representativa de toda la demanda turistica del
destino, con el objeto de obtener datos de perfil y de gasto de los mismos. Se disefiara el formulario
y el programa de procesamiento de datos, se contratara encuestadores con movilidad propia y el
asesoramiento de un especialista, y se imprimirén jesfoTorarios correspondientes

"ENCUESTA DE PERFIL Y SATISFACCION
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formulario y el programa de procesamiento de datos, se contratara encuestadores con movilidad
propia y el asesoramiento de un especialista, y se imprimiran los formularios correspondientes.

PROYECTO "ENCUESTA DE PRODUCTO CONGRESOS Y CONVENCIONES"

Se disefiara y ejecutara una encuesta a los diferentes actores que participan en la en un evento o

una convencion con el objeto de obtener datos y contar con informacion sobre este segmento de la

demanda en particular que permita planificar acciones especificas sobre el mismo. Se disefiara el
©  formulario y el programa de procesamiento de datos, se contratara encuestadores con movilidad
#  propia y el asesoramiento de un especialista, y se imprimiran los formularios correspondientes.

PROYECTO "SENALIZACION TURISTICA DE BARILOCHE"

Construccién de los soportes para la instalacion de ia carteleria turistica de la ciudad de San Carlos
de Bariloche y alrededores. Se frata de sefializacion turistica vial y de atractivos turisticos,
homogénea en todo el parque. o

PROYECTO "PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO HISTORICO”

Se realizarén visitas guiadas a la torre del reloj del Centro Civico, donde se pondran en valor
elementos que jerarquicen el edificio y faciliten su apreciacion, convirtiéndolo en un atractive para
turistas y para la comunidad.

"RUTA DEL SABER HACER"

Conformar una ruta turistica tematica, poniendo en valor recursos turisticos exisienies e
introduciendo la organizacion de un circuito turistico en torno a la elaboracién de productos
regionales y a la difusion de sus procesos de produccion. Se trabajaré en la estructuracion de la
oferta y en su difusion

“TURISMO TECNOLOGICO”

Desarrollar y consolidar el producto turistico tecnolagico; poniendo en valor y articulando
turisticamente 2 Centro Atémico Bariloche, Invap e ista Huemul. Estos tres potenciales afractivos
turisticos estan relacionados con la historia y el desarrollo de la tecnologia en Argentina. Se
trabajara en |a estructuracion de la oferta y en su difusién. :

“"SEMANA MUSICAL BARILOCHE"

En el marco de la Semana Musical Bariloche, evenio ya instalado y sostenido en el tiempo, se

realizaran diferentes espectaculos musicales callejeros y en restaurantes, gjecutados por musicos
¢ locales emergentes. De esta manera sé genera un producto turistico que se agrega a la oferta
% turistica, cultural y de servicios locales. La jeraquia y difusion de estos eventos favorecen la
" promocion y el arribo de turistas a la ciudad.

PUESTA EN VALOR "ISLA HUEMUL

Realizar un relevamiento y comenzar con la etapa inicial de un plan de mejoras en la isla, para su
posterior desarrollo y consolidacion como producto turistico natural, historico y fecnologico.

"MUSICA Y SABORES"

Teniendo en cuenta que la ciudad de Bariloche ofrece una amplia variedad gastrondmica y una
importante cantidad de musicos emergentes que se dedican a diferentes géneros musicales. La
propuesta esta en desarrollar vy consolidar el producto turfstico "Musica y Sabores".
Se trabajara en el ordenamiento de la oferta y en su difusion

"EIESTA NACIONAL DE LA TRUCHA 2013"

Reposicionar y organizar la Fiesta Nacional de la Trucha. Siendo Bariloche la Capital de los Lagos
del Sur y teniendo en las zonas aledafias uno de los pesqueros mas importantes del mundo en
materia de pesca deportiva, como es el rio Limay, es una fiesta que invita y convoca tanto a los
profesionales de la actividad como a los aficionados.

"FIESTA DEL PROVINCIAL CURANTO 2013
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jerarquizaria y convertiria en el gran evento convocante del verano, dirigido en esta primera gtapa
principalmente al ambito regional, incluyendo el sur de Chile.

“"BARILOCHE CAPITAL DEL TURISMO DE AVENTURA"

Campafia orientada al pablico interno y externo a través de diferentes medios para postular a la
ciudad de San Carlos de Bariloche como la "Capital de! Turismo de Aventura”

EVENTOS TURISTICOS

Aporte destinado a la generacion y organizacion de eventos turisticos promocionales. 1.0os mismos se
realizaran a lo largo del afio, y se contara con al menos uno por mes.

PROYECTO NUEVOS PRODUCTOS TURISTICOS

Aporte destinado a la generacion y creacion de nuevos productos turisticos orientados a fortalecer
las politicas turisticas delineadas

RIA EUGENIA MARTINI
INTENDENTE INTERINO
Municipaidad de S. €. da Barilochs
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Fomentar la divulgacion, planificacion, coordinacion, ejecucion y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion extra
escolar de la nifiez y la juventud, asi como también de los adultos y adultos mayores de todos los

niveles y estamentos sociales de la ciudad.

FUNCIONES

« La planificacién, mantenimiento y el cuidado de las instalaciones
deportivas y recreativas del Municipio, como asi también los
recursos para su funcionamiento. :

o Elaborar un plan anual que contemple mantenimiento, refaccion,
mejoramiento y construccion de infraestructura deportiva -
recreativa municipal.

« Trabajar coordinadamente con los organismos provinciales y
nacionales a efectos de no superponer proyectos.

« Prestar asistencia técnica y de infrasstructura a organismos &
instituciones estatales y privadas, a fin de fomentar el desarrollo de
actividades fisicas y deportivas en la comunidad.

« Habilitar, coordinar y controlar el registro de instituciones
deportivas, clubes, colonias de vacaciones, gimnasios y otras,
dedicados a la ensefianza y préactica de las actividades fisicas y/o
recreativas.

o Asesorar reglamentariamente a clubes, asociaciones e
instituciones, para su creacion y funcionamiento.

« Propiciar la creacién de clubes y asociacicnes deportivas y
promover su insercion en el ambito federativo correspondiente.

» Recibir y administrar los recursos econdmicos obtenidos por las
ordenanzas vigentes.

« Aplicar el canon correspondiente a las cesiones de las distintas
instalaciones que dependen de la Subsecretaria de Deportes.

« Apoyar la labor de los clubes deportivos con medidas gque apunten
al desarrolio del deporte federado.

« Mantener un estrecho contacto con los clubes y asociaciones para
el desarrollo programado conjunto.

« Colaborar en el calendario anual de actividades y competencias
deportivas junto con las entidades vinculadas que lo deseen.
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L . Estabiecer una estrecha 're!acién con la organizacién que llevan
adelante propaganda y actividades deportivas escolares para
llavar a cabo las actividades que se programen,

o Llevar a cabo todas las actividades deportivas programadas,
coordinando su ejecucion con los demas organismos publicos o
privados vinculados.

» Proponer actividades y programas a incluir cada afio en base a
experiencias propzas y del personal técnico. :

« Trabajar en forma mancomunada con la Secretaria de Cultura y la
Secretaria de Desarrollo Humano.

SECRETARIA DE DEPORTES

PARTIDA
PERSONAL PLANTA PFRMANINTE A A
Sueldos Basicos $2 499 539 06
Suetdo Anual Complementario : $208.060,00
Aporte Patronal p/Obra Social . $205.054,00
Aporte Patronal Jubilatorio ' $254.208,00
Asignaciones Familiares $169.371,00
Aporte Patronal ART - $35.176,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $512,00
; PERSONAL PLANTA POLITICA L 68939700
B Sucldos Bésicos $581.679,00
' Aporte Patronal p/Obra Social $40.717,00
Aporte Patronal Jubilatorio $59.156,00
. Aporte Patronal ART §7.726,00
w Aporte Patronal Seg.Vida Oblig, $119,00
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA | 5.552.036,00
Sueldos Basicos $4.144.730,00
Suelde Anual Complementario $345.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $306.095,00
Aporte Patronal Jubilatorio $423.132,00
Asignaciones FamiHares $273.773,00
Aporte Patronal ART $58.538,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. 576800
BIENES DECONSUMO . 106125000
Repuestos menores $560,00
Papeleria y utiles de oficina $9.339,00
Utiles y materiales aseo $30.060,00
Materiales de construceién $30.000,00
Material didactico $14.050,00
Materiales y productos farmacia £2.000,00
Insumos parques y jardines $10.000,00
Otros consumos sin clasificar $9.290,00
Insumos y materiales computacidén J—— $8.856,00
Articulos de iluminacién y electricidad 7% pid CA,@\ . $12.000,00
Productos quimicos, barnices y pinturas /}//Q {*o \ d‘\\ $40.000,00

MARIAEUGENIA MARTIN!
INTENDENTE INTERINO
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SECRETARIA DE DEPORTES

PARTIDA TOTAL

i SERVICIOS . 26620000
§ Electricidad, gasy agoa $123.900,00
! Transportes y almacenaje $2.000,00
: Pasajes : $10.000,00
Comunicaciones : _ $8.800,00

Viaticos y movilidad ) $15.006,00

(astos de imprenta y reproduccién $6.500,00

Mantenimiento, reparacion y limpieza $60.0006.,00

Gastos cortesia y homenaje $10.606,00

Gastos varios sin clasificar 510.006,00

Capacitacion $5.006,00

Servicios de sonido 335 90(} €)0

EQ UIPAMIENTO
Maquinarias v Herramientas

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS

Bienes sin Discriminar S%S {)GO ()0
Muebles de Oficina $8.000,00
Equipamiento de Computacion $16.160,00
‘Iransf al sector privado pfinanciar gastos ctes : 2ol ".'.Qz 4
Transferencias a Inst. Deportivas y sociales ¢/ fines de luero $99.400,00
Deporte Comunitario y Sociat $600.000,00
Satud y Medicina Depotiva : $271.215,00
Deporte Comunitario y Social de Verano : $500.600,00
Tercera Edad, Adultosy Discapacitados $204.485,00
Apoyo Deportivo y Eventos 544427800
Federados y Eventos $500.000,00
Total Jurisdiccion 12.719.140,00
LISTADOS DE PROGRAMAS
Codigo Denominacion Credito
1Actividad Central §$10.099.762,00
2lTransferencias a Inst. Deportivas y sociales s/ fines de lucro $99.400,06
3ibeporte Comunttario y Social $600.000,00
4Salud y Medicina Depotiva $271.215,00
5|Deporte Corunitario y Social de Verano $500.000,00
BiTercera Bdad, Adultos vy Discapacitados $204.485.60
7|Apoyo Deportive y Eventos $444.278,00
8|Federados y Eventos $£500.000,00

DESCRIPCION DE L.OS PROGRAMAS

DEPORTE COMUNITARIO Y SOCIAL E! Programa esta destinado a Actividades Fisicas,

Depomvas y Recreatlvas para nmos adolescentes enes. Hockey, basquetbol, handbol, futbol,
A0 antil, Recreacion: Grupo Encuentro,

iacion Deportiva Esc. 187.

Huricipaldad de S1C. de 3’%!?3 afio del 30° aniversario de la Téctperacién de la Democra@iwcmaiaﬂad de S. C. de Barioche
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ACTIVIDADES FISICAS DEPORTIVAS RECREATIVAS PARA NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN VERANO

Programa destinado a las Aciividades de Verano: Escuela Municipal de Montafia, Natatorio
Municipal, Colonia de Verano, Torneos Deportivos de Verano, y Colonia de 1a 3% Edad.

TERCERA EDAD, ADULTOS Y DISCAPACITADOS
Programa relacionado con las actividades Fisicas para personas adultas, adultas mayores y con
capacidades diferentes: Tai-Chi, Yoga, Gimnasia Damas, Voley Adultos, Natacion 3° Edad,

- Newcon 3° Edad, Tenis de Mesa para 3° edad, Gimnasia 3° Edad y Actividades deportivas
Adaptadas .
APOYO DEPORTIVO Y EVENTOS

Programa destinado a Actividades Generales de Fin de semana. Escuela de Guardavidas. Y Becas
Deportivas.

FEDERADOS Y EVENTOS

El Programa consiste en viaticos deportivos: se otorgaran a Asociaciones Deportivas Locales un
fotal de 30 viaticos anuales de $ 200 clu a 25 disciplinas deportivas. Apoyc & Torneos v
Competencia . Apoyo al deporte Federado y Fondo Municipal del Deporte.

1
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JURISDICCION
JUNTA ELECTORAL
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Conce
Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

Por Art. 144 de la Carta Organica Municipal, la Junta Electoral Municipal es el organismo
permanente con jurisdiccion 'y competencia para los actos electorales convocados por la

Municipalidad.
En ese sentido, se le atribuyen funciones de acuerdo al Art. 149 de Ja Carta Organica
Municipat:
e Confeccionar y depurar los padrones municipales y de juntas vecinales.
e Organizar, dirigir y fiscalizar los comicios, juzgar su validez, realizar el escrutinio definitivo,
determinar el resultado y proclamar los candidatos electos.
Juzgar las elecciones municipales y de juntas vecinales.
Atender los reclamos referidos a la inclusion en el padron.
Justificar la omision del deber de votar.
Oficializar las listas de candidatos y aprobar los modelos de boletas para las elecciones
municipales y de juntas vecinales.
Decidir sobre reclamos e impugnaciones que se susciten con motivo del acto electoral.
Controlar la autenticidad de las firmas de quienes ejercen los derechos politicos, de
iniciativa, referéndum y revocatoria, asegurando 1a gratuidad.
e Requerir del Departamento Ejecutivo los medios necesarios para el cumplimiento de su
cometido.
e Las demas facultades y competencias que le atribuya la normativa electoral municipal y
provincial. '
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JUNTA ELECTORAL

PARTIDA

PERSONAL PLANTA PERMANENTE

o Municipal

"de Sary Carlos de Bariloche

Sueldos Basicos $1564.587,0

Sueldo Anual Complementario $13.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $11.974,00
Aporte Patronal Jubilatorio $15.721,00
Asignaciones Familiares $3.780,00
Aporie Patronal ART $2.122,00
Aporte Patronal Seg.Vida Oblig. $32,00
PERSONAL PLANTA POLITICA 258.535.01

Sueldos Basicos $218.130,00
Aporte Patronal p/Obra Social $15.268,00
Aporte Patronal Jubilatoric $22.183,00
Aporte Patronal ART $2.911,00
Aporte Patronal Seg.Vida Oblg. $4500

JUNTA ELECTORAL

BIENES DE CONSUMO

Papeleria y utiles de oficina $23.000,00
Utiles y materiales aseo $2.300,00
Otros consemos sin clasificar $15.000,00
Insumos v materiales computacion $11.000,00
SERVICIOS 21260000
Electricidad, gas y agua $6.900,00
P asajes $11.500,00
Comunicaciones $2.200,00
Publicidad y propaganda $11.500,00
Alquileres de bienes muebles e inmucbles $1.000,00
Viaticos y movilidad $11.500,00
Estudios, investigacion y asistencia técnica. $60.000,00
Gastos de imprenta y reproduccién $25.000,00
Gastos varios sin clasificar "$10.009,00
Capacitacion $10.000,00
Franqueo $3.000,00
Servicios de vigilancia $60.000,00
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS SOu0a0
Maquinas y Equipos de Oficina $3.000,00
Muebles de Oficina $2.000,00
Equipamiento de Computacion $10.000,00
Trans{ al sector privade p/inanciar gastos de capital - A _' 3
T ransferencias a personas $115.600,60
Total Jurisdiecion 853.654,00

MARIA EUGENIA MARTINI
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JURISDICCION
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Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

1as funciones del Concejo Municipal, estan establecidas en el Art. 38 de la Carta Organica
Municipal, siendo las siguientes:

. Sancionar ordenanzas, declaracionesy comunicaciones.

- Ejercer funciones administrativas dentro de su ambito y dictar resoluciones.

. Sancionar anuaimente la Ordenanza Fiscal. .

. Declarar de utilidad piblica los bienes que considere necesarios, con la aprobacion de los

‘ dos tercios (2/3) del total de sus miembros.
" - Fijar la remuneracion de los funcionarios electos y designados, segun lo prescripto en la
presente Carta Organica.

. Establecer las estructuras y organizaciones de las reparticiones municipales.

- Autorizar empréstitos, convenios, concesiones o adhesiones a las leyes nacionales o
provinciales, con la aprobacion de los dos tercios (2/3) dei total de sus miembros.

- Dictar el estatuto del personal municipal asegurando lo dispuesto en el Art. 14 bis de la
Constitucién Nacional y dictar ordenanzas de previsién social del empleado ptiblico
municipal.

. Someter a cualquiera de sus miembros, al intendente Municipal, al Defensor del Pueblo 0 a
los miembros de! Tribunal de Contralor, a Revocatoria de Mandato con el voto de los dos
tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros.

- Dictar el Cédigo de Faltas.

- Convocar a elecciones municipales en el caso de que no lo haga el Intendente Municipal
en tlempo y forma.

- Aceptar o rechazar toda transmision a titulo gratuito hecha a la Municipalidad

- Sancionar los regimenes de contabifidad, contrataciones y de servicios piblicos.

- Someter los casos que correspondan a Referéndum Popular.

- Formar los organismos intermunicipales de coordinacion y cooperacion necesarios para la
realizacion de obras y la prestacién de servicios publicos comunes, con el voto de los dos
tercios (2/3) del total de sus miembros. '

- Examinar, aprobar o rechazar la Cuenta General del Ejercicio, previo dictamen del Tribunal
de Contralor, dentro de los noventa (20} dias de recibido. La falta de tratamiento configura
seria irregularidad. :

. Considerar la renuncia o licencia de los funcionarios electivos, del Defensor del Pueblo y
de los jueces municipales de faltas.

. Pedir informes al Departamento Ejecutivo por cuestiones de interés publico, los que deben
ser contestados obligatoriamente. La no contestacion en término configura seria
irregularidad.

- Convocar, cuando o juzgue oportuno, al intendente y a los Secretarios para que concurran
obligatoriamente al recinto o a sus comisiones, con el objeto de suministrar informes. La
citacion debe incluir ios puntos a informar y efectuarse con cinco (5) dias de anticipacion,
salvo que se frate de asuntos de exirema gravedad o urgencia, y asl lo disponga por la
mayoria de sus miembros.

. Nombrar de su seno comisiones investigadoras o de estudios.

. Sancionar ordenanzas sobre constitucién de derechos reales y enajenacion de bienes
innmuebles de la Municipalidad, con el voto de los dos tercios (2/3) de ia totalidad de sus
miemiros.

. Aprobar planes reguladores, con ei voto de los dos tercios {2/3) de la totalidad de sus
miembros.

- Prestar acuerdo a los pliegos de licitaciones plblicas.

- Promover &l establecimiento y la prestacion de servicios publicos, municipalizando aquellos

' gue estime conveniente. '

- Ef Concejo Municipal reglamenta la estructura de ja planta politica de su personal. i
personal de los concejales y el de los blogues politicos carece de estabilidad. Cesan el
mismo dia en gque acaban los mandatos de quienes los propusieron para su designacion, o
cuando estos lo determinen, sin derecho a indemnizacion alguna ni a reclamar la
permanencia en el cuerpo o en alguna reparticion municipal.

- Suspender temporalmente a sus miem @l voto de los dos tercios (2/3) de la
totalidad de sus miembros, por desord :
incompatibilidad, inhabilidad o éncap Aniemie

- Elaborar y elevar su proyecto de prsipifésto.antalghlitendente para su incorporacé

puesto general, antes del pri P (1°) ge saptiemﬁ b de cada affo. :

[EjercelNas demas facultades autcfizadas ‘,gg\'éggia presgnfe Carta Organica v &

novhayar) sido delegadas al Intendeffg, unicigal. ,f'l ?’ j
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Concejo Municipal

Municipalidad de Sar Carlos de Bariloche

CONCEJO MUNICIPAL

PARTIDA TOTAL
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 82200
Sueldos Basicos $1.407.487.00
Suetdo Anual Complementario $110.000,00
Aporte Patronal p/Obra Soctal $115.954,00
Aporte Patronal Jubilatorio $143,141,00
Asignaciones Familiares $25.116,00
Aporte Patronal ART $19.072,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $288,00
PERSONAL PLANTA POLITICA 5.465.090,00
Sueldos Basicos $4.611.020,00
Aporie Patronal p/Obra Social $322.770,00
Aporte Patronal Jubilatorio $468.940,00
Aporte Patronal ART $61.415,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $545,00
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA 9.612.00
Sueldos Basicos £710.360,00
Sueido Anual Complementario $59.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $51.669,00
Aporte Patronal Jubilatorio $72.243,00
Asignaciones Familiares $36.450,00
Aporte Patronal ART $9.747,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $143,60

BIENES DE CONSUMO

$14.800,00

Combustibles y lubricantes

Repuestos menores $15.000,00
Papeleria y ttiles de oficina $25.000,00
Utiles y materiales aseo $30.000.00
Materiales de construccién $10.000,060
Vestuario y elementos de seguridad $25.000,00
mMateriales y productos farmacia $2.500,00
Racionamiento alimen{os $2.500,00
Otros consumos sin clasificar $12.000,00
Insumos y materiales computacidn $36.000,00
Articulos de ilaminacion y electricidad $11.560,00
Productos quimicos, barnices y pinturas $17.500,60

Municipafidgd de S.C. de
J

" INTENDENTE INTERING
Municipalidad de S. G, de Bariloc
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Concej

Municipalidad dé San Carios de Bariloche

SERVICIOS . 986,706.04

Flectricidad, gas y agua $70.000,00
Pasales $47.500,00
Comunicaciones $70.000,00
Publicidad y propaganda $100.000,00
Alquileres de bienes mucbles e inmuebles $18.700,00
Gtos. judiciales, muiias, indemnizaciones $3.500,00
Visticos y movilidad $42.500,00
Estudios, investigacién y asistencia téenica, $440.000,00
Gastos de imprenta y reproduccion ' $30.000,00
Mantenimiento, reparacion v impieza $12.500,00
(Gastos cortesia y homenaje $40.000,60
Gastos varios sin clasificar $36.000,00
Capacitacion $10.000,00
Servicios de sonido $48.000,00
Franqueo $6.000,00
Intereses y comisiones $12.000,Q0
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS . 05500100
Ribliotecas y Colecciones $3.000,00
Bienes sin Discriminar ' $25.000,00
Mucbles de Oficina £7.500,00
Equipamiento de Computacién $60.000,0
Ifransf al sector privado p/financiar gastos ctes

T ransferencias a otras instit cultur y sociales s/ fines de lucro

Transf al Sector Publico p/Ainanciar gastos Ctes st Aty
Concurso de Hacheros $15.000,00
Semana de la Juventud $60.000,00
Antiguos Pobladores $15.000,00
Acciones por la NO violencia ord 2099cm10 £12.000,00
Una Noche sin Alecohol © $10.0090,00
Tuventud en ef Mejoramiento Barrial $15.000,00
Total Jurisdiccion 9.646.754,00

Listado de Programas
DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS
Concurso de Hacheros
Por Resolucion N° 263-PCM-1992 del Concejo Municipal se instituye oficialmente el premio
“Concejo Municipal” al Concurso de Hacheros que se realiza durante la Fiesta Nacional de la
Nigve.Programa 0
Semana de la Juventud
Ordenanza 2033-CM-10

Art.11°) Se incluye, en forma permanente, la Semana de la Juventud, a realizarse todos los afios
en la tercera semana de septiembre, comenzando un lunes y terminando el domingo siguiente.

Art.12% El Concejo Deliberante designara un representante titular y un representante suplente,
para organizar la Semana de la Juventud.

Art.13°) Se conformaran Comisiones de trabajo entre los jovenes con vocacion de participacion y
organizacion, cuyo objetivo sera convocar, diagramar y organizar, junto al representante del
Concejo Municipal, los eventos a realizarse en la semana de la Juventud.

Art.14°) La convocatoria estaré orientada a los jovenes de los colegios secundarios e instituciones
intermedias ( juntas vecinales, clubes deportivos, iglesias varias, sindicatos )

Art.15% Se conformara una Comision Coordinadora con dos representantes por Escuela ylo
institucion intermedia de jévenes que se presente, quienes seran el nexo entre los jovenes y las
comisiones de frabajo.

ACCIONES POR LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS.MUx
Art.1°) Se agrega al anexo 1 de la Ordenanz
CAPITULO XX SEMANA DE ACCIONES POREA4 iéfi;-ﬂ :
Art56°) Se establece semana de accioneg §dr Ia @ﬁ%{)igﬁb%
de Bariloche, a celebrarse la ultima semana]/de povigr le:é de ;ba_ij
DAit579) La/seimana establecida en ef Art bBigui
Humano de.Jas mujeres a una vida libre de :

S

oSk capitulo XX con el siguiente texto:
A CONTRA LAS MUJERES.

San Carlos

ano.

Sl\'- )

0

A
GENIA MARTINE

E
013, afio del 30° aniversario de la recuperacioén de la Democraci ENDENTE INTERINO
| 7 | ' Municipaidad de S. T. de Rariloohe



.

-5

Cmcgj Municipal
Municipalidad de Sars Carlos de Bariloche

que permita hablar de situaciones que se ocultan tras el silencio v la soledad, donde la violencia
fisica, psicolégica, sexual o economica generan efectos devastadores en la vida de muchas
mujeres, con impacto claro en ja salud fisica y mental y en las oportunidades de desarrollo
humano: sensibilizar de quienes tienen la obligacion de visibilizar a estas mujeres victimas de
violencia de genero , para protegerias ; Sensibilizar a la comunidad sobre las acciones que
favorecen o perpetian situaciones naturalizadas de violencia hacia la mujer, Generar y articular
redes de las distintas instituciones, organizaciones e individuos; Lograr acciones que desde un
espacio creador y de debate sirva para ayudar a empoderar a las mujeres que sufren de violencia
de genero; Sumar a los varones efn esta lucha .

Art.58° El Concejo Municipal convocara a representantes de las siguientes instituciones a integrar
una Comisién organizadora de las actividades de la semana Ejecutivo Municipal,foro Behe.
Art.59°% La Municipalidad cedera un espacio fisico para la realizacién de las actividades y difundira
las mismas a través de la Secretaria de Prensa .

Art.60°) La Comision Organizadora presentara anualmente, ante el Concejo Municipal, al final de la
semana, las conclusiones a las que se arribe ¥ propuestas de politicas publicas para abordar la
violencia.

Art. 61%) El Concejo Municipal asignara anualmente una partida presupuestaria para solventar los
gastos gue demanden la organizacion de las actividades previstas en la presente ordenanza.
Art2°) Se modifica el anexo I de ia Ordenanza 2033-CM-10, incorporando en el iugar
correspondiente del calendario anual de conmemoraciones , efemérides o celebraciones
municipales de San Carlos de Bariloche .

JUVENTUD EN EL MEJORAMIENTO BARRIAL

Art.1%) Se crea el programa Juventud en el mejoramiento Barrial ", que sera llevado adelante por
jévenes de 14 a 22 afios de cada Junta Vecinal, .

Art.2°) Se crea la Comisién Especial Juventud en el Mejoramiento Barrial, en el seno del
Departamentc Deliberante, es responsable de la implementacion del Programa. _

Art.3%) Las Juntas Vecinales deberan crear una Comision de Juventud para poder ser parte del
proyecto objeto de la presente. Los jovenes de cada barrio seran convocados por la Comision
Directiva de su Junta Vecinal. -

Art.4°% la Comisi6n de Juventud debera disefiar un Proyecto de Mejoramiento de su Barrio,
svaluando las necesidades de éste, las que consideren prioritarias y que ellos mismos puedan
evaluar . En el caso de haber mas de un proyecto en el mismo barrio, los jévenes votaran uno por
cada junta vecinal .

Art.5°) La Comisién de Juventud debera elevar el Proyecto de Mejoramiento de su Barrio, con el
correspondiente presupuesto, de acuerdo al modelo que como anexo | se adjunta y forma parte de
la presente, acotado al monto asignado . :

UNA NOCHE SIN ALCOHOL/MESA 6 DE SEPTIEMBRE

La Comision Mesa 6 de Septiembre tiene por objeto principal, planificar,crear, desarrollar, y
gestionar acciones tendientes a la prevencién del consumo indebido de alcohol en los jovenes.

ANTIGUOS POBLADORES

La Distincién de Antiguo Poblador fue pensada por sus autores a fin de destacar * a los vecinos
gue han desarrollado una amplia actividad en San Carlos de Bariloche, que fundaron familias
pioneras, que estuvieron vinculados a la formacion y al desarrolio de Instituciones de bien publice,
gue impulsaron el crecimiento turistico de Bariloche, que dedicaron sus esfuerzos a la educacion,
la ciencia, la técnica, la cultura y Ia conservacion del medio ambiente, gue asumiercn la
representacion de sus conciudadanos en cargos de responsabilidad civica y que, de una u ofra
manera, obtuvieron ya el silencioso reconocimiento de los barilochenses ya forma parte de los
actos tradicionales del 3 de Mayo, el reconocimiento a los Antiguos Pobladores de nuestra ciudad.

Art.7°) ANTIGUO POBLADOR DE SAN CARLOS DE BARILOCHE. l.a Distincion de Antiguo
Poblador se concederd a aquellas personas mayores a afios de edad, que se hayan
destacado por su labor pionera, nativos de San Carlos de Bariloche, o que hayan residido en |a
ciudad por lo menos 50 afios . Se otorgara por Resolucion fundada del Conseio Municipal y
consistira en un diploma de reconocimiento .

MARIVEUGENIA MARTINI
INTENDENTE INTERINO
Mqﬂic,i;:alidad da $. C. de Barlloche
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Munidipalidad de Sar Catlos de Baritoche

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

| a Politica Presupuestaria del Tribunal de Contralor para el ejercicio 2013 procurara:

- Fortalecer y Promover los controles internos en la Hacienda Publica, para contar con
informacién precisa para la toma de decisiones. Para lo cual, este Tribunal preveé
incorporar dos profesionales para ia realizacién de auditorias y controles frecuentes y
habituales que dependeréan de la Division Administrativa de este Tribunal de Contralor.

- Continuar trabajando con la Red Federal de Control dependiente de la Sindicatura General
de la Nacién, en pos de efectuar controles de auditoria sobre los planes o programas
emanados de los distintos Ministerios Nacionales, que son ejecutados a través de la
Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

- Desarrollar mecanismos de control que faciliten la revisién de las ejecuciones
presupuestarias mensuales y fa gestion administrativa.

- iIntensificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos para las diversas
contrataciones realizadas por el erario piblico.

- Continuar con la aplicacion, cuando corresponda, los Juicios de Responsabilidad y Juicios
de Cuentas reglamentados por la Ordenanza Orgénica det Tribunal de Contralor N° 1754~
CM-07.

- Fomentar la relacién con las diversas areas municipales para optimizar el control
municipal.

- Fortalecer el control de legafidad de lo ingresado e invertido por el Departamento Ejecutivo
y por el Departamento Deliberante, en funcién del presupuesto Municipal vigente aprobado
por ordenanza del propio Concejo, de acuerdo a Io prescripto por Carta Organiza
Municipal, el Reglamento de Contabilidad - Municipal, la Ley de Contabilidad Provincia,
Normas técnicas profesionales de la Federacion de Concejos Profesionales de Ciencias
Economicas, ordenanzas

TRIBUNAL DE CONTRALOR

PERSONAL PLANTA PERMANENTE

Sueldos Bésicos
Sueldo Anual Complementario $46.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social i $£40.998,00
Aporte Patronal Jubilatorio $56.592,00
Asignaciones Familiares . ' $5.670,00
Aporte Patronal ART $3.793.60
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $114,00
PERSONAL PLANTA POLITICA 5670
Sucldos Basieos $654.389.00
Aporte Patronal p/Obra Social $45.807.00
Aporte Patronal Tubilatorio $66.551,00
Aporte Patronal ART : $8.686,00
Aporte Patronal Seg. Vida Oblig. $134,00
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA . 0
RIENES DE CONSUMO ' . Aaas
Combustibies y lubricantes $5.000,00
Papeleria y ftiles de oficina : $6.0060,00
Utiies y materiales 2560 $2.500,00
Materiales de construccién $4.800,00
Materiales y producios farmacia . s $1.500,00 /\
Otros consumos sin clasificar //"c_:,i\N a@,\‘ $3.000,00
tnsumos v materiales computacion / QWA?\G ‘:’;;.:\‘Od\\\ $15.000,00
Articutos de iluminacién y electricidad $550,00
$5.400,00

e Prammicos, barnices y pinturas
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Muanicipalid "de Sars Catlos deBarilache

TRIBUNAL DE CONTRALOR

SERVICIOS

Electricidad, gas ¥ agua

Pasajes $30.000,00
Comunicaciones $6.500,00
Publicidad y propaganda $2.400,00
Seguros generales $1.680,00
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $20.000,00
Visticos y movilidad $15.000,00
Estudios, investigacién y asistencia técnica. $207.778,00
Gastos de jmprenta y reproduccién $5.330,00
Gastos cortesia y homenaje $4.200,00
Gastos varios sin clasificar $6.600,00
Capacitacitn $4.800,00
Franqueo $£1.728,00
Intereses y comisiones $3.500,00
EQ UIPAMIENTO b0
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS . 51E00.00
Miquinas y Equipos de Oficina $7.800,00
Biblintecas y Colecciones $3.000,00
Bienes sin Discriminar $4.0060,00
Muebles de Oficina $15.000,00
Equipamiento de Computacién $22.000,00
Total Jurisdiccion $1.897.514,00

Listado de Programas

Cédigo

Denominacion

Unidad Ejecutora

Crédito

Actividad Central

Tribunal de Contralor

1.887.514

A
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Municipalidad de San Catlos de Bariloche

JURISDICCION

Defensoria del Pueblo
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Concejo Municipal

Municipalidad de $an Catlos de Barfloche

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccién

La misién de la defensoria del Pueblo, es la defensa, proteccion y promocion de los
derechos humanos y demas derechos, garantias e intereses individuales, colectivos y difusos
tutelados en la Constitucion Nacional, la Constitucién de la Provincia de Rio Negro, las ordenanzas
y la Carta Orgénica de San Carlos de Bariloche, frente a los actos, hechos u omisiones de la
administracién pablica municipal, y de prestadores de servicios publicos bajo la jurisdiccion
municipal '

En ese sentido, la institucion del Defensor del Pueblo se presta como un colaborador para
forjar y fortalecer las instituciones democraticas en la promocién y salvaguardia de los derechos de
las personas y las comunidades, constituyendo un signo de identidad democratica, en la medida en
gue es una herramienta de defensa de la paz social y un medio de fortalecimiento de la justicia y la
equidad en toda la sociedad. '

El defensor del pueblo fiene las siguientes funciones que gjercera de oficio o a pedido de
parte, segln corresponda:

- La proteccién y defensa de los derechos individuales, difusos y/o colectivos frente a actos,
hechos u omisiones de los 6rganos bajo el ambite de su competencia, que impliquen el
ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio o negligente.

- lLa supervision del funcionamiento de los organos bajo el ambito de su competencia,
otorgando especial atencion a la eficiencia con que se alcanzan los resuitados propuesios
en cada caso y analizando las fallas, dificultades y obstaculos gque impidan o entorpezcan
la cabal satisfaccion de los derechos e intereses de los usuarios y administrados.

. Promover la defensa y proteccion del medio ambiente frente a cualquier acto, hecho u
omisién capaz de dafiar los ecosistemas naturales, el entorno ¢ el paisaje.

- Investigar todo hecho que, emanado de un érgano del estado Municipal o de particulares
comprendidos dentro de su ambito de competencia, suponga un ataque o lesion de la
libertad de expresion y/o informacion.

- Promover la realizacién de convenios de cooperacion con ofros organismos pablicos y/o
privados, para el mejor cumplimiento de sus fines.

1A EUGENIA MARTINI
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Combustibles y lubricantes $1.500,00
Repuestos menores $2.000,00
Papeleria y dtiles de oficina $5.000,00
Utiles y materiales aseo - $2.500,60
Materiales de construccion ' $10.¢00,60
Materiales v productos farmacia $500,00
_ |Insumos parques y jardines $200,00
Otros consumos sin clasificar $£5.006,00
Insumos y materizles computacitn $8.000,00
Articutos de iluminacién y electricidad $5.000,60
Productos quimicos, barnices y pinturas $5.000,060

Concejo Municipal

Munleipalidad de San Carlos de Barfloche
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PARTIDA

PERSONAL PLANTA PERMANENTE

Sueldos Basicos

Sueldo Anual Complementario $22.000,00
Aporte Patronal p/Obra Social $21.818,00
Aporte Patronal Jubilatorio $26.105,00
Asignaciones Familiares $6.210,00
Aporte Patronal ART $3.470,00

Aporte Patronal Seg. Vida Oblig.

PERSONAL PLANTA POLITICA e
Sueldos Basicos $676.959,00

Aporte Patronal p/Obra Social : $68.387,00
Aporte Patronal Jubilatorio $99.356,00
Aporte Patronal ART $11.422,00

Aporte Patronal Seg Vida Oblig.
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA
BIENES PECONSUMO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

PARTIDA

SERVICIOS

Electricidad, gas y agua

Transportes y almagcenaje $1.000,00
Pasajes $£25.000,00
Comunicaciones $£.000,00
Publicidad y propaganda $36.000,00
Sepuros generales $3.600,00
Alquileres de bienss muebles ¢ inmuebles $70.000,00
Gtos. judiciales, multas, indemnizaciones $1.500,00
Visticos y movilidad $25.000,00
Estudios, investigacién y asistencia téenica. $48.000,00
Gastos de imprenta y reproduccion £5.000,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $10,000,00
Gastos cortesia vy homenaje $2.000,00
Gastos varios sin elasificar $4.000,00
Capacitacién $20,000,00
Servicios de sonido $3.000,00
Frangueo ) £3.000,00

Intereses y comisiones
EQUIPAMIENTO

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS
Maguinas y Equipos de Oficina

Biblictecas y Colecciones $3.000,00
Bienes sin Discriminar $5.000,00
Muebles de Oficina $£10.000,00

Equipamiento de Computacion $12.000,00
b

40000 .80
$240.000,00

.094.868,00

Implementacitn ds Ja Ordenanza

Tutal Jurisdiccion
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Murnicipalidad de San Carlos de Bariloctie

Listado de Programas

Codigo Denominaciom Credito
: 1|Actividad Central 2.094.868,00
;
h
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m.ﬂﬂi-cip‘ai'id {ide San Carlos de Rarilochie

Politica Presupuestaria de la Jurisdiccion

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION
. Promover la diversificacion econémica productiva de la ciudad basado en un enfoque de desarrollo
"' gustentable, incentivando iniciativas empresariales que aporten alto valor agregado a sus
' productos y servicios, gue tiendan a la generacion de empleo, priorizando aquellas que desarrollen
dinamicas asociativas y a las Pymes.
Promover la inclusién de los diversos actores de la economia local con miras en la prosperidad y e!
desarrollo equitativo y una creciente participacion en los beneficios de los sectores menos
favorecidos de la comunidad: facilitando el acceso a la disponibilidad de los recursos,
oportunidades sociales y econémicas, reglas de operacion y condiciones de intercambio.

FUNCIONES:;

« Incentivar el desarrollc econémico local {y micro-regional) con
generacién de trabajo.

» Potenciar las posibilidades de empleabilidad de la poblacion local,
a través de talleres, formacién profesional, programas de
pasantias o practica laboral, servicios de intermediacion laborai,
etfc.

s Aplicar y contextualizar a nivel local los diferentes planes,
programas y proyectos del orden nacional y provincial de las
politicas pliblicas de Trabajo y Empleo.

s Realizar gestiones financieras ante las entidades que
correspondan.

+ |dentificar las areas estratégicas para promover al desarrollo local,
estableciendo prioridades.

e Coordinar el trabajo de aquellos equipos multidisciplinarios que
analicen y evallen los proyectos especiales que ingresen a las
areas.

« Colaborar con la provision y andlisis de datos que permitan
monitorear la evolucion de la situacion de la economia local y
. elaborar estadisticas.
» Articular la integracién del Municipio como motor y apoyo de las
iniciativas plblicas y privadas tendientes a la creacion vy
fortalecimiento de PYMES y micro emprendimientos.

« Desarrollar mecanismos de asistencia técnica, capacitacion y
promocion a la actividad economica.

« Promover con el Gobierno Nacional y Provincial, instituciones
intermedias y financieras, la ejecucién de los programas publicos y
privados de fomento a la inversién, que permitan el desarrollo
arménico y sustentable de la comunidad local.

« Coordinar acciones conjuntas con los otros municipios de la region,
para la creacion del Instituto para el Desarrollo, la Produccion y el
Empleo.

« FEstablecer y ordenar las prioridades locales y regionales y Ia
fijacibn de objetivos y sectores . estratégicos destinados a
promoverse por via de activas politicas de desatrollo.

« Promover el desarrollo econdmico de la ciencia y la tecnologia.

« Fomentar la informacién, comunicacion, esclarecimiento y debate
de las actividades y de los distintos desarrollos tecnologicos que se
realizan en la localidad.
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Municipalidad de San Carlos de Bariloche

Articu'iar la integracion y participacion del Municipio en proyectos
integrales que fomenten la radicacion y desarrollo de empresas de
base tecnolbgica.

Fomentar la radicacion y creacion de universidades y centros de
ailtos estudios.

Implementar y desarrollar a través del Area de Trabajo todos los
programas del Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Generar un espacio de valorizacion de la agricultura familiar.

Desarrollar mecanismos de asistencia técnica, capacitacion y
promocién a la actividad productiva de pequefios emprendedores.

Articular con los actores economicos, tendiendo a crear el Polo
Productivo, Industrial y Tecnolégico de la ciudad de San Carlos de

Bariloche.

SECRETARIA DE DESARROLIO ECONOMICO

PARTIDA

PERSONAL PLANTA PERMANENIE

Sueldos Basicos

Sueldo Anual Complementario

$177.452,00

Aporte Patronal p/Obra Social

$173.532,00

Aporte Patzonal Jubifatorio

$216.562,00

PERSONAL PLANTA POLITICA

Suetdos Basicos

Asignaciones Familiares $39.150,00
Aporte Patronal ART $17.791,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig.

$430,00

Ui ;;igam.
$872.519,60

Aporte Patronal p/Obra Social $63.985,00
Aporte Patronal Jubilatorio $88.735,00
Aporte Patronal ART $11.598,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig. $179,00

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PARTIDA TOTAL

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA e
Sueidos Basicos $298.513,60
Suefdo Anval Complementario $24.000,60
Aporte Patronal p/Obra Social $21.861,00
Aporte Patronal Jubilatorio $30.359,00
Asignaciones Familiares $47.319,00
Aporte Patronal ART $4.105,00
Aporte Patronal Seg Vida Oblig $60,00
BIENES DECONSUMO 24.900.00
Repuestos menores $8.360,00
Papeleria y itiles de oficina $25.060,00
Utiles y materiales aseo $10.000,06
Materiales de construccion $1.600,00
Material didactico $3.000,00
Materiales y productos farmacia $2.000,00
Racionamiento alimenios $20.000,60
Insumos parques y jardines $3.540,00
Otros consumos sin clasificar $15.000,00
Insumos y materiales computacion $30.000,00
Articules de {luminacidn y electricidad $5.000,00

$2.000,00

Productos quimicos, barnices y pinturas =" =,
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SERVICIOS Al
Electricidad, gas y agua 315, 600 OG
Transportes y alimacenaje $1.000,00
Pasajes $30.000,00
Comunicaciones $43.800,00
Publicidad y propaganda $26.000,00
Alguileres de bic_mes muebles e inmuebles $20.000,00
Viaticos y movitidad $25.060,00
Bstudios, investigacion y asistencia técnica, ‘ $20.000,06
Gastos de imprenta y reproduccion $20.000,00
Mantenimiento, reparacion y limpieza $12.000,00
Gastos cortesia y homenaje $2.000,00
Gastos varios sin clasificar $15.000,00
Capagitacion $5.600,00
Franqueo 39'5.90’00
INVERSTONES ADMINISTRATIVAS . 102.000.00
M4guinas y Equipos de Cficina $10.000,00
Riblintecas y Colecciones $2.600,00
Bienes sin Discriminar $10.000,00
Muebles de Oficina___ $17.000,00
Eauipamiento de Computacitn $63.000,00
Fransf al sector privado p/inanciar gastos etes ' o fw %:;a‘ Jol @ﬁ
Transferencias para actividades cientificas o académicas $6.000,00
Apoyo a la comercializacién de la produccién local $14.000,00
Apoyo a la comercializacién de la produccitn local - Rec.Afec. $122.500,00
Fortalecimiento de la Ascciacién de Recicladores de Bariloche $5.600,00
Fortaiecimiento Asociacion de Recicladores Bariloehe (ARE) $11.000,60
Fortalecimiento Asociacion de Recieladores Bariloche (ARB) — Re $107.000,00
Compras comunitarias a productores organizados $8.000,00
Compras comunitarias a productores organizados - Reg.Afec. $48.000,00
Feria Franca para la Comercializacion de Frutasy Verduras $9.506,00
Feria Franca para la Comercializacién de Frutasy Verduras — Rec.A £37.006,00
Sala de Elaboracién Comunitaria $66.700,00
Sala de Eiaboracién Comunitaria - Rec. Afec. $210.000,00
Observatorio de la Eeonomia Social Etapa IL $122.000,060
Jovenes con mas y mejor Trabajo - Rec. Afec. $700.000,00
; Formacién Profesional - Territorial - Rec.Afee, $221.108.,00
Total Jurisdiccion -1 6.371.178,00,
LISTADO DE PROGRAMAS
Codigo _ Denonimacion Crédito
1Actividad Central $4.683.370,00
ransferencias para actividades cientifices o académicas $6.800,60
3Apoyoala comercializacion de la produccién local $14.600,00
4lApoyo a la comercializacion de la produccién local - Rec.Afec. $122.500,00
EiFortaleciriento de la Asociacidn de Recicladores de Bariloche © 85.000,00
BlForiatecimianto Asociacién de Recicladores Bariloche (ARB} $11.080,00
Foralecimianto Asociacion de Recictadores Bariloche (ARB) -
7iRac.afec. $107.000,00
8iCompras comunitarias a preductores organizados $8.000,60
9|Comoras comunitarias a productores organizados — Rec.Afec. $48.000,00
40lFeria Franca para la Comerciafizacion de Frutas y Verduras $9.560,00
Feria Franca para la Comercializacion de Frutas y Verduras —
11|Rec.Afec. i N $37.000,00
12iSala de Baboracién CompfRis. . 2 N\, $66(740,00
13/Sala de Baboracion AT 4e &M;A{GE\ $210.660,00
14 Observatorio de la EAoRofi& Social Etagia Y $122.090,00
15 J6venes conmas y oFTrab i6=Rec. Af,e?é $700.000,00
T 18lFormacién Profesiofdl- R gecAfea: $221.1
g | AN |
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Concejo Municipal

Municipalidad de San Carlos de Bariloche

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS
Apoyo a la comercializacion de la produccién local

Mejorar la comercializacion del sector de emprendedores de la economia social haciendo eje en el
compre local, el comercio justoy la asociatividad: a través de la administracion y gestion por parte
de la Secretaria de Desarrollc Econémico de una globa itinerante equipada con estanes, bafios
quimicos, y generador eléctrico que permita una funcionalidad &ptima; lo cual permitiria fa
ubicacién en  la zona céntrica de la ciudad durante las temporadas asi como también en los
eventos organizados desde el area, v, eveniualmente su traslado fuera de la ciudad de Bariloche.

L a difusién de los emprendimientos en los medios locales a través de:
- La elaboracién de una revista del Sector de la Economia Social y folleteria de difusion.

-La construccién de una pagina web para difundir los productos y comercializar on-line, que
funcione como un servicio a los emprendedores de pasqueda de proveedores, herramientas de
gestién, calendario de ferias y eventos, etc. y sea un canal mas de comunicacién entre el sector y
esta Direccion.

- Programa televisivo de difusion de la actividad emprendedora de la ciudad y region.

Material audiovisual con campafias de compre local, comercio justo y promocién de la
asociatividad. '

Eortalecimiento Asociacién de Recicladores Bariloche (ARB)

Promover la consolidacion de la ARB como organizacion auténoma, con capacidad para decidir
sobre todos los aspectos inherentes a la actividad que desarroflan. Acompafiando en la
organizacién interna, en aspectos legales, organizacion productiva, comercializacion, gestion,
distribucién de ingresos, salud y seguridad en el trabajo, contacto y articulacion con otras
organizaciones del sector. Trabajo que sera articulado con otras instituciones en aspéctos antes
mencionado, y en gestion de financiamiento con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion
Centro de Referencia Bariloche, Fundacion Arelduquen, a la vez que promoviendo el trabajo inter-
areas municipales.

Compras comunitarias a productores organizados

La propuesta se basa en la compra comunitaria de hortalizas, verduras y frutas directamente a los
productores organizados en cooperativas y grupos asociativos, evitando, en este canal alfernativo
todo tipo de intermediario, y por lo tanto el precio pagado es mas beneficioso para el productor vy
para el consurnidor y surge del acercamiento entre ambas partes en el marco de la Soberania
Alimentaria y el Comercio Justo. El programa preve la realizacion de al menos dos encuentros
entre productores y consumidores donde se consolide la relacion directa y se trabaje en la
evalucion del proceso. Se preve que parte del sinanciamiento de este programa se realize a traves
de organismos externos como Ministerio de Agricultura de Nacion a través de la Subsecretaria de

Agricualtura Familiar.

Feria Franca para la Comercializaci6n de Frutas y Verduras

Esta iniciativa retine a mas de 35 productores locales y de la microregion, dedicados a la
produccién primaria de frutas y verduras de producgién_natural. Este proyecto lleva 3 afios de
ejecucion, se prevee para el afio en curso }v-\\ acciones de capacifacion que
actualmente son financiadas por ofras institugihes; Sk
téenico orientadas a mejorar algunos aspectos n{s@%s‘a’é-la BNy
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Concejo Municipal
Municipalidad de San Carlos de Bariloche
Sala de Elaboracién Comunitaria

Mejorar las condiciones de produccion de los emprendedores elaboradores de alimentos, orientado
prioritariamente a aquelios en situacion de vulnerabilidad socio econdmica.

Donde la accidn principal es conformar un Centro de Servicios para los emprendimientos del rubro
alimentario que dependa de la Secretaria de Desarroflo Econdmico. Esto implicaria:

La consiruccion de una Sala de elaboracion de uso publico para los emprendimientos de
elaboracién de alimentos, y que permita adecuar los mismos a la normativa local, provincial y
nacional, para favorecer su comercializacion y al mismo tiempo cuidar la salud publica. Para ia
misma se cuenta con un iote municipal que tiene una construccion que debera acondicionarse.

Observatorio de la Economia Social Etapa Il

Fortalecer al Departamento de Emprendimientos Productivos, optimizando su capacidad de
planificacién, de gestién administrativa y técnica y de implementacién de politicas publicas
inherentes al Desarrollo local, desde la perspectiva del autoempleo y del fomento de las cadenas
de valor. Compilacion de la Informacién de Base existente sobre el Sector de la Economia Social (y
actualizacion de la misma), tanto sobre los microemprendedores y su situacion diagnostica, cuanto
sobre los nichos de mercado vacantes y las cadenas de valor a desarrollar. Consolidacion de una
bateria de Instrumentos técnicos y de planificacion en el nivel territorial, que permita la
implementacién de programas y proyectos adecuados a las necesidades del sector. Esta es la
segunda etapa del proyecto implementado durante 2011 y 2012 en el marco del Protocolo Nj10 del
Convenio 10/07 entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Nacién.
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